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1. Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciék

A munkatervre vonatkozo jogszabalyi hattér

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

* 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 térvény

végrehajtasarol

* 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet

¢ apedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.

évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

A Corvina Ovoda szerkezeti felépitése 2022. julius 1-jével megvaltozott. A csokkend

gyermeklétszdm miatt a Kand6 Kalméan Utcai és a Martirok Utja 29. sz. alatt talalhaté Feladat-

ellatasi Helyek megsziintek. A gyermekeket és a kinevezett dolgozdkat is elhelyeztiik a Corvina

Ovoda intézményeiben.

A Kand6é Kalman Utcai Feladat-ellatasi Hely gyermekeit elsésorban az Ifjisag Uti Feladat-

ellatasi Hely vette at, a Martirok Utja 29. Feladat-ellatasi Helyrol pedig a Martirok Utja 31.

Feladat-ellatasi Helyre kertiltek z6mében a gyerekek.

Evek 6ta elészor ugy tudunk évet kezdni, hogy minden allashelyiink betdltott.

1.1. Az intézményre vonatkozo adatok

AZ INTEZMENY NEVE CORVINA OVODA

Székhely cime: 6000 Kecskemét, Csokor utca 9.
Telefonszam: 76/414-258,504-240

E-mail cim: corvinaovivez@gmail.com
Feladat-ellatéasi helyek szama: 10

1.2. Az intézmény vezetése

Intézményvezetd:

Obbagy Tiborné megbizott

Intézményvezeto-helyettesek:

Obbagy Tiborné

Fodorné Ivony Zsuzsanna

Hajagos Istvanné

Gazdasagi Hivatal vezet6je

Garaczi Jozsefné
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Az intézményvezetd-helyettesekhez az alabbi 6vodak tartoznak:

Intézményvezeté-helyettes Feladat-ellatasi hely E-mail Tel. szam
neve
Fodorné Ivony Zsuzsanna | Ceglédi ut 5-7. ceglediovivez@gmail.cmn 06/204230247
Ifjusag utja 1. ifjusagovivez@gmail.com
Obbagy Tiborné Forradalom utca 3. forrovivez@gmail.com 06/204228906

Nyitra utca 4.

nyitraovi@gmail.com

Mikszath krt.30.

mikszathovi@ginail.com

Hajagos Istvanneé

Martirok utja 31.

martirokovi@gmail.com

06/303611927

Csokor utca 9.

corvinaovivez@gmail.com

Platan utca 1.

Katona Zsigmond utca 1.

katonatelepil ovi@gmail.com

katonatelepi2ovi@gmail.com

Matkd, F6 utca 32.

matkoiovi@gmail.com

1.3. Az intézményvezetés munkdijat segité koordindtorok

Koordinator neve Feladat-ellatasi hely E-mail Tel. szdm
Vargané Séfar I1diko Forradalom utca 3. forrovivez@gmail.com 76/489-462
Ludanyiné Kortvélyesi Gyongyike | Nyitra utca 4. nyitraovi@gmail.com 76/487-408
Prikkelné Donk6 Melinda Mikszath krt.30. mikszathovi@gmail.com 76/484-607
Bartané Nagy Agnes Martirok utja 31. martirokovi@gmail.com 76/414-364
Marsa Timea Platan utca 1. katonatelepil ovi@gmail. 76/471-015

com
Katona Zsigmond utca 1. | katonatelepi2ovi@gmail. 76/471-015
com
Bali Zsuzsanna Matko, F6 utca 32. matkoiovi@gmail.com 76/328-686
Nevelomunkat segité munkatarsak:
Nevel6munkat segiték Feladat-ellatasi hely E-mail Tel. szam
Majoros Zsoltné
. o ; 76/414-258
Svodatitkdr Csokor utca 9. menza.mukert@gmail.com 70/4208635
II:I/IearrniZg;:;e e Ifjisag utja 1 ifjusa mail.com it can e
arnanna. RS ekl e oA RTRLL 06/307484368
ovodatitkar
Zsitva Laura
ovodatitkar : 76/484-681
Forradalom utca 3. forradalomovoda@gmail.com 06/302044488
Németh Gabriella
fejlesztépedagogus Corvina Ovoda gabrielluska67@gmail.com 06/302220805
Szlirszaboné Kovéacs feladat-ell&tasi helvei
Szilvia SRS corvinafejleszto3@gmail.com | 06/707707559

fejlesztopedagogus




Ralla-Szalen Ao anna.szalkai@gmail.com 06/304565523
évodapszichologus
2. Dolgozéi létszamadatok
Adat
Engedélyezett statuszok
Ovodapedagégus (ebbdl vezet 4 fa) 71
Fejlesztopedagdgus 2
Ovodapszichologus 0,5
Dajka 33
Pedagdgiai asszisztens 14,25
Ovodatitka 3
Osszesen: 123,75
3. Gyermeklétszam adatok (oktober 1.)
Ovodai csoportok adatai csoportszam gyermeklétszam
Az intézmény engedélyezett csoportszama 33 766 6
Alapité Okirat szerinti max. féréhelyek szama: 806 f6
Kis csoport (3-4 éves) 1 26 6
Ko6zEéps6 csoport 4-5 éves) 1 22 6
Nagy csoport (5-6-7 éves) 1 26 6
Vegyes életkort csoport 30 692 16
Sajatos nevelési igényii gyermek 24 £6
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavaros gyermek 52 16
Hatranyos helyzetii gyermek 8 o6
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek 7 6

4. A pedagogiai munka feltételei

4.1. Targyi feltételek

Téargyi er6forrdsaink rendelkezésre &llnak a mindennapi tevékenység zavartalan
mikodtetésehez.

Az 6vodak targyi feltételrendszerét a Pedagogiai Program és a kotelezd eszkizjegyzék tartalmi
el6irdsai alapjan igyeksziink biztositani. A fejlesztés - lehet6ségeinkhez képest - folyamatos.

Eszkozellatottsagunkat palyazatok utjan, alapitvanyi pénzbdl, tamogatasokbol, sziil6i



(e
J

segitséggel stb. bovitjiik. A karbantartasi, felajitasi igényeket a koltségvetés elékészitése soran

felmérjuk.

A nyari karbantartasi munkalatok részletesen a feladat-ellatasi helyek feladattervében

keriilnek felsorolasra.

A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozd konkrét feladatok

Feladat Felelos Hatarido
Munka - és balesetvédelmi oktatas __ "
megszervezése intézmenyvezeto, 2022.08.31.
helyettesek
Az udvari ?ateko"k Pc')tl.?salfolyarflatos intézményvezetd,
karbantartasa, bovitésiikh6z forrasok helyettesek, palyazati folyamatos
felkutatasa foleldssle
Infokommunikécids eszkdzok beszerzése, a
meglévé eszkozallomany fejlesztése, a — 5 fol ;
L. , zmé matos
feladatellatasi helyeken azonos feltételek intezmenyvezeto olya
biztositasa
A meglévé eszkdzok allagmegovasa,
balesetmentes mitkodés megszervezése intézményvezetShelyettesek folyamatos
A szabalyzatokban foglaltak betartasa és
betartata'sa (SZ,MSZ’ Ha%lrendj Tlfv’edelml L intézményvezetdhelyettesek folyamatos
munkavédelmi, balesetvédelmi eléirdsok)
A dajkak szamara HACCP képzés szervezése oL, B
intézményvezetod 2023.02.15.

S
»
o
¥
l)ew
[6*)
oo
S
L)
Pl

St
o »
FIER
o0
—
P 2
fige
N
o0
Yoo
0
oy

Minden rendelkezésiinkre 4ll6 statuszt betoltink. Ovodapedagégusaink rendelkeznek a
munkakorhoz eldirt végzettséggel.

Ovodapedagégusok szama 71
koziilik gyakornok 5
Ped. I. 34
Ped. II. 30
mentor 5
mester

A nevelémunkat 2 6 fejlesztépedagogus és egy félallast dvodapszichologus segiti.
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Munkaidé beosztas

Az dvodapedagdgusnak a kotott munkaidejét (32 ora) a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes
ovodai életet magaban foglalo foglalkozasra kell forditania.

A munkaid6é fennmarad6 részében, legfeljcbb heti négy 6raban a nevelést elokészitd, azzal
Osseoliiggd ogydb pedagdgiai feladatokat 14 el (a neveldtestilet munkdjdban valé részvétel,
gyakornok szakmai segitése, esoti helyettesités). A nevelémunkéaval Osszefiiggd egyéb
feladatok végrehajtasa dvodan beliil €s 6vodan kiviil teljesitheto.

Gyakornok évodapedagogus esetében heti 26 dra munkaidd, 14 6ra a nevelést el6készitd, azzal
Osszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevel6testiilet munkajaban valé részvétel, tovabba
eseti helyettesités, felkésziilés a mindsitd vizsgara.

Mesterpedagdgus fokozatba sorolt dvodapedagdgus esetében legfeljebb heti 25 6ra neveléssel
lek&tott munkaid6, 15 6ra nevelést elokés2itd, azzal Gsszeliiggh egyéb pedagogiai leladatok, a
neveldtestiilet munkdjdban valé részvétel, a gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesités.

A munkarendet az intézményvezetd-helyettesek készitik el, az intézményvezetd jovahagyasaval

1ép életbe szeptember 1-jén.

A munka szervezése

* A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell elvégezni,
mely személyekre lebontva késziilt.

* A dolgozdok munkajat a havi jelenléti iv alapjan kell nyomon kdvetni.

* A havi idékeret szerinti munkavégzés dokumentaldsanak ellendrzése az
intézményvezetd feladata, a munkaidd beosztisokat az intézményvezeténél és a

helyetteseknél lehet megtekinteni.

A nevel6testiilet éves feladatainak titemezése a feladat-ellatési helyek feladattervében

talalhato.
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5. A nevelési év rendje

A fenntarté6 altal jovahagyott nyitvatartasi idé: 0622 — 173

Munkarend, munkaidé:

A vezeto benntartozkodasa: 7' 151 oraug
Az 6vondk heti valtasban, munkatend szetinti délel6itos, délutanos miszakban dolgoznak.
Dajkak munkaideje heti véaltasban 6.00 - 18.00 6raig, szakaszos munkakezdéssel.

Ovodatitkar munkaideje heti 40 6ra, 7.30-15.30 oraig.
A nevelési év 2022. szeptember 01-t61 2023. augusztus 31-ig tart.

Az ovodak napirendje

Az 6vodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziil6k — a hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik. A

sziilok délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket, igényeik szerint.

5.1. Nevelésnélkiili munkanapok rendje

Az 6voda 5 nevelésnélkilli munkanapot vehet igénybe. Kettd napot kézdsen szerveziink,
szeretnénk a kozoséget Osszekovacsolni, kozelebb hozni egymdashoz. Harom napot a

feladatellatasi helyek szerveznek, mely a munkaterviikben keriil rogzitésre.

Idépont Téma Felel6s
2023.02.03. Féléves beszamold intézményvezeto,
intézményvezet6-helyettesek
2023.06.16. Evzéré értekezlet intézményvezetd,
intézményvezetd-helyettesek

5.2. Ertekezletek

Intézményi megbeszélések, értekezletek rendje

Résztvevik Datum

Vezetdi megbeszélés kéthetente hétfo délelott, illetve igény szerint
(intézményvezetd, helyettesek)
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Gazdalkodasi, iigyviteli megbeszélés
(intézményvezetd, gazdasagi vezetd)

minden honap elsd szerda, illetve igény szerint

Feladat-ellatasi hely vezetoi megbeszélés
(intézményvezet6, helyettesek, koordinatorok)

havonta, illetve a feladatok fliggvényében

Fejlesztépedagdgusok

Pszichologus

havonta
feladatok fliggvénydében.

Kozalkalmazotti Tanacs

KT munkaterve szerint

Nevelotestiileti értekezletek

Téma Idépont Keletkezett dokumentum
Lvnyitod nevelOtestiileti éilekeszlet | 2022.08.29. Jjegyz6kdnyv
2022.08.30.
2022.09.02.
A nevelémunka féléves értékelése | 2023 0?2 03 jegyz6kdnyv
Evzar6 nevelétestiileti értekezlet 2023.06. 16 jegyzdkinyv

Sziil6i értekezletek, fogadéorak

I A feladat-ellatdsi helyek feladattervében jelzett idépontokban keriil megtervezésre.

5.3. Nyari karbantartasi, takaritasi sziinet

A nyéri zaras altalaban 6 hét. A Corvina Ovodahoz tartoz6 feladat-ellatasi helyek koziil egynek

mindig nyitva kell lenni.

A zaras ideje alatt az dvodaban altalaban karbantartasi, takaritasi, felujitasi munkélat folyik.

Az intézményvezetd-helyettesek a gyermekek sziilei kozott irdsos felmérést végeznek a

gyermekek nyari 6vodai ellatdsara vonatkozdéan. A sziilékkel egyeztetve torténik a fogadod

ovoda kijelolése.

A zéarasok idOpontjat februar 15-ig nyilvanossa kell tenni a sziil6k szamara.

Ebben a nevelési évben nagymértékben befolyasolja a nyari zarast az, hogy mikor kezdik meg

az ovodak energetikai fejlesztését, ugyanis elore lathatolag 4 feladat-ellatasi hely is belekeriil a

megvaldsitisba: Forradalom utca 3, Nyitra utca 4, Ifjusag utja 1, Ceglédi at 5-7.

10
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4. Nyilt napok

(¥ 1

Az intézmény bemutatkozésat szolgalé pedagdgiai céli dvodai nyilt napokat minden 6vodai

feladat-ellatasi hely szervez, melynek tervezett idépontjat a feladattervében rogziti

5.5, Fakultativ hit- ¢és valldsoktatis szervezése
Intézményiink dvodaiban 2022. szeptemberében felmérjiik a sziilok igényét a fakultativ hit- és
vallasoktatas irdnt, melyhez a napirendben biztositjuk a megfelel6 helyet és idét az érdekl6ddk
szamara. A fakultativ hit- és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasahoz beszerezziik

a Sziil6i Szervezet véleményét.

6. Pedagoégiai folyamatok, feladatok tervezése

Pedagogiai folyamatok-tervezés/ megvalositas — ellenérzés - értékelés-korrekcid/

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zdsség
terveivel (tervezés). Az el6z6 nevelési év, év végi beszamoloja megallapitasai alapjan torténik
a kovetkezd nevelési év tervezése (megvalositds). A pedagdgiai programnak és az egyéni
fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre szabott értékelés, mely a fejlédési

naploban (feljegyzésekben) nyomon kovethet6 (értékelés).

6.1. Tervezés

Cél Feladat Felelds Hatarido
Az intézmény stratégiai A Pedagdgiai Program, intézményvezetd 2022 10.:30.
dokumentumainak koherens | SZMSZ, Hazirend, intézményvezeto-
kialakitasa tovabbképzési program helyettesek

beiskolazasi terv
feliilvizsgélata, sziikség
szerint

modositasa a neveltestiilet
bevonasaval

Pedagogiai Programban: a
feladat-ellatasi helyek
sajatossagainak
hangstilyosabb
megjelenitése, cél-és

11



-

————
| i

e pr————n ———

prrm—

e ey

e

P

]

feladatrendszer
feliilvizsgalata

A tanfeliigyeleti Az intézkedési tervekbol intézményvezetOhelyettesek | nevelési évben
ellenérzések eredményei, szarmazo folyamatos
tapasztalatai informacidk elemzése,
épiiljenek be a neveld, oktatd feldolgozasa, értékelése,
munkaba intézkedési terv kidolgozasa
Az éves munkaterv A beszamold megallapitasara | intézményvezeld 2022.09. 30
6sszhangban épiiljon a munkaterv intézményvezets-
legyen a stratégiai helyettesek
dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel
6.2. Megvalositas
Cél Feladat Felel6s Hatarido

A Pedagdgiai Programban A nevelési év végi beszamolo intézményvezeté- | nevelési évben
megfogalmazott célok, feladatok | megallapitdsai alapjan térténik a | helyettesck folyamatos
jelenjenek a pedagdgus kovetkez6 nevelési év tervezése.
tervezémunkajaban és annak A nevelési évre,
litemezésében. gyermekcsoportra tervezett

egymasra épiild tevékenységek

a személyiség- és

kozosségfejlesztést, az elvart

nevelési, tanulasi eredmények

elérését szolgaljak gyermekek

és munkatarsak elégedettségét

és a fenntartdi elvarasok

teljesiilését szolgaljak.
A pedagodgiai munka feleljen A teljes pedagogiai folyamat intézményvezetd- | nevelési évben
meg az éves tervezésben kovethetd a tevékenységi helyettesek folyamatos
foglaltaknak tervben, a csoportnaplokban,

valamint a gyermeki

produktumokban

()

3. Ellenérzés

Cél:

- Uj dolgozok megismerése.

= Intézménylink optimalis miikodésének biztositdsa.

= Neveldmunkank mindségének €s hatékonysaganak emelése.
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= A tényleges éllapot 6sszehasonlitasa a pedagdgiai célokkal.

- A megvaldsulas értekelése, ténymegallapitas és értékelése.

- Visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalardl.

6.3.1. Bels6 ellen6rzés

Pedagogiai, taniigy-igazgatasi feladatok

Ellen6rzés teriilete Felelds Hataridé
Kotelezé dokumentumok (csopo;tnaplé, Felvételi — mulasztasi intézményvezets- 2022, 09. 30
napld) vezetése helyettesek T
Torvényesség, dokumentumok megléte SRiEmTyoEma | O QI
YESSCE, g helyettesek 2023.05.31.
. . . , N intézményvezeté- | 2023 01 15
Egyéni képességek mérése, fejlesztése, rogzitése Lr:.:ley zer:ltgzézeze ¢ 2023.06.15.
intézményvezeto,
Fejlesztépedagogus, 6vodapszichologus dokumentécioja intézményvezets- | folyamatos
helyettesek
. . . e intézményvezets- | 2022.09.30.
k | k
Gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos dokumentdcio helyettesek 2023.06.30.
.. . s o intézmé 6,
A pedagégiai program szerinti haladas, pedagdgiai munka {n e'zmc?nyvezet?
. g intézményvezets- | folyamatos
ellenérzése
helyettesek
2 . - intézmé t6-
Gyermekvédelmi munka ellen6rzése iezmenyvezeto folyamatos
helyettesek
intézményvezetd,
Kapcsolat a szakszolgalatokkal intézményvezets- | folyamatos
helyettesek
Munkakozosségek miikodése Intezmenyvezeto- folyamatos
helyettesek
intézményvezeto, ,
- p _— . : z : b e .| Havonta, és
Nevelémunkat segiték tevékenysége, tisztasag, munkavégzés Intezmenyvezeto- : 7
véletlenszeriien
helyettesek
gyermekvédelmi | Szeptember 30.
; o 6s0 jan. 31.
Védo, 6vo intézkedések végrehajtasa fele,los?k " Jal?.
intézmeényvezet- | maj.31.
helyettesek
Munkaltatéi feladatok
Ellendrzés teriilete Felel6s Hataridé
intézményvezeto,
Munkakori leirasok feliilvizsgalata, modositasa intézményvezetd- | 2022.09.15.
helyettesek
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Uj dolgozdk, gyakornokok segitése, mentorok munkéja

intézményvezetd,
intézményvezeto-
helyettesek

folyamatos

—_— p—

Munkavédelmi oktatas megszervezése

intézményvezeto,
intézményvezet6-
helyettesek

2022.09.10.

Munkavédelmi eldirasok betartdsa, balesetvédelem

Tlizvédelmi és bombariadd gyakorldsa

intézményvezetd,
intézményvezeto-
helyettesek

folyamatos

intézményvezetd,
intézményvezelo-
helycttesck,
munkavédelmi
felelds

2022.09.30.

Munkafegyelem, és az intézmményi tulajdon védelmére szolgald
eldirasok betartasa

intézmenyvezeld,
intézményvezeto-

folyamatos

helyettesek
intézményvezeto,

Technikai dolgozok munkavégzése intézményvezets- | folyamatos
helyettesek
intézményvezeto,

Munkaidé betartasa intézményvezets- | folyamatos
helyettesek

e — e , intézményvezets- | szaroproba szert,

Munkaid6 nyilvantartas, jelenléti ivek vezetése y p

helyettesek havonta
, intézményvezetd-

HACCEP betartasa Y folyamatos
helyettesek
intézményvezetd,

Ovoda rendje, tisztasaga intézményvezets- | folyamatos
helyettesek
intézményvezetd,

Belso ellendrzéssel kapcsolatos dokumentaciok intézményvezetd- | folyamatos
helyettesek

e ; , intézményvezetd- | sziikség szerint,

KIR személyi nyilvantart6 rendszer kezelése A E
helyettesek havonta

A partnerképzés megvaldsitasa, ellenérzése intézményvezet6 | folyamatos
intézményvezeto,

A hallgatoképzés megszervezése, ellenérzése intézményvezeté- | folyamatos
helyettesek

Gazdalkodas
Ellendrzés teriilete Felel6s Hataridé

intézményvezeto,

A nyari karbantartasi munkalatok elvégzésének ellendrzése intézményvezeté- | 2022.09.15.
helyettesek
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, . : R intézményvezetd,

Gazdalkodas éves helyzetének attekintése zmc? Y .| havonta
gazdasagi vezeld
intézményvezeto,

Eszkdznyilvantartas, leltar intézményvezeto- | 2022.12.31.
helyettesek

A 7 " . o havonta tobb

Téritési dij szedése ovodatitkar

alkalom
Litkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok cllenérzése ovodatitkar havonta
F
; ; il o azdasdgi vezetd

Az iskolak miikadtetésével kapcsolatos feladatok 5 . ’g . | folyamatos

intézményvezetd
7 B AL P azdasagi vezetd

Koltségvetés eldkészitése g . ’g . | 2022.09.30.

tézmeényvezeto

6.3.2, Kiilso ellentrzés

EbLben a nevelési ¢vben nen lesz lanfeliigyeleli ellenOrzés.

Intézményiink belsé ellenére a Belsé Ellendrzési Terv alapjan végzi feladatat.

Torvényességi ellenorzés, vagy az allami tdmogatas felhasznalasaval kapcsolatos ellenérzés a
fenntart6 altal meghatarozott helyszinen és idépontban torténik.

Bels6 ellen6rzés munkaterv szerint torténik.

6.4. Ertékelés

6.4.1. Belso onértékelés

Feladat Felelos Hataridé
Az onértékelési csoport tagjainak kivélasztasa (Gjravalasztasa) | Intézményvezetd, 2022.09.15.

intézményvezetéhelyettes

Az intézmény otéves onértékelési programjanak feliilvizsgalata | intézményvezetd, 2022.09.30.

intézményvezeto-

helyettesek
Az éves onértékelési program kidolgozasa B

BECS vezet6 2022.09.15.
A Belsd Onértékelési Csoport miikdtetése az éves program intézményvezethelyettes 2023.06.30
alapjan R
Az onértékelés elokészitése, tervezése, kidolgozasa

BECS vezet6 2022.10.30.
Az intézményre vonatkozé elvaras rendszer atvizsgélasa, o )
rogzitése az OH altal miikddtetett informatikai tAmogat6 {nte’:zme:nyvezet?, 2022.10.30.
feliileten Iintezmenyvezeto-

helyettesek
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Az 6nértékelés soran tények és adatok alapjan a nevelési-
oktatési tevékenységgel és a szervezet miikddésével A tanfeliigyeleti
Osszefliggd erdsségek, fejlesztheté teriiletek azonositasa BECS vezetd
Az onértékelés eredményeinek feldolgozasa, rogzitése az
Oktatési Hivatal altal miikodtetett feliileten

ellenérzés el6tt
30 nappal

2022-2023 nevelési évre a BECS munkacsoport feladatai:

A Pcdagbgiai program clemzése alapjan mcghatirozza a program moddositasara
vonatkozo javaslatait.

A kulsé elvarasok mentén meghatirozza a pedagogusokra vonatkozo belsdelvarasi

rendszert.

El6késziti a pedagogus onértékelés feladatait

Megszervezi a pedagogus onértékelésben résztvevok munkajat és dokumentéciojat.
Elékésziti a 2022-23-ban esedékes mindsitések és gyakornoki vizsgat €s a hozza
kapcsolodo pedagdgus 6nértékelést

Elékésziti, megszervezi, (kijeloli a résztveviket) az intézmény altal kijelslt
pedagdgusok onértékelését.

Osszesiti az eredményeket, és kdzzéteszi az informacids rendszeren.

Feltarja, és megszervezi a pedagdgiai program hianyossagaibol adodo feladatok
poétlasat, kidolgozasat, €s elvégzi a sziikséges korrekcidkat.

#

6.4.2. Gyermeki értékelés

Feladat Felel6s Hataridé
A gyermekek adc?ttsagamak, képességeinek megismerésére szeptember
vonatkozé mérési rendszer miikodtetése csoportos tanudr 15
v 5 januar 15,
o6vondk g
majus 31.
A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, a
gyermeki teljesitményeket dokumentaléasa, elemzése c’sorpc?,xtos folyamatos
6vondk
A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek S
megfeleléen torténjen az egyénre szabott értékelés, amely az egyéni 6v6€16k folyamatos
fejlesztési naploban nyomon kévethetd
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A gyermekek eredményeirdl fejleszt6 céllal folyamatos
visszacsatolas sziil6knek

csoportos
ovondk

félév, év vége

7

6.4.3. Pedagégusmindsitési cljadrasok

=

Az Oktatasi [ livatal az alabbi dvodapedagaogusokat jelolte ki mindsitésre:

= Pedagégusmindgsitési eljarasban részt e s
Feladat-ellatasi hely g0 e ot % Elérni kivant fokozat
vevd 6vodapedagégus
Csokor utca 9. Beliczai Monika Ped. II.
Martirok utja 31.
Platan utcal.
Katona Zsigmond utca 1.
Matko, F6 utca 32.
Ceglédi ut 5-7. Szlirszaboné Kovacs Szilvia Ped. II.
Forradalom utca 3.
Ifjusag atja 1.
Nyitra utca 4. Zobokiné Daczi Doéra Ped. I.
Mikszath Kalman korat 30.
6.5. Intézkedések
Feladat Felelos Hataridé
Az intézményi ellendérzések soran sziiletett eredmények elemzése és | intézményvezetd, R
értékelése intézményvezeté- | =~
kévetd 15 nap
helyettesek
A pedagogus ellendrzések eredményeire épiil6 fejlesztések
meghatdrozasa, sziikség esetén korrekcio végzése, fejlesztési terv intézményvezets, | ellendrzést
kidolgozéasa, OH feliiletre feltsltés intézményvezeté- | kovetd 15 nap
helyettesek
A gyermeki teljesitmények elemzése, és az egyes évek mérési, g a. | : 3
7 AUl s S ; = - , . | Intézményvezet6- | év elején,
értékelési eredményeinek dsszekapcsolasa, sziikség esetén fejlesztési o
& i helyettesek félévkor
tervek készitése
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, intézményvezeto,
modositasa soran az ellenérzések altal feltart informaciok intézményvezeto-
Gick folyamatos
felhasznalasa helyettesek
A gyermeki teljesitmények elemzése soran feltart problémak i P
megoldasara alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok, timogato e A folyamatos
5 210 £ ’ helyettesek

otletek gyiijtése, szakmai tdmogatasok és bevonasa
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7. Személyiség és kozosség fejlesztés

7.1. A fejlesztopedagogusok és az dvodapszicholégus egyiittmiikédése

Cél

A pedagogiai munka segitése,
tamogatasa a gyermeki
fejlodés érdekében. Prevencio

Feladat

Felelos

' Sziil8i értekezleteken valo

részvétel
Esctmegbeszelésck
Belsé tudésatadis
Dokumentaci6 vezetése

Intézményvezetd,
intézményvezetdhelyettesek,
Ovodapszicholégus

A BTM gyermekek fejlesztése,
felzarkoztatas

Sziil6i értekezleteken vald
részvétel
Esetmegbeszélések
Kapcsolattartas az utazo
gyogypedagdgusokkal
Belso tudasatadas
Dokumentacio vezetése

Intézményvezeto,
intézményvezetdhelyettesek,
Fejlesztépedagdgusok

Egyéni képességfejlesztés
megvaldsitisa

Az ovodapedagdgusok segitése a
fejlesztési tervek kidolgozasaban
A fejlesztés eredményének
folyamatosan nyomon kdvetése,
ha sziikséges korrekcid
Moédszertani tudasmegosztas

Intézményvezetd,
intézményvezet6helyettesek,
Fejlesztépedagogusok

7.2. Kiilénleges banasmédot igénylo gvermekek ellatisa

A sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsanak megszervezése ebben az évben is az

intézményre héarult. Tobb, vallalkozoi tevékenységet folytatd gyogypedagdgust kerestiink meg,

illetve az el6z6 évben mar foglakoztatott gydgypedagdgusokkal az elézd nevelési év végén

egyeztettiink a kovetkezé nevelési évvel kapcsolatosan. A fejleszté munkara alkalmas

helyiségek nem édllnak mindenhol rendelkezésre, ezért a szervezésre nagyon oda kell figyelni.

Visszajott dolgozni gyogypedagogusunk, aki tobb gyermeket is fejleszt majd 6vodainkban,

ezért a megbizéasos szerzddéssel dolgozok kifizetése kevesebb lesz.

Felvettiik a kapcsolatot a Szakért6i bizottsaggal, mert nagyon sok gyermeknek csak elézetes

papirja van. Vannak, akiknek mar tobb mint fél éves az elézetese. Kértik a Szakértdi

Bizottsagot, hogy amennyiben lehetséges, kiildjék meg résziinkre a végleges papirjukat, hogy

hivatalosan is megkezdhessék a gyermekek fejlesztését.
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Cél: A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése Az alulteljesité, tanulasi nehézségekkel

Kiizdd és sajatos nevelési igényii gyermekek képességeinek megfelel6 fejlesztése

Az esélyegyenléség biztositisa érdekében kiilon hangsulyt fektetni a szocidlisan hatranyos helyzetii

gyermekek felzirkoztatasara

Feladat

Felelos

Hataridé

Az SNI gyermekek r6gzitésc a KIR

intézmény veselo-

Halédrozal kiaddsat kévetd

rendszerbe helyettesek 5 nap

Kapcsolatfelvétel az utazé intézményvezetd

gyégypedagdgusokkal

gyogypedagdgusi cllatdas megszervezése 2022.09.15.

érdekében, szakvéleményck tovabbitasa

Szerzédéskotés az utazd intézményvezetd, gazdasagi vezetd

gyégypedagbgusokkal 2022.09.15.

A gyermekek fejlesztésével kapesolatos | intézményvezeld

feladatok egyeztetése (idépont, Lelyetlesek 2022.09.15.

helyszin)

Folyamatos kapcsolattartas, konzultacié | fejlesztépedagdgusok,

az utazé gydgypedagdgusokkal 6vodapedagdgusok folyamatos

Szakeértéi vélemények érvényességének | fejlesztépedagdgusok,

figyelemmel kisérése, kontroll 6vodapedagogusok folyamatos

vizsgalatokra tovabb kiildés

A mar meglévé szakvélemények

intézmény kijelolés modositdsanak intézményvezetd 2022.09.15.

kérése

SZakVé]emények 6SSZCgYﬁjtéSC, Ov?datltkar’ ,OVOdafp-e]dagougUS(:ik’ ‘:ltazo 2022.09.15

ilefoitdisa; TeRizdus gybdgypedagdgus, fejleszté pedagdgus .09.15.

Szakvélemények értelmezése, utaz6 gyogypedagogus, fejlesztd

. e . 2022.09.15.

diagnoézisok csoportositasa pedagdgus

Csoportok kialakitasa, orarend| utazé gyogypedagogus, fejlesztd

N . s ; 2022.09.15.

Osszeallitasa (hely, id6) pedagogus

Fejlesztési terv elkészitése uiazo EyGgypedagiels, fjleszth 2022.10.01.
pedagdgus

Rehabilitacios naplé vezetése s gyogypedagogus, leean folyamatos
pedagogus

Feliilvizsgalatok lejaratanak B ; ; 55
utazé gydgypedagdgus, fejlesztd

figyelemmel kisérése I EYpERER 8 folyamatos

pedagdgus

Kontrollkérd lapok elkiildése

utazd gyoégypedagdgus

SNI: 2023. jlnius

BTM gyerekek szakért6i
véleményének Osszegyiijtése, atnézése,
érvényességeének ellenérzése

intézményvezeto-
helyettesek, fejleszté pedagdgusok

2022.09.01.

Az BTM gyermekek rogzitése a KIR intézményvezets- Hatérozat kiadasat
rendszerbe helyettesek kovetd 5 nap
A fejlesztések megszervezése (hely, intézményvezetd-

ids)

helyettesek, fejlesztépedagogusok

2022.09.01.
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A fejlesztések megbeszélése, fejlesztépedagdgusok,

folyamatos konzultacié 6vodapedagogusok folyamatos
: o o ; B ) BTM:2023 februar 28. és
Kontrollkérd lapok elkiildése. fejleszté pedagogus 2023, jtnius 30.

7.3. Tehetséggondozas

Cél: Egyéni képességek kibontakoztatasa, ersitése, sikerélményhez juttatas, alkotokedv

felkeltése, tehetséggondozas

Feladat:

* 'Tehetségek felismerése, tehetséggondozast tdmogatdé egyéni tanuldsi modszerek,
programok bevezelése és miikodtetése

* Az életkori sajatossigokra épitve valtozatos tevékenységeket, tapasztalatszerzési
lehetéségek biztositasa

* 1d06 a személyes érdeklddés kibontakoztatasara, alternativ tanuldsi élmények biztositésa.

* Hasonldan tehetséges tarsak kdzelségének biztositsa.

* Tehetséggondozo programokban val6 részvétel (palyazatok, versenyek stb.).

*  Onall6 tanuldsi készségek kialakitasa, fejlesztése.

* Kreativitas, 6nallosag, onismertet fejlesztése.

«  Ovodan kiviili lehet6ségek felkutatdsa, ajanlasa a tehetségek

teljes kort kibontakoztatasara.

* Az elszeparalodas megakadalyozésa, érzelmi fejlesztés.

Tehetséggondoz6 programok a feladat-ellatasi helyek munkatervében
(pl. Ceglédi Uti Ovoda: Lenvirdg dramatizalé tehetségmiihely, Szélike néptancesoport,
Ifjisag Uti Ovoda: Irka-firka, angol, tehetségmiihely, Epkézlab mozgds , néptdne, birkézds
DIA KEZ,
Miikert : foci, néptanc, ldbtorna, kézilabda
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7.4. Gyermekvédelem

Az 6vodaban folyé gyermekvédelmi munka célja:

- A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédésének, jolétének biztositasa;

« A gyermek csalddban t6rténd nevelésének eldsegitése;

+ A gycrmcek veszélyeztetettségének megelézése ¢s megsziintetése.
Feladata:

+ az 6vondk a csaldddal egyiittmiikodve kikiiszoboljék a veszélyeztetett gyermekekre
hat6 artalmakat;

- megvédjék Oket a testi-lelki, erkolesi kéarosodasoktol, illetve ellensulyozzak a

veszélyeztetd hatdsokat.

Sikerkritérium:

Az o6voda a gyermekvédelmi intézményrendszerrel kardltve, azzal hatékonyan
egylittmtkddve, j6 prevencidés munkajaval hozzajarulhat ahhoz, hogy kevesebb legyen a
szakellatasba keriil6 gyermekek szama, a gyermekek csaladban nevelkedhessenek az éket
megilleté gyermeki jogok tiszteletben tartasaval. Sajnos még mindig nem érezzik azt,

hogy segit6 szandékkal megfelel( tajékoztatast adnanak a védelembe vett gyermekekrol.

Feladat Felelds Hataridé
2delmi k . i
gigg:}fﬁ;‘: R Iy gyermekvédelmi felel6sok 2022.09.15.
A gyermekvédelmi munkatervben intézményvezetd, intézményvezetd- T
rogzitett feladatok megvaldsitasa. helyettesek 4

A kedvezményes étkezéshez szitkséges | . , B
intézményvezet6-helyettesek,

nyﬂat}kozatfok osszegy’ujtese, Svodatitkar folyamatos
nyilvantartasok kezelése
% ovodap,edag(?guscfk , intézményvezet6-helyettesek folyamatos
gyermekvédelmi tevékenysége
A kvédelmi feladatok

%y'erfn e a’ao intézményvezet6-helyettesek 2022.09.01.
ellatasanak megszervezése
Gyermekvédelmi naplé megnyitasa gyermekvédelmi felel6s 2022.09.01.
Szakszolgalatok, gyermekvédelmi
felel6s elérhetéségének kifiiggesztése a | gyermekvédelmi felelds 2022.09.01.
falitijsagra
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Uj 6vodasok befogadasanak és a

., C e, gyermekvédelmi felelos 2022.09.01.
sajatos nevelési igényli gyermekek % G
. ol g csoportos dvondk folyamatos
integracigjanak eldsegitése
- $si téritési : 6voda titkar
Etkezési téritési kedvezményre 2022.09.01.

jogosultak felmérése, a sziikséges
igazolasok bekérése csoportonként

gyermekvédelmi felel6s

folyamatos

Jogszabalyi valtozasok nyomon

gyermekvédelmi felelds,

F Fervosesng i folyamatos
kovetése intézményvezetd-helyettes
Gyermekek mindenekfelett allo
érdekeinek érvénycsitése és az intézményvezetd helyetles folyamatos
érvényesiilés ellenérzése
A ncveldmunka egészséges és intézinényvezels-helyelttes

3 i ot ’ K o folyamatos
biztonsagos feltételeinek megteremtése | csoportos dvéndk
A csaladok, gyerekek segitése, az ermekvédelmi felelds

; g y R g &y .. ] folyamatos

esblyecgyenldség Lizlositdsa intézményvezeto-helyetles
A gyermekek adatainak védelme, az
6vodai dolgozdk titoktartasi intézményvezetd-helyettes folyamaltos
kotelezettségének betartatasa
A sziilokkel egyiittmiikod6 kapcsolat o .

: vz csoportos 6vondk folyamatos
kialakitasa
Prevencids, feltard és problémdkat . 5

5, T ; . gyermekvedelmi felelos csoportos

megsziintetd tevékenység a gyermekek folyamatos

érdekében.

ovondk

Csaladlatogatasok, fogadoorak

gyermekvédelmi felel6s, csoportos
6vondk

sziikség szerint

Kapcsolattartés a csaladdal, a

szakszolgalatokkal, informacié csere gemeelevATSi flqlps gl
HH, HHH, veszélyeztetett gyermekek intézményvezetd-helyettes, 2022.09.30.
nyilvantartdsa gyermekvédelmi felel6s folyamatos
Rendszeres dvodalatogatés intézményvezetd helyettes

figyelemmel kisérése, gyermeki jogok | csoportos 6vondk folyamatos

érvényesiilése

gyermekvédelmi felelés

Szakember segitségének kérése

gyermekvédelmi felelds csoportos
6vondk

sziikség szerint

A sziil6k informalasa a kiilénbdz6
tamogatasokrol, és azok feltételeirdl

intézményvezets-
helyettes gyermekvédelmi
felelés csoportos 6vondk

sziikség szerint

A felzarkoztatas megszervezése a
gyermekek beilleszkedésének

P . PR csoportos 6vondk folyamatos
eldsegitése, az induldsi hatranyok P +
kompenzélaséra tervek készitése
A tehetséggondozast elésegitése csoportos 6véndk folyamatos

Az dvodakételes €s a veszélyeztetett
6vodas koru gyermek felkutatésa az
ovoda korzetében.

intézményvezet6-helyettes

2022. marcius

A gyermekek rendszeres egészségiigyi
vizsgélatanak megszervezése.

intézmeényvezet6-helyettes
védond

sziikség szerint

Gyermekbalesetek megel6zése, védé — | . - & helvets 2022.09.01.
6vo intézkedések megfogalmazasa thtezmenyvezeto-helyeties folyamatos
A gyermekvédelmi munkakozosség

kajab 16 aktiv részvétel
LT Rl c 0 Va0 St Teszvee gyermekvédelmi felels folyamatos

tovabbképzéseken, konferencidkon
val6 részvétel
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Gyermekvédelmi beszamolok
elkészitése

gyermekvédelmi felelds

2023. januar
2023. majus

(., 7.5. Kozosségfejlesztés, iinnepek, események

Az 6vodaban megiinnepelt jeles napokkal szinesebbé tehetjiik a hétkdznapokat. Ezek az

[ . esceményck maradando koz20s élményl adnak, mélyitik az 6sszetartozds érzdsét.

Az Uinnepeket, jeles napokat minden 6voda a sajat hagyomanyai szerint szervezi, melynek

{ részletes leirdsa a feladat-ellatasi helyek feladattervében keriil rogzitésre.

8. Eredmények

Az intézményben foly6 nevel6-oktatd munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgélata,

{ , hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények

alapjan.

‘ Feladat: A partneri igény és elégedettség mérése, az eredmények elemzése, kdvetkeztetés,

[ esetleges korrekcid beépitése a nevelési gyakorlatba.

9. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacié

Munkakozosségek:

Munkakozosség megnevezése

Feladata

Fejlesztopedagogiai munkakdzosség

Fejlesztémunka tamogatasa, j6 gyakorlatok
megismerése, atadasa,

Gyermekvédelmi munkak$zosség

A gyermekvédelmi feladatok eredményes, hatékony,
torvényszeri ellatasa

Korlanc munkakdzosség

Kérnyezettudatos magatartas beépitése a
mindennapokba

Tehetséggondozé munkak$zosség

tehetséges gyermekek felkarolasa, versenyekre valo
felkészités
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Bels6 tuddsmegosztas
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A szervezett, bels6 tovabbképzeések, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatdsa, szakmai
miithelymunka tervezése a feladatellatdsi helyek munkatervében, a helyi gyakorlatnak

megfeleléen keriil tervezésre.

Bels6 hospitalisi rendszer miikodtetése

Cél: a jo gyakorlatok megismerése, modszertani kultura fejlesztése, szakmai egytittmiikodés

mélyitése a 10 évoda kozott.

Hénap A bemutaté tartalma A bemutatét tartja (Ovoda)
2023.04.18. Interaktiv mesefeldolgozas Forradalom u. 3. 5. vegyes csoport
2023. tavasz Bemutatkozik az angol csoport Csikai Cecilia

Ceglédi ut 5-7.

10. Az intézmény kapcsolatai
Csaladdal val6 kapesolat

Az 6voda a csaladdal egyiitt - azt kiegészitve - segiti a gyermek fejlddését. A korrekt partneri
egylittmi(ikodés elengedhetetlen a gyermek harmonikus fejlesztése érdekében. Egyre nagyobb
sziikség van arra, hogy a sziiloket bevonjuk a gyermekiik nevelésébe Mindig és mindenkor
tudnia kell a sziilének, hogy mit és mikor fejlesztiink egy adott idészakban, és O hogyan jarulhat

hozza a gyermeke eredményes neveléshez.

Kapcsolattartas formai:

Csaladlatogatas:
- Ovodaba keriilés el6tt —a sziilok igénye alapjan torténik,- a megismerkedést szolgélja
- Az 6vodaba keriilés utan — sziikség esetén t6bbszor is

Naponkénti parbeszéd:
- a taldlkozasok alkalméaval a beszélgetés pillanatai lehet6séget adnak a koélcsonds

érdekl6dés kifejezésére, a tajékoztatasra.
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Fogaddéorak:
- komolyabb négyszemkdzii taldlkozést igényld problémédk megbeszélésére alkalmas.
Félévente, illetve a sziilok igényei szerint.
Sziiléi értekezletek:
- juniusban- a szeptembert6l 6voddba felvett gyermekek sziileinek
oktoberben és februarban csoportos talalkozasok. Jo alkalom arra, hogy a sziil6k
megismerkedhessenck az ovoda rendjével, elvarasaival, feladataival és a sziilok
elmondhassék gondjaikat, javaslataikat. Igény szerint kiils6 el6adot hivunk.
Kozos programszervezés:
- bekapcsolodas egy-egy linnep lebonyolitasaba /kirandulds, Ovi-Kupa,
tornaiinnepély, Mikulas, kardacsony/
Kozés munkadélutanok:
- lnnepi el6késziiletekben egymds jobb megismerése, ajandékkészités /Mikulds,
karacsony, farsang/
Nyilt nap:
- aszill6 kérésére- eldzetes bejelentés alapjan — barmikor
- kiscsoportban anyék napi tinnepély délel6ttje
- feladat-ellatasi helyenként valtozik

Nyitott rendezvények:

k6z6s munkadélutanok

anyak napja

torna tinnepély

évzaro-gyermeknap- blcsizo
Igény szerint nyitott rendezvények:
- Mikulas
- Karacsony
- Farsang
Sziilsk Ovodai Szervezete
Az 6voda €s a csalad kapcsolatanak alakulasaban fontos szerepe van a Sziil6i Szervezetnek.

Nemcsak koordinald, hanem kezdeményez6 is a folyamatos egyiittmiikddésben.

A csaladokkal valo egyiittmiikodést segitik a vezetdség tagjai. A Sziildk Ovodai Szervezete

munkaterv szerint dolgozik.
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Varosi Ovodavezetoi Munkakozosség

A Kecskemet intézmeényvezetont és azok helyetteseit magaban foglald munkakozosség feladata

a varos ovodai kozott kialakult szakmai kapcsolat apoldsa, fejlesziése, dsszehangolasa

Intézményiinket képviseli a munkakdzosségben:

Obbagy Tiborné mb. intézményvezetd
Fodorné Ivony Zsuzsanna intézményvezet6 - helyettes

Hajagos Istvanné intézményvezeld — helyelles

Kapcsolat a varos évodaival

A varos 6vodaival kialakitott partneri kapcsolat meg6rzésére, tovabbfejlesztésére toreksziink.
Az alabbi gyermekrendezvényeken vesziink részt:

- Sportversenyek: Ovi Kupa

- Rajzpalyazatok

- Népi-tanc talalkozok

- Kornyezetvédelmi vetélkeddk

- Pottom préba — kozlekedési verseny

- Fiilemiile, népdal taldlkoz6 — ének

- Micimacké mesenap

A varos ¢voddiban szervezett munkakozosségi foglalkozasokon, tovabbképzéseken szintén

részt vesziink (fejlesztépedagdgia, hagyomanyorzeés stb.)

Iskoldkkal valé kapcsolattartas:

Az iskolaval kialakitott jo kapcsolat tovabbi apolasara toreksziink, e kapcsolat alakitdsaban,
fenntartdsaban az 6voda nyitott és kezdeményez6 szerepet vallal.
A kapcsolattartas formai:

- Kolcsdnos latogatasok, egymas munkajanak alaposabb megismerése,

- Ovodapedagbgus és tanitok kozds tapasztalatcseréi, hospitalasok,

- Nagycsoportos €és elséosztalyos gyermekek kozos taldlkozasai,

- Beszélgetés az 6vodabol iskolaba érkezé gyermekekrol,

- Konzultacié az 6vodabol az iskolaba vald atmenet megkonnyitése érdekében.
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- Az dvodai, iskolai rendezvényeken kdlesonds részvétel, segitségnyjtas.
- Alapelvek:
- Az 6vodabdl az iskolaba torténé atmenet zavartalan biztositasa
- Kolesonds nyitottsag érvényesiilése
- Egymaés munkdjanak megismerése
Kolesonds bizalom, megbecsilés egymas neveldmunkaja irant

- Minden gyermek drdmmel induljon évoddba

A sajatos nevelési igényi gyerekek ellatasa: megbizasi szerzédést kot az 6voda az elvégzendd
feladatokra a gyogypedagdgusokkal.

Kapcsolattartds mddja: személyes, e-mail, telefon.

A gybgypedagégusokkal az ovodapedagogusok tendszeresen, személyesen konzullalnak, a
helyettesek teljesitést igazoljak.

Beszédhibas gyermekeinket a Varosi Logopédia latja el.

Kapcsolattartds szakmai és szakszolgalatokkal, egészségiigyi intézményekkel

Kiemelt feladat, hogy gyermekeink érdekében a kapcsolatrendszereink minél magasabb
szinvonalon miikddjenek. Mindennapi munkankban szamitunk jél felkésziilt szakembereikre,

szakmai tudasukra, segitségiikre.

Pedagogiai Szakszolgilat

A tanulasi, magatartasi problémat jelz6 gyermekeket vizsgélatra kiildjiik.

Sajnos tovébbra is problémat jelent, hogy a szakért6i papirok nagyon sokara késziilnek el.
Tovabbra is folyamatosan arra toreksziink, hogy segité szandéka, épitd kapcsolatokat dpoljunk
kiilondsképpen a fenntartoval, a Corvina Ovoda intézményeivel, a Pedagogiai és Egészségligyi

Szakszolgalatokkal.
Gyermekjoléti Szolgalat

Elsésorban a gyermekvédelmi feleldsok tartanak kapcsolat a Szolgalattal: elhanyagoltsag,

bantalmazas gyantja esetén. A gondozésba vett gyermekekr6l irdsos pedagogiai szakvéleményt

27



készitenek az &vodapedagdgusok, telefonon és irasban konzultilnak. Sziikség esetén

esetmegbeszéléseken vesznek részL.

Fenntarto

Az intézmény torekszik a fenntartéval valo jo kapcesolat dpoldséra. A fenntartd képviseldjével
az. iIntézményvesetd tattja a kapesolatot.
A kapesolattartas médjai:

- havi rendszerességgel, illetve a feladatok fliggvényében egyeztetd megbeszélések,

- a fenntart6 képviseldjének ldrogatdasa az 6vodéaban,

- havi adatszolgdltatas clcktronikus modon,

- minden lényeges, az dvoddt érinté eseményrdl téjékoztatas telefonon,

- az allami tamogatas (finanszirozas) igényléséhez, modositisahoz adatszolgaltatas.

Kapcsolattartas tovabbi partnereinkkel

Ovodas csoportjaink rendszeres latogatoi a varos kozmiivel6dési intézményeinek, részt vesziink
rendezvényeken, kiallitdsokon, bérletes el6adasokon, foglalkozasokon. Tovéabbra is téreksziink
kivélasztani azokat a mindségi programokat, melyek a gyerekek életkori sajatossagainak

megfelelnek és illeszkednek programunk szellemiségébe.

Kecskemél, 2022.08.31.
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