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1. Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok

A beszamolora vonatkozo jogszabalyi hattér

A nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (Koznev. tv.)

A nemzeti koznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIL28.)
Korm. rendelet

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjar6l szolé 363/2012. (XI1.17.) Korm.
rendelet

Az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény (Aht.)

Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011 (XI1.31.) Korm.
rendelet (Aht. Vhr.)

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

A pedagdgusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény (Puétv.)

A pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasardl szolo
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet (Puétv. Vhr.)

A munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. térvény (Mt.)

A kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény

A Polgari Térvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény (Ptk.)

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
A pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (Epr.)

A nevelési-oktatasi intézmények milkodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

Nemzeti felséoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény

A jatszotéri eszkozok biztonsagarol szold 78/2003. (X1.27.) GKM rendelet

A 2023/2024. tanév rendjérol szold 30/2023. (VIIL. 22.) BM rendelet

A 2024. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél szol6 15/2023. (VII. 13.) GFM
rendelet

A pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban vald kozremiikodés feltételeirdl szolo 48/2012. (XII. 12.)
EMMI rendelet

1.1. Az intézményre vonatkozo adatok

Az intézményre vonatkozo6 adatokban a nevelési év folyaman nem tortént valtozas.

Az éves értékelés a 2024/2025-6s nevelési év munkaterve, az intézmény belso elvarasai, a belso
ellendrzések és az onértékelési folyamatok eredményei alapjan késziilt.

A célokat és a feladatokat a kovetkezé dokumentumok hataroztdk meg: a Pedagégiai Program,
a vezetoi palyazat, valamint a munkaterv. Az értékelés elkészitésében segitséget jelentettek a
megfigyelések, a feljegyzések, a statisztikai adataink, a munkako6zosségi beszamolok, a
gyermekvédelmi felelosok beszamoloi, a nevelotestiilet eredményei, az elégedettségmérés
mutatoi, az ellenérzési terv alapjan gyijtott tapasztalatok. Fontos feladatunk volt a nevelési év
soran a kiemelt feladatok teljesiilése, a modszertani ismeretek bovitése, a kozosség folyamatos
fejlesztése, a valtozasokhoz valé alkalmazkodas, az 0j tipust feladatok megismerése,
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alkalmazasa (pl. OviKréta hasznalata). A beszamolo részletesen tartalmazza pedagogiai
munkank és célkitiizéseink megvaldsulasat, ami nyomon kovethetd intézményeink kiilsé és
bels6 kornyezetében, megfigyelheté 6vodasaink fejlodésében.

A feladatokat az észszertiség €s a praktikum elvei mentén delegaltam, tekintettel az adott feladat
jellegére. Az igazgatOhelyetteseket, a koordinatorokat, a munkakdzosség vezetdket,
munkatarsaimat bevontam az egyes feladatokba. Valamennyi feladatellatasi helyen
megfeleloen folyt a munkavégzés, a tervezett programok, rendezvények megvaldsultak, illetve
ujakkal gazdagodott a kinalat. A varosi rendezvényeinket magas szinten €s jol szervezetten
megtartottuk, és ovoddink is képviseltették magukat mas intézmények rendezvényein.

Ebben a nevelési évben 4 f6 Ovodapedagéogus végezte tanulmanyi szerzédéssel a
fejlesztopedagogiai képzést a Karoli Egyetemen. Koziiliik ketten juniusban sikeres
allamvizsgat tettek. A tavollétiik alatti és az év kozbeni esetleges helyettesitéseket megoldottuk.

1.2. Az intézmény vezetése

Az intézmény vezetésében a 2024-2025. nevelési évben nem tortént valtozas.
Igazgato: Obbégy Tiborné
Igazgatohelyettesek: Hajagos Istvanné

Fodorné Ivony Zsuzsanna Maria
Ludanyiné Kortvélyesi Gyongyike
Ivanné Varga Agnes Katalin
Pernyész Krisztina

Gazdasagi Hivatal vezetoje
Gazdaséagi Hivatal vezeto helyettese

Az igazgatéhelyettesekhez az alabbi 6vodak tartoznak:

Igazgat6 Feladatellatasi hely E-mail Tel. szdm
Igazgatéhelyettes neve
Obbagy Tiborné corvinaovivez@gmail.com | +36204228906

Gyongyike

Mikszath K. krt. 30.

Nyitra u. 4.

Hajagos Istvanné Csokor u. 9. corvinaovi@gmail.com +36303611927
Katona Zs. u. 1.
Matkd, F6 at 32.
Martirok tutja 29.
Platéan u. 1.
Fodorné Ivony Zsuzsanna Ceglédi at 5-7. iffjusagovivez@gmail.com +36204230247
Miria Ifjisag utja 1.
Ludanyiné Kortvélyesi Forradalom u. 3. forrovivez@gmail.com +36202301600

1.3. Az intézményvezetés munkajat segité koordinatorok

Az intézményvezetés munkdjat segitd koordinatorok személyében nem tortént valtozas, a
nevelést segitd munkatarsak személyét érinté valtozasokat az igazgatohelyettesek beszamoloja

tartalmazza.

Feladatellatasi hely E-mail Tel. szam
Forradalom u. 3. forrovivez@gmail.com 76/489-462
Nyitra u. 4. nyitraovi@gmail.com 76/487-408
Mikszath K. krt. 30. mikszathovi@gmail.com 76/484-607
Martirok utja 31. martirokovi@gmail.com 76/414-364
Platan u. 1. katonatelepilovi@gmail.com 76/471-015
Katona Zs. u. 1. katonatelepi2ovi@gmail.com 76/471-045
Matké, F6 ut 32. matkoiovi@gmail.com 76/328-686
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Nevelomunkait segité munkatarsak:
Neveldmunkat segitd Feladatellatasi hely E-mail Tel. szam
ovodatitkar Csokor u. 9. P 76/414-258
menza.mukert@gmail.co 136704208635
ovodatitkar Ifjusag utja 1. menza.ifjusag@gmail.com 76/480-712
+36307484368
ovodatitkar Forradalom u. 3. forradalomovoda@gmail.com 76/484-681
+36302044488
fejlesztépedagogusok Corvina Ovoda corvinaovi@gmail.com 76/414-258
gvogypedagogus feladatellatasi helyek forradalomovivez@gmail.com | 76/489-462
ovodapszichologus corvinaovi@gmail.com 76/414-258

2. Dolgozdi létszamadatok

A dolgozoi létszamadatokban (engedélyezett statuszok) valtozas nem tortént a nevelési év

folyaman.
Engedélyezett statuszok Adat
Ovodapedagogus (ebbdl vezetd 4 f6) 71
Fejlesztdpedagdgus 2
Ovodapszichologus 0,5
Gyodgypedagogus 1
Dajka 33
Pedagoégiai asszisztens 14,25
Ovodatitkar 3
Osszesen: 124,75
3. Gyermeklétszam adatok
Az Alapité Okirat szerint engedélyezett csoportok szama: 33 csoport
Féréhelyek szama: 806 o
Gyermekek SNI BTMN HH HHH
Feladatellatasi hely szama
10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31.
Ceglédi ut 5-7. 134 134 4 10 9 10 - 1 -
Csokor u. 9. 77 76 - 1 1 3 - - - -
Forradalom u. 3. 153 143 7 9 15 14 4 1 - -
Ifjusag utja 1. 111 112 5 8 8 12 6 4 5 8
Katona Zsigmond u. 1. 235 25 1 1 1 2 - - - -
Martirok utja 31. 31 30 1 2 - 1 - 2 - 3
Matko, Fo ut 32. 18 19 - - - 1 - - -
Mikszath Kalman krt. 30. 33 34 2 2 1 1 - - - -
Nyitra u. 4. 73 73 1 3 2 5 - - - -
Platan u. 1. 80 80 1 2 7 10 1 1 - -
Osszesen: 735 726 22 38 44 59 11 9 S 11

A nevelési év folyaman tobb kisgyermek érkezett, illetve iratkozott at masik 6vodéaba. Legtébb
esetben ennek oka koltozés, visszakoltozes volt, illetve egy csalad kiilfoldon telepedett le.
2 hétnél hosszabb hianyzas 18 gyermek esetében fordult el6. Hosszabban elhiz6d6 betegség,
kistestvér sziiletése vagy miitétre varas volt az indok a hianyzasoknal. Igazolatlan hianyzas,
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melyet a Kecskeméti Gyermekjoléti Kozpont és Csaladi Szolgalat felé jelezni kellett volna,
ebben a nevelési évben sem volt. A sziilok gyermekiik hianyzasat minden esetben jelezték az
ovoda felé, és igazoltak azokat. Az OviKréta feliiletén év kozben megnyilt az orvosi igazolasok
feltoltésének lehetdsége, igy egyszeriibb és nyomon kovetheto lett a folyamat. A sziilok koziil
is egyre tobben élnek a lehetdséggel, €s csatlakoznak az OviKréta hasznal6ihoz. Tobben mar
maguk toltik fel a sziildi igazolast hianyzas esetén.

A Zoldike Ovodaban ebben az évben is meghaladta a 10%-ot az oktdberi statisztika szerint a
HH, HHH kisgyermekek aranya a teljes létszamhoz viszonyitva. A Puétv. 98§ alapjan 6vodai
fejlesztd6 programban vettek részt ezek a kisgyermekek. Az oOvodainkba jaré csaladok
gyermekei kozott jelentds tarsadalmi hattérbeli kiilonbségek vannak. A nehezebb koriilmények
kozott €16 csaladokat, illetve az egyes problémakat, tamogatast igénylé eseteket két
egységiinkben heti rendszerességgel szocialis munkas segiti. A Gyermekvédelmi beszamolok
részletesen kitérnek ezekre az adatokra.

4. A pedagogiai munka feltételei

4.1. Targyi feltételek

Térgyi eréforrasaink a Pedagdgiai Program és a kotelezd eszkozjegyzék tartalmi eloirasai alapjan
biztositottak voltak a mindennapi tevékenység zavartalan miikodtetéséhez.

A fejlesztés - lehetoségeinkhez képest - folyamatos. Eszkozellatottsagunk a fenntarto
tamogatasaval, palyazatok utjan, alapitvanyi pénzbdl, egyéb tamogatasokbol, sziiloi
segitséggel stb. boviil. A gazdasagos miikodtetés érdekében ebben a nevelési évben 3 6vodank
energetikai felujitasa fejezédott be 2024. november honapban. Ezzel parhuzamosan ezek az
intézmények Gj nevet is kaptak. A Ceglédi Uti Ovoda tj neve Selyemrét Ovoda, a Forradalom
Utcai Ovodaé Gyongyszem Ovoda, az Ifjisag Uti Ovodaé pedig Zoldike Ovoda lett. A Zoldike
Ovoda a nevelési év elején teljes mitkddéssel elkezdte a nevelési évet a felujitott épiiletben. A
Selyemrét Ovoda teljes kapacitassal 2024. szeptember végétol iizemelt, eddig az idépontig a
harom épiiletbdl kettdben helyeztiik el a gyerekeket. A Gyongyszem Ovoda gyermekei oktober
1-jén tudtak birtokba venni a felujitott 6vodat, addig a varos dvodai siettek a segitségiinkre. A
Ferenczy Ida és a Kalman Lajos Ovoda is tobb intézményében adott otthont az tmeneti idére
nekiink, amit nagyban megkonnyitette az évkezdést.

A tetd- és homlokzatszigetelés, fiitéskorszerisités, homlokzati nyilaszarocsere, valamint az
elektromos halézat feldjitasa, mozgaskorlatozott mosdd kiépitése tortént meg a felgjitott
ovodakban. Ezeken kiviil az energetikan kiviili felajitasokra is sor keriilt 6vodanként eltéréen
(pl. mosdok felujitasa, csoportszobak padozatanak feldjitasa, étellift cseréje illetve beszerelése,
internet halozat felgjitasa, bovitése).

A felujitas alatt az vodak berendezéseinek, eszkdzeinek elszallitasaban, illetve masik 6vodaba
torténd  atszallitasaban két ovoda esetében a Gazdasagi Hivatal munkatarsai voltak
segitséglinkre. Egy intézményben koltoztetd cég végezte a feladatot.

Az év kozben felmeriild javitasi, karbantartasi munkakat a muszaki csoport folyamatosan
ellatta, a kertgondozast havi titemterv alapjan oldottak meg. Ebben az évben gyorsabban és
rugalmasabban valosultak meg a javitasok, mint az el6zéekben. A kisebb problémak esetében
jellemzéen 1-3 nap alatt a felmérés és a hibajavitas is megtortént. A nagyobb problémaék is
belathato idon beliil javitasra keriiltek. Az udvari jatékok kotelezo feliilvizsgéalata megtortént, a
sziikséges javitasokat a nevelési év soran elvégezték. A targyi feltételek bovitése az egységek
beszamoloiban részletesen megtalalhatok.
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4.2. Szemeélyi feltételek

A 2024-2025. nevelési évben is voltak valtozasok 6vodank tobb feladatellatasi helyén is. Minden
esetben torekedtiink a lehetdségek felkutatasara, a feladat miel6bbi megoldasara, szem elott tartva
a gyermekek érdekeit, a pedagogiai szempontok megvalosulasat.

A Ceglédi ut 5-7. feladatellatasi helyen 2 ujonnan érkezett 6vodapedagogus kezdte meg az
évet, az egyikiik gyakornokként.

A Csokor u. 9. alatti feladatellatasi helyen egy kollégané szeptember 1-jétél megkezdte nyugdij
el6tti felmentési idejét, helyére egy gyakornok évodapedagdgus érkezett. Decemberben kezdte
meg szintén nyugdij el6tti felmentési idejét egy dajka, a helyét betoltottiik.

A Forradalom u. 3. feladatellatasi helyre 2 f6 dvodapedagogus érkezett. Az egyikiik GYES-
en 1évo kolléga helyét tolti be nyugdijasként. A maésik pedagdgus pedig iires allasra érkezett
egy idokozben gyogypedagdgus vallalkozoként dolgozé munkatarsunk helyére.

Az Ifjusag utja 1. feladatellatasi helyen 2 Gjonnan érkezett 6vodapedagogus kezdte az évet,
egyikiik gyakornokként. Aprilis 1-jét6l egy dajka megkezdte a nyugdij elotti felmentési idejét,
helyére az eddig 6 6raban dolgozo6 pedagdgiai asszisztens keriilt. Ezzel parhuzamosan felvételt
nyert egy 6 6ras pedagdgiai asszisztens.

A Martirok utja 31. feladatellatasi helyre januartol érkezett vissza GYES-rdl egy f6
ovodapedagdgus, egy masik pedig februar elejétél ment hosszabb tappénzre gyermekvaras
miatt. Helyét az a kollégand tolti be, aki december végéig a visszaérkezd pedagogus helyén
volt.

A Nyitra u. 4. feladatellatasi helyen februar elejét6l nem dolgozik egy 6vodapedagdgus
gyermekvallalas miatt, a helyére marcius elejétol érkezett kollégand.

A Platan u. 1. a Katona Zs. u. 1., a Matké, F6 u. 32. és a Mikszath Kialman Krt. 30.
feladatellatasi helyeken személyi véltozas a nevelési év folyaman nem tortént.

Munkaidoé beosztas

A munkarendet valamennyi feladatellatasi helyen tartottuk az egyes pedagogus kategéria
szerinti besorolasra valo tekintettel.

A munka szervezése

A munka szervezése, a munkavégzés dokumentaldsa, a neveldtestiilet éves feladatainak
litemezése a feladatellatasi helyek feladatterve szerint megvalosult.

5. A nevelési év rendje

Az 6vodak napirendje

A nevelési évre, valamint a nyari honapokra az 6vodapedagdgusok az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja alapjan tervezték meg a pedagdégiai munkat. A nyari karbantartési, takaritasi
feladatok miatt az egyes 6vodak zarasat ugy terveztiik, hogy minden esetben legalabb két 6voda
nyitva legyen a gyerekek fogadasara. Az ellatast igényld sziilok valaszthattak a felkinalt
ovodakbol.

A munkatervben meghatarozott értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt napok
megvaldsultak. Részletesen az igazgatohelyettesek beszamol6jaban talalhatok.
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5.1. Nevelés nélkili munkanapok rendje

A nevelési év folyaman az intézmények 5 nevelés nélkiili munkanapot vehettek igénybe.
Minden intézményben megvalosultak a munkatervben meghatarozott programok, események.
Az év eleji, a féléves és az év végi értekezleteken tal varosi rendezvények megtartasa, szakmai
eldadasok, konferencidk, intézmények megnyitasanak kerek évforduldi, illetve a kozosség
erdsitését szolgald programok szervezése tette ki ezeket a napokat, szinesitette az évet.

5.2. Ertekezletek

Intézményi megbeszélések. értekezletek

Az igazgatohelyettesek folyamatos kapcsolatot tartottak fenn az évodak koordinatoraival e-
mailben, telefonon és személyes formaban. A nagyobb lélegzetii, vezetéi dontést igényld
folyamatokban részt vettem, segitettem a pozitiv iranyban torténé elmozdulast. Vezet6i
megbeszéléseket a torvényi valtozasok értelemzésével, a teljesitményértékeléssel, a
beiratkozassal, az OviKréta hasznalataval és a felujitandé 6vodakban sziikséges feladatokkal
kapcsolatosan tartottunk. A Ferenczy Ida és a Kalman Lajos Ovoda igazgatojaval szakmai
kapcsolatunk az év soran folyamatos és egymas munkajat segit6, 6szténz6 volt. A Gazdasagi
Hivatal vezetdjével rendszeres €s folyamatos kapcsolatot tartottunk az év soran. Rendkiviili
teend6t igényelt a feltjitasban érintett ovodak butorainak, eszkdzeinek idore torténd elszallitasa
az 6vodakbol, majd a visszaszallitds. Az idébeosztas, a hataridok tartdsa minden dolgozo6tol
nagy fegyelmet és segitokészséget kivant, kiilonos tekintettel az Gjszerii és megndvekedett
adminisztracios feladatokra. A gyogy- és fejlesztopedagogus kollégak a gyerekek maximalis
ellatasa miatt aktiv kapcsolatban voltak egymassal és velem is az évben. Folyamatosan és
nagymértékben emelkedett az SNI és BTMN gyermekek szama, az oOraszamok és a
szakemberek szervezése nagy feladat volt. A Polgarmesteri Hivatal munkatarsaival is
folyamatos és naprakész kapcsolatot tartottunk.

Nevelotestiileti értekezletek

Az év eleji neveldtestiileti értekezleteken a felyjitandé O6vodak nyitdsanak csiszésa és a
gyerekek elhelyezésének szervezése miatt nem tudtam részt venni, de a helyettesekkel elére
egyeztettiik az értekezletek forgatokonyvét. A félévi és év végi értekezleteken részt vettem. A
munkatervek és a beszamolok idore és precizen elkésziiltek.

Sziil6i értekezletek, fogadoorak

A feladatellatasi helyek feladattervében meghatarozott iddpontokban megtartasra keriiltek a
tervezett sziil6i értekezletek, fogadoorak. A sziiloi értekezleten elhangzottakat a jegyzékdnyvek
tartalmazzak. A fogadoorakon részt vettek neve a fogaddora bizonylata ¢. dokumentumban
kertilt rogzitésre. Soron kiviili sziil6i értekezletet a feltjitasban érdekelt Gvodakban tartottunk a
fenntarté képviseletében a feladatokrol valo tajékoztatas és az iitemezés miatt, valamint a Nyitra
Utcai Ovodaban pedagogusvaltas miatt tajékoztattuk a sziiléket.

5.3. Nyari karbantartasi, takaritasi szlinet
A 2024-ben elfogadasra kertilt nyari zarasokat az alabbi tablazat tartalmazza.

Feladatellatasi hely Idépont
Ceglédi ut 5-7. 2025.07.07-08.15.
Csokor u. 9. 2025.06.30-07.11. és 2025.07.28-08.22.
Forradalom u. 3. 2025.07.14-08.22.




Corvina Ovoda

6000 Kecskemét, Csokor u. 9. Beszamolo 2024/2025.

2025.06.30-07.11. és 2025.07.28-08.22.
2025.06.23-08.29.
2025.07.14-08.22.

Ifjisag utja 1.
Katona Zs. u. 1.
Matko, Fo t 32.

Martirok atja 31. 2025.06.30-07.25. és 2025.08.18-08.29.
Mikszath K. krt. 30. 2025.06.30-07.11. és 2025.08.04-08.29.
Nyitra u. 4. 2025.06.30-07.25. és 2025.08.08—-08.29.
Platan u. 1. 2025.06.30-08.08.

A feladatellatasi helyek koziil folyamatosan legalabb két évodaban biztositottuk az évodai
ellatdst. A zaras ideje alatt az Ovodaban a tervezett karbantartasi, takaritasi, felajitasi
munkalatok megvalosultak. Az igazgatohelyettesek a gyermekek sziilei kozott irasos felmérést
végeztek a gyermekek nyari 6vodai ellatasara vonatkozoan. A sziilokkel egyeztetve tortént a
fogadd 6voda kijeldlése.

A zérasok idépontjat a torvényi eldirasoknak megfeleléen februar 15-ig nyilvanossa tettiik a
szilok szamara.

5.4. Nyilt napok

Az intézmény bemutatasat szolgald, valamint pedagogiai célu nyilt napokat valamennyi
feladatellatasi hely az eldzetes tervek szerint megtartotta. A legtébb évodaba nagy szamban
érkeztek az érdeklodo sziilok, gyerekek a meghirdetett eseményre, 6rommel részt vettek a
tevékenységekben, ismerkedtek a dolgozokkal, az intézménnyel, tajékoztatast kértek az 6voda
mindennapjaival kapcsolatban.

5.5. Beirasi adatok

A 2025/2026-0s nevelési évre a beiratkozas 2025.05.07-én és 08-an 8.00 és 18.00 6ra kozott
valésult meg. Valamennyi feladatellatasi helyen lehetséget biztositottunk a gyermekek
beiratasara.

¢ Felvett A felvettek koziil
Ovoda neve Meleehsto gyermek Siekenthomt gyermekek nem korzetes
szama gyermekek szama
szama gyermek
Csokor u. 9. 25 28 22 2
Ceglédi at 5-7. 41 38 38 6
Forradalom u. 3. 71 55 54 19
Ifjusag utja 1. 30 32 32 1
Katonatelepi Ovodak 22 32 29 2
Matké, F6 u. 32. 9 3 3 0
Martirok utja 31. 25 5 5+5 atirdnyitott 0
Mikszath K. krt. 30. 6 10 8 2
Nyitra u. 4. 27 22 22+ 2 atirdnyitott 1
Osszesen: 256 225 220 33

5.6. Beiskolazasi adatok

A sziilok tajékoztatasa az iskolakezdésrdl és az Gvodaban maradas feltételeirdl az elsd féléves
sziiloi értekezleten és az egyéni fogadoorakon megtortént. Ebben az évben is tobb gyermek a
Szakszolgalat véleménye alapjan maradt még egy évet 6vodaban, illetve sok sziilo adott be

kérelmet az Oktatasi Hivatalhoz.

Tankdteles gyermekek Koziiliik 6vodaban Iskoldba mend
maradok gyermekek szima
Csokor u. 9. 30 5 25
Ceglédi ut 5-7. 53 19 34
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Forradalom u. 3. 58 15 43
Ifjusag utja 1. 37 9 28
Katona Zs. u. 1. 13 4 9
Matko, Fo u. 32. 8 1 7
Martirok Gtja 31. 11 3 8
Mikszath K. krt. 30. 19 12 7
Nyitra u. 4. 34 8 26
Platan u. 1. 34 15 19
Osszesen 297 91 206

5.7. Fakultativ hit- és vallasoktatas szervezése

A nevelési év kezdetén felmért sziildi igények alapjan a Matko, F6 ut 32. és a Mikszath Kalman
Krt. 30. feladatellatasi helyek kivételével a hitoktatas heti rendszerességgel megvaldsult. A
sziilok altal valasztott felekezeti foglalkozas tobbnyire reformatus, kisebb mértékben romai
katolikus volt ebben a nevelési évben.

6. Pedagogiai folyamatok, feladatok

A Pedagogiai Programban meghatarozott céljaink elérését a pedagogiai folyamatok tervezése,
azok megvalositasa, ellenérzése, értékelése, korrekcidja eredményezi.

6.1. Tervezés

Az éves munkaterv Osszhangban van az oOvoda stratégiai dokumentumaival és a
munkakozosségek terveivel. A nevelési év tervezése az el6z6 nevelési év beszamolo6ja alapjan
tortént, épitve az abban megfogalmazott megallapitasokra. Az egyénre szabott értékelések
alapja a Pedagogiai Program ¢és az egyéni fejlesztési tervek voltak. Ez nyomon kovetheté a
fejlodési naploban.

6.2. Megvalositas
A tervezésnek megfeleléen valamennyi feladatellatasi helyen megvalosultak a kovetkezok:

- kiemelt pedagogiai folyamat megvaldsitasa,

- atervezett programok,

- a taniigyigazgatasi feladatok (statisztika, fenntartdi adatszolgaltatas, pedagdgiai
dokumentéciok vezetése),

- mindsités,

- munkako6zosségek milkodtetése,

- tovabbképzések,

- munkaligyi feladatok (atsorolasok, j dolgozok munkakori leirdsa, meglévo
munkakori leirasok feliilvizsgalata, sziikség esetén modositdsa, {izemorvosi
vizsgalatok, munkavégzés szabalyainak betartasa, tliz- és balesetvédelmi oktatas
szervezése, a belso ellendrzéssel kapcsolatos dokumentaciok vezetése).

6.3. Ellenérzés

Az egyes feladatellatasi helyeken a szakmai ellenérzéseket az igazgatohelyettesek folytattak le.
A latogatasok az elézetes éves tervnek megfeleléen megvalosultak, ezek dokumentéacioja
megtortént. A pedagégusok felkésziiltségérol, szakmai tudasardl az elézetes dokumentacio-
elemzés, a foglalkozasok latogatasa és a reflexié alapjan (a pedagogus kompetencidk szerint)
latogatasi dokumentacioban rogzitették a tapasztaltakat. Az intézmény belsé ellendrzése
spontan megfigyeléssel, tervezett latogatassal, a dokumentumok ellenérzésével tortént. A
tervezett latogatas ellenérzési szempontsora mindenki szamara ismert volt, ahogy a
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teljesitményértékelés részletei, szempontjai is. A tervezett latogatasok €s az alkalomszeri
megfigyelések, valamint a dokumentum-elemzések segitették az igazgatohelyetteseket év
végén a teljesitményértékelés elkészitésében. A helyettesek értékelése alapjan késziiltek el az
igazgatoi értékelések, majd az értékeld megbeszélések utan sziikség esetén a modositasok
megtorténtek. Augusztusban az eldirasoknak megfeleléen véglegesitésre keriiltek az
értékelések. A latogatott dvodapedagogusok valamennyien felkésziiltek a latogatasra, a
dokumentumokat idére elkészitették, a délel6ttot tudatosan megszervezték. A nevelési év
folyaman a dokumentaciok feltoltése, a hataridok tartasa nem minden esetben valosult meg
pontosan, hiszen egy teljesen Uj rendszert kellett megismerni €s hasznélni rovid idon beliil.

6.3.1. Belsé ellendrzes
A munkaltatéi feladatok ellenérzése a munkatervben meghatarozottak szerint hataridore, illetve
folyamatosan megtortént valamennyi feladatellatasi helyen.

6.3.2. KulsG ellenGrzés

l‘;llendrzbtt szerv Ellenérzés targya Ellen6rzés eredménye
Corvina Ovoda Gazdasagi Hivatala | A 2024. évi allami tamogatasok | Szabalyszerii
Corvina Ovoda alapjaul szolgalo adatok | Szabalyszeri

megalapozottsaganak ellendrzése

1. Az intézménynél vezetett
nyilvantartasok és
adatszolgaltatasok
egyeztetése

2. A vezetett nyilvantartasok
megbizhatdsaga.
atlathatosaga

Corvina Qvoda Gazdasagi Hivatala | Az intézmény gazdalkodasi | Megfelel6en szabalyozott
Corvina Ovoda rendszerének ellendrzése, | Megfelel6en szabélyozott
utdellendrzés

Corvina Ovoda Gazdasagi Hivatala | Miiszaki feladatok folyamatainak Megfeleléen szabalyozott
Corvina Ovoda megfeleldsége Megfeleléen szabalyozott
Zosldike Ovoda Az allami tamogatas alapjaul | Megfelelden szabélyozott
szolgalo intézményi mutatoszamok
nyilvantartasanak ellendrzése

Corvina Ovoda Az allami tamogatds alapjaul | Megfeleléen szabalyozott
szolgalo intézményi
gyermekétkeztetés
nyilvantartasdnak ellendrzése
Gyongyszem Ovoda Irattarozas, iratkezelés Megfelelen szabélyozott
Corvina Ovoda Korlatozottan megfeleld

Az irattdrozas, iratkezelés ellenérzése soran feltart hianyossag késdbbiekben torténd
kikiiszobolésére az intézkedési terv elkésziilt, azt az érintettekkel atbeszéltiik. Tanfeliigyeleti
ellen6rzés ebben az évben a Corvina Ovodaban nem tortént. A pedagdgusmindsitések a
tervezett feladatellatasi helyeken (Csokor u. 9. és Nyitra u. 4.) szabalyszeriien lezajlottak.
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6.4. Ertékelés

6.4.1. Belsé Onértékelés

Az intézmény az onértékelés soran azt vizsgélja, hogyan tudott megfelelni a meghatéarozott
céloknak, azok megvaldsitasaban hol tart. A vezetdi és a pedagdgus onértékelés megsziinésével
a BECS tagjai a vezetokkel elokészitették a bevezetésre keriil6 teljesitményértékelést,
tajékoztattak a kollégandket a véltozasrol, részt vettek a latogatasokban, segitették az
igazgatohelyettesek munkajat.

6.4.2. Gyermeki ertékelés
A nevelési év kezdetén végzett mérés minden tevékenységteriiletet érint, eredménye
kiindulépontot jelent az adott csoport nevelési tervének elkészitéséhez.

Az egyes feladatellitasi helyek altal meghatirozott kiemelt pedagégiai feladatok a
kovetkezok voltak a nevelési évben:

e Az anyanyelvi nevelés és a rajzolas, festés, mintazas, kézi munka — Martirok Uti
Feladatellatasi Helyek

e A kiilsé vilag tevékeny megismerése és az ének, zene, énekes jaték, gyermektanc —
Forradalom Utcai Feladatellatasi Helyek

e A Kkiilsé vilag tevékeny megismerése — Ifjusag Uti Feladatellatasi Helyek, valamint az
Ifjusag tja 1. szam alatt az ének, zene, énekes jaték, gyermektanc, a Ceglédi ut 5-7. sz.
alatt pedig a rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

Anyanyelvi nevelés

Célunk volt a gyermekek természetes beszédkedvének megdrzése, az erre vald 6sztonzés. A
napi tevékenységekbe tudatosan épitették be az 6vodapedagogusok az anyanyelvi jatékokat: a
motoros fejlesztd (ajak-és nyelvtorna, fuvo- és légzogyakorlatok), az oldo-lazitd, az auditiv
fejleszté, (hangutanzo, hangfelismero, fonémahallast fejlesztok, analizald, 6sszehasonlitd), a
koordinaciot, folyamatossagot, az aktiv €16 beszédet el6segitd gyakorlatokat. A tiszta, helyes
grammatikdju beszéd elsajatittatdsa személyes példaadassal tortént a mindennapok soran.
Tirelemmel, az egyéni bandsmod el6térbe helyezésével biztositottak a pedagogusok a dadogo,
onmagat nehezebben kifejezd gyermek szamara az onkifejezés lehetdségét. Sok rovid
mondokat tanitottak, amelyek ritmikussagukkal fejlesztik a beszédhangok formalasat,
alakulasat. A sziilok tamogatasaval tobb ) mesekonyvet szereztek be.

Jo dtlet volt ebben az évben a Csillagtiindér modszer bevezetése az érzelmi intelligencia
fejlesztésére. A tehetséget mutato gyermekek vers- €s mesemondo talalkozokon vehettek részt.
Tobb csoport ,.beszélgetdkorrel” kezdte a napot, ahol a gyermekek tarsaiknak roviden
beszamolhatnak a veliik tortént eseményekrél, beszélhetnek az érzelmeikrol.

Rajzolas, festés. mintdzas, kézi munka

Kiilonb6z6 technikdk elsajatittatasaval biztositottak a pedagogusok a gyermekek egyéni
latasmodjanak  kibontakoztatasat. Megismerkedtek az alapvetd szinekkel, formakkal,
miualkotasokkal, ezaltal fejlodott vizualis észlelésiik. Differencialassal és kiemelt figyelemmel
fordultak a gyengébben teljesité gyermekek felé. Kiilonos figyelmet forditottak a ceruza, az
ecset €s az ollo helyes fogasara, hasznélatara. Csoportos alkotasok soran tapasztaltak meg a
gyermekek az egyiittmiikodést, egymas munkdjanak megbecsiilését, a kozos munka oromét. A
kodrnyezettudatossag jegyében az ujrahasznositas ebben a tevékenységben is megjelent. Szamos
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rajzpalyazaton valé részvétellel valosult meg a tehetséggondozas. Az alulteljesitd
gyermekekben is igyekeztek a pedagégusok felfedezni a tehetséget. A kreativitas, alkotas
lehetdsége mindennap biztositott volt a nevelési év folyaman a csoportokban, az ehhez
sziikséges eszkozok barmikor hozzaférhetoek voltak a gyermekek szamara. Ezzel biztositott
volt, hogy folyamatos vizualis ingerek érjék a gyermekeket. Fontos feladatunk volt az esztétikus
és ingergazdag kornyezet megteremtése, amelyben kozremiikodtek a gyermekek is. A
pedagégusok a tervezett abrazold kezdeményezést 2-3 napon keresztiil biztositottak a
gyermekek szamara, igy volt elég idejiik elkésziteni, valamint volt id6 a technikak helyes
elsajatitasara, a segitségadasra ¢s a gyakorlasra. Az elkésziilt miveket hetente kihelyezték a
folyosora, igy a sziilok is nyomon kovethették gyermekiik munkavégzését.

A kiils6 vilag tevékeny megismerése

A gyermekek aktivitasuk és érdeklddésiik soran tapasztalatokat szereztek a szlikebb és tagabb
természeti, emberi €s targyi kornyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairol. A valdsag
felfedezése soran alakult a gyermekek pozitiv érzelmi viszonya a természethez, az emberi
alkotasokhoz, tanultdk azok védelmét, az értékek megorzését. Mikozben felfedezték
kornyezetiiket, olyan tapasztalatok birtokaba jutottak, amelyek a kornyezetben wvalo,
¢letkoruknak megfelel6é biztos eligazodashoz, tajékozodashoz sziikségesek. Megismerték a
sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai t4j, a helyi hagyomanyok, néphagyomanyok, szokasok, a
csaladi €s a targyi kultara értékeit, megtanultak ezek szeretetét, védelmét. A természetismereti
nevelés jatékba agyazott tevékenységekben zajlott, amelyekben az eszk6zok és anyagok 6nalld
ismeretszerzésre, jatékra, munkara serkentették a gyerekeket. Mindezeken tul lehetéségiik volt
a sziikebb ¢€s a tagabb tarsadalmi kornyezet megismerésére. A csaladokkal valé kapcsolattartas
sokféle formaja gazdagitotta a tarsadalmi tapasztalatokat. Az 6vodas gyermekek aktivan még
nem vesznek részt a tagabb kornyezet védelmében, de azt mar elvarhatjuk téliik, hogy
vigydzzanak a tisztasagra, védjék anovényeket, allatokat, gondozzak az élolényeket és
legyenek kiméletesek az 4llatokkal szemben. Ugyanakkor szemléletiikk formalhatd,
érzékenységiik alakithato azokkal a tapasztalatokkal, amelyeket a kornyezetet Karositd
jelenségekkel kapcsolatban szereztek. A kornyezet megismerése soran matematikai tartalmu
tapasztalatoknak, ismereteknek is birtokaba jutottak, és azokat a tevékenységeikben
alkalmaztak is. Felismerték a mennyiségi, alaki, nagysagbeli és téri viszonyokat, alakult
itéloképességiik, fejlodott tér-, sik-€s mennyiségszemléletiik.

Enek. zene, énekes jaték. gyermektanc

Az 6vodainkban az ének, zene, énekes jaték, gyermektanc nevelés teriilete az egész napot
athatotta, s a felndtt minta utanzasaval, a gyermekek mindennapi tevékenységének részévé valt
az ¢éneklés és a zenélés. A kornyezet hangjainak megfigyelése, az olbeli jatékok, a
gyermekdalok, az éneklés, az énekes jatékok és a zenélés 6romet nyujtottak a gyermekeknek,
felkeltették a zenei érdeklodésiiket, formaltak zenei izlésiiket. A népdalok éneklése, a gyermek
néptancok é€s a népi jatékok segitették a hagyomanyok megismerését, tovabb €lését, és a
sziil6f6ldhoz valé kotddést, amelyek a hazaszeretet megalapozasara szolgalnak. Az énekes népi
jatékok és az igényesen valogatott kortars mivészeti alkotasok fontos eszkoziil szolgéaltak a
gyermekek zenei képességeinek (ritmus, éneklés, hallas, mozgas) és zenei kreativitasanak
alakitasaban. Zenehallgatashoz mindig az aktualis témakoérhoz igazodva valasztottunk igényes
zenei anyagot. Az O6vodapedagogusok valtozatos és érdekes pedagogiai eszkozokkel,
modszerekkel igyekeztek felkelteni a gyermekek érdeklddését az éneklés, zenehallgatas irant.
Lehetdséget biztositottak a kiilonb6z6 hangszerek kiprobalasara, azok hangjainak
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megismerésére. Igyekeztek a sokféle dalos jatékkal, gyermekdalok hallgatasaval, énekléssel,
allando biztatassal, dicsérettel a kedviiket meghozni ezen a téren.

Ebben a nevelési évben az OviKréta bevezetésével egyiitt a gyermekek értékelése is a feliileten
kellett, hogy megtorténjen. Ezért az eddig alkalmazott mérés-értékelési rendszeriinket nem
folytattuk tovabb, hanem a kozponti értékelést alkalmaztuk minden gyermeknél félévkor és év
végén. Ez alapjan az értékelés részletesen a helyettesek beszamolojaban talalhato.

6.4.3. Pedagogusmindsitési eljarasok

Az Oktatasi Hivatal az alabbi eljarasokat rogzitette a 2024/2025. nevelési évre. A latogatasok
idépontjai tobbszor is moédosultak az Oktatasi Hivatal folyamatos értesitései alapjan. Mindkét
mindsités sikeres volt.

Pedagégusmindsitési eljarasban

Feladatellatasi hely részt vevé 6vodapedagbgus Elérni kivant fokozat

Csokor u. 9. 1 f6 6vodapedagdgus Mesterpedagogus — 2024.11.28.

Nyitra u. 4. 1 f6 6vodapedagogus Pedagégus II. - 2025.02.28.

6.5. Intézkedések

A gyermeki teljesitmények elemzése, az értékelési eredmények alapjan az egységek
meghatarozzak azt a két teriiletet, ahol a leginkébb sziikséges a fejlesztés. Ez a két teriilet adja
majd a munkatervben a kovetkez6 nevelési évre a kiemelt pedagogiai feladatokat, amelyeket a
helyettesek az évnyitd nevelotestiileti értekezleten egyeztetnek az 6vodapedagogusokkal.

7. Személyiség és kozosségfejlesztés

7.1. Fejlesztépedagogusok, a gyogypedagoégus és az ovodapszicholégus
egyuttmdkodeése

A fejlesztépedagogusok, a pszichologus és a gydgypedagdgus a munkaterveknek megfeleléen
latték el feladatukat a nevelési év soran. Ebben az évben a munkakapcsolat folyamatos és
célratord volt. A felmérést kovetden rogzitették a fejlesztési teriileteket, elkészitették a
pedagogiai véleményeket, folyamatosan ellenérizték a feliilvizsgalati idépontokat, az uj
kérelmek benyujtasat osszehangoltak a szakszolgélati hataridokkel. A feliilvizsgélat soran az
esetlegesen modositott fejlesztési teriileteknek megfelelé egyéni tervet készitettek. Az év
kozben érkezett vagy év kozben fejlesztésre szorul6 kisgyermekek esetében is igy jartak el.
Egymassal egyeztetve készitették el beszamoloikat.

Januarban az 6vodapszichologus személyében valtozas tortént, de a megkezdett Nyugi ovi
program foglalkozasait megtartotta a tdvozd pszichologusunk. A féléves értekezletre igért
interaktiv eldadast is vallalta, illetve az j pszichologus is bekapcsolodott a folyamatba. A
kommunikécio és konfliktuskezelés témakdrben mar 6 segitette a munkat eldadas keretében. A
pedagdgusok és a gyermekek is rommel fogadtak, és szivesen egyiittmiikodtek vele.

A fejlesztést végzo szakemberek kapcsolata szakmailag kiemelkedd volt az évben,
folyamatosan egyeztettek a gyermekekkel kapcsolatosan. A sziilok rendszeresen éltek a
konzultacio lehetdségével, elsésorban az dvodapszicholdogusnal jelentek meg tébben.
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7.2. Kilonleges banasmaodot igénylé gyermekek ellatasa

A sajat allomanyu gyogy- és fejleszté pedagogusaink mellett utazd gyogypedagogusok is
segitenek az eloirt fejlesztések maradéktalan megvaldsitasaban. Az évrol évre egyre magasabb
létszam és a specidlis fejlesztési teriiletek tovabbra is indokoljak a jelenlétiiket. Ehhez ebben a
nevelési évben 8 utazd gydgypedagogussal kotottiink megbizasi szerzodést.

Az SNI statusszal rendelkezé gyermekek szama év elején 22 6 volt, ebbol 17 gyermek SNI/2,
5 gyermek SNI/3. Ev végére jelentdsen emelkedett a szamuk: az SNI kisgyerekek szama 38 £6,
koziiliik 28 6 SNI/2, 10 f6 SNI/3 statusszal rendelkezik.

Fejlesztési teriiletek és 6raszamok:

Logopédia Kognitiv Mozgas Autizmus Szocidlis Osszesen
komp.
Ev eleje 29 15 42 2 12 100
Ev vége 40 17 5] 2 27 137

Lathatd, hogy a fejlesztés oraszamai jelentdsen megnéttek a nevelési évben. Folyamatos
szervezéssel, a gyogypedagogusok oraszamanak folytonos emelésével sikeriilt megvalositani a
gyerekek ellatasat.

A BTMN statusszal rendelkez6k szama a nevelési év kezdetén 44 {6 volt, év végére 59 fore
emelkedett. A fejlesztopedagogusok  Oraszamainak emelésével, alkalmanként a
fejlesztopedagogus végzettséggel is rendelkezé Ovodapedagdgusok bevonéasaval tudtuk a
fejlesztéseket megvaldsitani.

7.3. Tehetseggondozas

A gyermekek képességeinek folyamatos figyelemmel kisérése éltal az 6vodapedagdgusok a
tehetségjegyek felismerésével, a tehetségigéretek azonositasaval lehetdséget biztositottak a
gyermekek egyéni, differencialt fejlesztésére, szem el6tt tartva érdeklddési teriiletiiket.
Pedagogiai, pszichologiai eszkozokkel tamogattak Oket annak érdekében, hogy képességeik
mind jobban kibontakozhassanak, az atlagosnal magasabb teljesitményre legyenek képesek,
sikerélményhez jussanak, ugyanakkor ne legyen teher és ne véljon gdrcsdssé, kényszerré a
folyamat. Az is cél, hogy ezek a gyerekek tarsaikkal szemben megfeleld tarsas kapcsolatokat
tartsanak fenn. Ennek érdekében a fejlesztopedagogusok és a pszichologus segitségére is
tamaszkodtak, bevontak dket a folyamatokba.

A tehetséggondozast egyéni képességfejlesztés formajaban, a sajat csoportjukban is végezték
az 6vodapedagdogusok, az eredményeket a gyermekek fejlodési naplojaban rogzitették. Ezek a
tevékenységek tervszeriien, a csoportos tevékenységek keretében torténtek.

Sajat tehetséggondozé programjainkon (Micimack6 Mesemondé Talalkozo, Ovi Kupa, Pottém
proba, Z6ld programok) kiviil a varos ovodainak és iskolainak rendezvényein is lehetdséget
biztositottunk a tehetséges gyermekeknek a részvételre (Bobita Babtalalkozo, Kalman Lajos
Népdaltalalkozo, Versmondo Talalkozd, Rendérzé Bobitdk, Sportolgatd, Varazshegy
Fesztival, rajzversenyek.) Idén a Nyitra Utcai Ovoda csapata a Varazshegy Fesztival utan
lehet6séget kapott a bemutatkozdsra a Muzeumok Ejszakajan az Hirds Agora Ifjusagi
Otthonaban. Ezekre a rendezvényekre a gyerekek felkészitése jatékosan, életkoruknak és
érdeklodésiiknek megfelelden tortént.
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Ovodainkban lehetoséget biztositottunk a kiilonféle teriileteken a kiprobalasra, a
megtapasztalasra, bekapcsolodasra a csoportos tevékenységeken kiviil is (pl. néptanc, sport,
kézmives szakkorok, hangtal foglalkozasok).

7.4. Gyermekvedelem

A nevelési év folyaman az 6vodapedagogusok a gyermekvédelmi felelosokkel egyeztetve
elkészitették a Csalad- és Gyermekvédelmi Kozpont altal kért pedagogiai jellemzéseket. Tébb
esetben esetkonferencian, fogaddoran vettek részt a csaladok érdekében. A gyermekvédelmi
felelosok a gyermekvédelmi munkaterv alapjan végezték, koordinaltak a feladatok
megvalositasat. A kedvezményes étkezéshez sziikséges nyilatkozatokat és a HH, HHH
gyermekek nyilvantartasat folyamatosan nyomon kovettiik, a sziikséges valtoztatasok
megtorténtek.

A szocialis munkasokkal a kapcsolat példaértékii, nagyban segiti a pedagdgusok munkajat, és
a sziilok tajékoztatasat fogaddora keretein beliil.

7.5. Kozossegfejlesztés, Uinnepek, események

A jeles napokhoz fliz6d6 hagyomanyok dpoléasa beépiilt 6vodaink mindennapjaiba. Valamennyi
6vodank kiemelked6en dpolja hagyomanyait és tartja meg {innepeit, rendezvényeit. A nevelési
€v soran a sziiléi kozosség valamennyi feladatellatasi helyen nagyon aktiv volt, nagy
létszamban vettek részt az 6vodai rendezvényeken. Kedvelt programok dsszel a Marton naphoz
kapcsolodo kézmiives tevékenységek és a lampas felvonulas, a ,,tokds™ napok szervezése, télen
az adventi késziilodés, a gyertyagyujtas, tavasszal pedig a szabadtéri programok. A
neveldtestiiletek kozosségépitésére idén is nagy hangsulyt fektettiink: a k6zos kirandulasok, a
szinhaz- ¢s Kkoncertlatogatasok, a csapatépité rendezvények (joga, hangtal terapia,
sarkanyhajozas, kozos élményfestés, kerékparozas) is elnyerték az alkalmazottak tetszését.
Nagy igény van ezekre a k6z6s programokra.

8. Eredmények

A pedagogiai programunkban meghatarozott célokat folyamatosan szem elétt tartottuk az év
soran. A gyermeki értékelés pontnal talalhaté a gyermekek mérésének eredménye.
Ez alapjan a kovetkez6 nevelési év kiemelt pedagogiai feladatai a kovetkezok lesznek:
- aCsokor Utcai Egységben: a kiils6 vilag tevékeny megismerése és a mozgas.
- aCeglédi Uti Egységben: az egészséges €letmdd alakitasa. Ezen kiviil a Ceglédi ut
5-7. alatt a mozgas, az Ifjusag utja 1. alatt pedig a jaték.
- a Forradalom Utcai Egységben: az anyanyelvi nevelés és az érzelmi, erkolcsi és
értékorientalt nevelés.
Ezekre a teriiletre kell fokuszalnunk 6vodai szinten, de a feladatellatasi helyeken ezeken kiviil
lehetnek még eltérd teriiletek, amelyekre jobban oda kell figyelni a 2025/2026-0s nevelési
évben.
Egy-egy rendezvény, esemény utdn a partneri elégedettség mérése megtdrtént, a kapott
eredményeket a neveldtestiilet megismerte. Az iskolakkal folyamatosan tartottuk a kapcsolatot,
a kozos rendezvényeken til a gyermekek haladasi atjarol is tajékozodtunk. Az 1. osztalyokba
a meghivott 6vodapedagogusok ellatogattak a volt dvodasok legnagyobb dromére.
A pedagdgusok teljesitményértékelése a jogszabalyi el6irasoknak megfelelen lezajlott.
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9. Belsé kapcsolatok, egyuttmikodés, kommunikacio

Munkakozosségek
Munkak$zosségeink magas szakmai szinvonalon végezték a munkdjukat ebben az évben is.

e Gyermekvédelmi munkak6zosség: tagjait minden feladatellatasi helyen egy fo
6vodapedagogus alkotja. Ev elején osszedllitottak kozos munkaterviiket, amelynek
megfelelden végezték év kozben a munkajukat (természetesen a menet kozben adandd
valtozasokat figyelembe véve). A nevelési évre vonatkozo Gsszegzo értékelésiiket a
melléklet tartalmazza.

e Fejlesztopedagogus munkakozosség: két {0 fejlesztopedagogus ¢€s egy fo
gyogypedagogus alkotja a kozosséget. Havi rendszerességgel illetve az aktualitasoknak
megfeleloen beszélték meg az eseteket, kiildték a gyerekeket feliilvizsgalatra, sziikség
esetén modositottdk €s megszervezték az draszamokat €s az ellatokat. Beszamolojukat
a melléklet tartalmazza.

e _Korlanc” kornyezetvédelmi munkakozosség: a hagyomanyokhoz, jeles napokhoz,
nevezetességekhez kapcsolddd programokat szerveztek az év soran ovodai €s varosi
szinten is. A sziilok szemléletmddjanak valtoztatasa érdekében tobb rendezvénybe
bevontdk Oket, véleményt, tapasztalatokat cseréltek. Az elézetesen vallalt célnak
megfeleléen a munkakozosséget kiterjesztettiik a Corvina Ovoda egészére. Ennek
eredményeképp szép szammal csatlakoztak 0j tagok a kozosséghez. A beszamolot a
melléklet tartalmazza.

e Hagyomanydérzd munkakozosség: a népi hagyomanyok felelevenitése, orzése,
tovabbadasa érdekében a nevelési év folyaman tébb hagyomanyérzé rendezvény
szervezése tortént. A Szélike néptanccsoport kiilonb6z6 eseményeken mutatkozott be.
Ezt a munkakozosséget is a Corvina Ovoda teljes nevelbtestiilete szamara nyitotta
tettiik, ¢s jelent6sen nott a tagok szama. A beszamolot a melléklet tartalmazza.

Belso tudasmegosztas, belsé hospitalasi rendszer milkodtetése

Ovodapedagogusaink szakmai ¢és kozosségi  egyiittmiikodése az intézményi célok
megvalosulasat szolgaljak. Ertekezletek alkalmaval lehetdség nyilt olyan tapasztalatok,
jogyakorlatok bemutatasara, amelyek a nevelési évben felkeltették a figyelmet, esetleg teljesen
vagy valtoztatassal beépithetdk a sajat 6vodai életiinkbe. Szakmai bemutatot idén a Forradalom
u. 3. szam alatt tartottak a pedagogusok, tavasszal - a Hazatéré madaraink cimmel. A bemutatot
érdeklodo és tartalmas megbeszélés kovette a tapasztalatok megosztasa érdekében.

Ebben a nevelési évben megreformaltuk a belsé hospitalasi rendszeriinket. Minden
pedagogustol kértiik, hogy két alkalommal (az els6 €s a masodik félévben is egyszer) latogasson
el egy csoportba elore egyeztetett idopontban. Az egyik lehetett a sajat 6vodaban, a masikat
egységen beliil kértiik megvalositani. A folyamat tébbnyire megvaldsult, sokan tartottak a két
alkalmat, de a tobbség csak egyszer volt hospitalni. Erre a kovetkezé évben nagyobb hangsulyt
fektetiink.
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10. Az intézmeény kapcsolatai

Csaladdal val6 kapcsolat

Az év eleji csaladlatogatasok a tervek szerint megvaldsultak, év kozben rendkiviili
csaladlatogatasra nem kertiilt sor. A tervezett fogadoorak és sziil6i értekezletek megvalosultak.
Soron kiviili sziil6i értekezletre a nevelési év elején a felujitas alatt allo 6vodakban keriilt sor
az évkezdés szervezése miatt, illetve a nyar folyaman a Nyitra Utcai Ovodéaban egy csoportban
a pedagdgusok személyében bekdvetkezo valtozas miatt tajékoztattuk a sziiloket. A gyermekek
fejlodésérol a tajékoztatast folyamatosan biztositottuk a sziillok részére. A Kkozos
munkadélutanok, a csaladi kirandulasok, a k6zos programok nagy népszeriiségnek orvendtek
valamennyi feladatellatasi helyen. Jo alkalmak voltak a kitetlenebb ismerkedésre, a csaladok
¢letébe torténd bepillantésra.

A Sziil6i Szervezet minden feladatellatasi helyen maximalisan segitette az 6vodapedagdgusok
munkajat. Tevékenyen bekapcsolodtak a kozos programszervezésbe, segitettek egy-egy iinnep
lebonyolitasaban, részt vallaltak a sziikséges eszkzok beszerzésében.

Fenntartéval valé kapcsolat

Az 6voda és a fenntart6 kapcsolata napi szintii, folyamatosan tajékoztattuk egymast a nevelési
¢s a mikodési feladatokrol, a valtozasokrol. Ebben a nevelési évben a harom feldjitasban
résztvevo ovoda életének év eleji szervezése, a kivitelezések iitemezése soron kiviili feladatokat
adott az intézmény életében. A sziilok altal jelzett problémak megoldasaban tébb alkalommal
egyeztettiink.

Virosi Ovodavezetéi Munkakozosség

Tagjai intézménylinkbol az igazgatd és a harom igazgatohelyettes. Ebben a nevelési évben a
varos ovodai kdzott kialakult szakmai kapcsolat apolasa, fejlesztése, dsszehangolasa egy-egy
rendezvényt kovetden személyesen valosult meg, a mindennapokban pedig f6leg telefonos,
internetes formaban.

Kapecsolat a varos 6vodaival

A varos 6vodaival a kialakitott partneri kapcsolat meg6rzésére, tovabbfejlesztésére torekedtiink
ebben a nevelési évben is. Az Ovodakban szervezett munkakozosségi foglalkozasok, a
gyermekeknek szervezett rendezvények, a tovabbképzések megtartasra keriiltek, melyeken
részt vettiink, illetve hazigazdaként fogadtuk a vendégeket.

A felujitasban résztvevé 6voddk gyermekeinek befogadasiaban a Corvina Ovodan til a
Ferenczy Ida és a Kalman Lajos Ovoda is segitségiinkre sietetett. Segitokészségiikért,
tamogatasukért halasak vagyunk.

Kapcsolat az iskolakkal

A nevelési év folyaman az iskolakkal vald jo kapcsolat kialakitasara, megtartasara torekedtiink.
Ovodaink nyitottak voltak a kozos munkéra és kezdeményezo szerepet vallaltak. Részt vettiink
az iskola 4ltal szervezett rajzpalyazatokon, mese- és versmondo napokon, kézods programokon,
rendezvényeken, kiallitasokon. Ugyanakkor 6vodaink meghivtdk rendezvényeikre a tanitokat
¢s visszavartak a mar iskolaba jaré gyermekeket is. Valamennyi 6voda kiemelkedd kapcsolatot
apolt ebben az évben is a korzetében talalhat6 iskolaval.

A kozépiskolai kozosségi szolgalat teljesitésére idén is lehetdséget biztositottunk, tobb didk is
€lt a lehetdséggel. A Karoli Gaspar Reformatus Egyetemmel a tanulmanyi szerzodéssel naluk
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tanulo szakiranyu tovabbképzésben részt vevd Ovodapedagogusok altal folyamatos
kapcsolatban vagyunk.

Kapcsolat az EGYMI-tel

Az SNI kisgyermekek ellatdsa érdekében a sajat gyodgypedagogusunk mellett az utazo
gyogypedagogusok szolgaltatasait is igénybe vettilk, megbizasi szerzodések alapjan. Az
ovodapedagogusok a gyogypedagogusokkal személyesen és folyamatosan konzultaltak a
gyermekek fejlodésérdl, a sziikséges teendokrdl (kontroll vizsgalat, draszamvaltozas stb.)

Kapcsolat a szakmai és szakszolgalatokkal, egészségiigyi intézményekkel

A nevelési év soran a Pedagogiai Szakszolgalat részére idoben és pontosan szolgaltattuk az
adatokat, kiildtiik az alap- és a kontroll vizsgalatokra a kér6lapokat. A Csalad- és Gyermekjoléti
Ko6zpont szakembereivel rendszeresen konzultaltunk az érintett csaladokrol, pedagogiai
szakvéleményekkel, esetkonferenciakon valo részvétellel segitettilk munkajukat. Nagy segitség
volt két 6vodankban a szocialis munkas aktiv jelenléte.

11. Osszegzeés

A munkatervben meghatdrozott folyamatok sikeresen megvalosultak, valamennyi tervezett
program, rendezvény megtartasra keriilt. A felgjitas alatt allé és a befogado dvodak esetében
egyes rendezvények helyszine és idopontja modosult, de szinvonalas megtartasuk biztositott
volt. Ovodank alkalmazottai a gyermekek érdekében, felelosségteljesen €s magas szakmai
szinten végezték munkajukat. Sikerként élték meg az egy-egy helyen dolgozok az §sszetartast,
a k6z6s munkat, a rendezvényeket, a jubileumi és pedagogusnapi elismeréseket.

A feltjitasok miatt a fenntartoval, a varos befogad6 dvodaival, a felujitasban résztvevokkel napi
kapcsolatban voltunk a nevelési év elején. A helyszini koordinaciok és a személyes, illetve
telefonos egyeztetések rendben megvalosultak. JO volt megtapasztalni, hogy a nehézségek
ellenére szamithattunk egymasra szakmailag és emberileg egyarant.

Kecskemét, 2025. 08. 31.

Obbagy Tiborné
igazgato
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12. Ervényességi rendelkezések

A 2024/2025. nevelési év beszamoléjat a nevelotestiilet bevonasaval készitette:

Y ' /
Bl (e

Obbéagy Tiborné
igazgato

A Corvina Ovoda Sziiléi Szervezete a 2024/2025. nevelési év beszamolojat megismerte, és
az abban foglaltakat véleményezte:

Kecskemét, 2025. 08. 31.

A Sziil6i Szervezet részérdl:

........... Qo
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