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1. Az intézménnyel kapcsolatos dltalanos informaciok
A beszamolora vonatkozé jogszabalyi hattér

e A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (Kdznev. tv.)

e A nemzeti k6znevelésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL.28.)
Korm. rendelet

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz016 363/2012. (X11.17.) Ko,
rendelet

e Az allamhéaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény (Aht.)

e Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szold 368/2011 (XIL.31.) Korm.
rendelet (Aht. Vhr.)

e Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

e A pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL. térvény (Puétv.)

e A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LI torvény végrehajtasardl szolo
401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet (Ptiétv. Vhr.)

e A munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény (Mt.)

e A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.)

e A korményzati igazgatasrol sz6lé 2018. évi CXXV. torvény

e A Polgari Térvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény (Ptk.)

e A gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény

e A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (Epr.)

e A nevelési-oktatidsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél szol6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

e Nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. toérvény

e A jatszotéri eszkozok biztonsagardl szolo 78/2003. (XI1.27.) GKM rendelet

e A 2023/2024. tanév rendjérdl sz616 30/2023. (VIII. 22.) BM rendelet

o A 2024. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél sz616 15/2023. (VII. 13.) GFM
rendelet

e A pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokat ellaté intézményekrdl és a pedagogiai-
szakmai szolgéltatdsokban val6 kozremiikodés feltételeirdl szolo 48/2012. (XII. 12.)
EMMI rendelet

1.1. Az intézményre vonatkozo adatok

Az intézményre vonatkozo6 adatokban a nevelési év folyaméan nem tortént valtozas.

Az éves értékelés a 2023/2024-as nevelési év munkaterve, az intézmény belso elvérasai, a belsd
ellenérzések és az onértékelési folyamatok eredményei alapjan késziilt.

A célokat és a feladatokat a Pedagogiai Program, a vezet6i palyazat, valamint a munkaterv
hataroztak meg. Alapul szolgaltak az értékelés elkészitéséhez a kovetkezé dokumentumok: a
megfigyelések, a feljegyzések, a statisztikai adataink, a munkak6zdsségi beszamolok, a
gyermekvédelmi felel6sok beszdmoldi, a neveldtestiilet eredményei, az elégedettségmérés
mutatdi, az ellendrzési terv alapjan gy(ijtott tapasztalatok. Lényeges feladatnak tekintettiik az
év soran a kiemelt feladatok teljesiilését, a modszertani ismeretek bovitését, a kozosség
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fejlesztését, a humdan eréforrasok felhasznaldsat. A beszamold részletesen tartalmazza
pedagdgiai munkénk és célkitlizéseink megvaldsulasat. Ez nyomon kovethetd intézményeink
kiils6 és belsé kornyezetében, megfigyelhet6 dvodasaink fejlédésében.

A 2024. janudr 1-jéL61 érvényes térvényi szabalyozas (2023. évi LIL. torvény a pedagdgusok tij
életpalyajarol) érvénybe 1épése okan szeptemberben 1 6 dajka jelezte tdvozasi szandékat. Az
hogy valamennyi évodapedagégus, pedagdgiai asszisztens és a tobbi neveld munkét segitd
dolgoz6é maradt az intézinényben, mérheletlen bizalomrol tantskodik.

A feladatok delegalasaban az ésszeriiség és a praktikum vezérelt, az adott foladat jellegétsl
fliggben bevonva az igazgatohelyetteseket, a koordinatorokat, a munkak6zosség vezetéket,
valamennyi munkatdrsamat. Valamennyi feladatellatdsi helyen megfelelé volt a munka, a
tervezett programok, rendezvényck megvalosultak, tjakkal gazdagodott a kinalat.
[agyomanyteremtd célzattal Gj illetve mas modon kerilltek dnnepélyek, rendezvények
megtartdsra. A vdrosi rendezvényeinket magas szinten és jol szervezetten megtartottuk, és
Ovodaink is képviseltették magukat mas intézmények rendezvényein.

Ett6l az évtol két évig 2 f6 Ovodapedagogus végzi tanulminyi szerzOdéssel a
fejlesztOpedagogusi képzést a Karoli Egyetemen. Az & tavollétiik alatti és az év kozbeni
csctleges helyettesitéseket megoldottuk.

1.2. Az intézmény vezetése

Az intézmény vezetésében a 2023-2024. nevelési évben nem tortént valtozas.
Igazgato: Obbagy Tiborné
Igazgatdhelyettesek: Hajagos Istvanné

Fodorné Ivony Zsuzsanna Méria
Ludényiné Kortvélyesi Gyongyike
Gazdaséagi Hivatal vezet6je Ivanné Varga Agnes Katalin
Gazdaségi Hivatal vezet6 helyettese Pernyész Krisztina

Az igazgatéhelyettesekhez az alabbi 6vodak tartoznak:

Igazgat6 Feladatelldtasi hely E-mail Tel. szam
Igazgatohelyettes neve

Obbégy Tiborné corvinaovivez@gmail.com | +36204228906

Hajagos Istvanné Csokor u. 9. corvinaovi@gmail.com +36303611927

Katona Zs. u. 1.
Matké, F6 at 32.

Martirok utja 29.

Platan u. 1.
Fodorné Ivony Zsuzsanna Ceglédi ut 5-7. ifjusagovivez@gmail.com +36204230247
Miria Ifjuséag utja 1.
Ludanyiné Kortvélyesi Forradalom u. 3. forrovivez@gmail.com +36202301600
Gyongyike Mikszath K. krt. 30.

Nyitra u. 4.

1.3. Az intézmeényvezetés munkajat segité koordinatorok
Az intézményvezetés munkajat segitd koordinatorok és a nevelést segité munkatarsak
személyében a nevelési év sordn nem tértént valtozas.

Feladatellatasi hely E-mail Tel. szam

Forradalom u. 3. forrovivez@gmail.com 76/489-462
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2. Dolgozdi létszamadatok

Nyitra u. 4. nyitraovi@gmail.com 76/487-408
Mikszath K. krt. 30. mikszathovi@gmail.com 76/484-607
Martirok atja 31. martirokovi@gmail.com 76/414-364
Platdn u. 1. katonatelepil ovi@@gmail.com 76/471-015
Katona Zs. u. 1. katonatelepi2ovi@gmail.com 76/471-045
Matko, Fé 0t 32. matkoiovi@gmail.com 76/328-686
Nevelomunkat segité munkatarsak: -
Nevelomunkat segito Feladatellatas: hely E-mail Tel. szam
ovodatitkar Csokor u. 9. ' 76/414-258
menza.mukert@gmail.com 136704208635
ovodatitkar Ifjisag utja 1. menza.ifjusag@gmail.com 76/480-712
+3630 /484308
ovodatitkar Forradalom u. 3. forradalomovoda@gmail.com 76/484-681
+36302044488
fejlesztépedagogusok Corvina Ovoda corvinaovi@gmail.com 76/414-258
gvogypedagdgus feladatellatasi helyek forradalomovivez@gmail.com | 76/489-462
ovodapszichologus corvinaovi@gmail.com 76/414-258

A dolgozoi 1étszamadatokban (engedélyezett statuszok) véltozds nem tortént a nevelési év

folyaman.
Engedélyezett statuszok Adat
Ovodapedagégus (ebbdl vezetd 4 f6) 71
Fejlesztépedagdgus 2
Ovodapszicholbgus 0,5
Gyogypedagdgus 1
Dajka 33
Pedagdgiai asszisztens 14,25
Ovodatitkar 3
Osszesen: 124,75
3. Gyermeklétszam adatok
Az Alapitd Okirat szerint engedélyezett csoportok szdma: 33 csoport
Féréhelyek szama: 806 f6
Gyermekek SNI BTMN HH HHH
Feladatellatasi hely szama
10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31.
Ceglédi ut 5-7. 134 135 2 6 11 11 - - - -
Csokor u. 9. 80 80 2 3 4 4 - - - -
Forradalom u. 3. 153 157 5 12 11 16 3 2 1
Ifjlisag utja 1. 115 120 2 7 10 13 10 10 5 5
Katona Zsigmond u. 1. 23 23 2 2 - - - - - -
Miartirok utja 31. 44 45 3 3 1 2 2 2 - -
Matko, F6 at 32. 16 14 - - 2 1 - - - -
Mikszath Kalman krt. 30. 39 38 2 2 1 1 - - - -
Nyitra u. 4. 76 76 B 3 2 3 - - - -
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Platan u. 1. T 74 1 1 3 8] 2 . .
Osszesen: 757 762 19 39 45 59 17 14 5

A nevelési év folyaman 16bb kisgyermek érkezett, illetve iratkozott at masik évodéba. Legtobb
esetben ennek oka koltozés, visszaksltdozés volt.

2 hétnél hosszabb hidnyzas 22 gyermek esetében fordult el6. Hosszabban elhtizdé betegség,
kistestvér sziiletése, vagy mitétre varas volt az indok. Igazolatlan hidnyzis, melyet a
Kecskeméti Gyermekjoléti Kozpont és Csaladi Szolgalal felé jelezni kellelt volna, ebben a
nevelési évben sem volt A sziilék gyermekiik hianyzasat minden esetben jelezték az dvoda felé
¢s igazoltak azokat

Az Ifjusag Uti Feladatellatasi Helyen megnovekedett a hatranyos helyzetii gyermekek 1étszama.
Az oklobeti slatiszlika szerint meghaladta a 10%-ot a teljes 1étszamhoz viszonyitva. Janudrtol
a Puétv. 98§ alapjan 6vodai fejleszté programban vettek részt ezek a kisgyermekek. Az
6vodainkba jar6 csaladok gyermekei kozott jelentds tarsadalmi hattérbeli kiilonbségek vannak.
A nehezebb koriilmények kozott €16 csaladokat, illetve az egyes problémakat, timogatést
igényl6 eseteket két ovodankban heti rendszerességgel szocidlis munkds segiti. A
Gyermekvédelmi beszamolok részletesen kitérnek ezekre az adatokra.

4. A pedagég%ai munka feltételei

4.1. Targyi feltételek

Targyi eroforrasamk aPedagogiai Program és a kotelezd eszkozjegyzék tartalmi el6irdsai alapjan
biztositottak voltak a mindennapi tevékenység zavartalan mikodtetéséhez.

A fejlesztés - lehetdségeinkhez képest - folyamatos. Eszkozellatottsdgunkat palyazatok utjan,
alapitvanyi pénzbdl, tdmogatasokbdl, sziildi segitséggel stb. bovitettiik.

A gazdasagos miikddtetés érdekében ebben a nevelési évben 3 dévodéank energetikai felujitasa
kezdddstt meg 2024. aprilis hénapban. A Ceglédi Uti, a Forradalom Utcai és az Ifjusag Ut
Ovodak teté- és homlokzatszigetelése, fiitéskorszertsitése, homlokzati nyilaszardcseréje,
valamint az elektromos hélézat feldjitdsa, mozgaskorlatozott mosdo kiépitése torténik meg.
Ezeken kiviil az energetikéan kiviili feltjitasokra is sor keriil 6vodanként eltéréen (pl. mosdok
felujitasa, csoportszobak padozatanak felujitasa, étellift cseréje illetve beszerelése, internet
hélozat felujitasa, bovitése).

A felujitas alatti 6vodéak berendezéseinek, eszkdzeinek elszéllitasaban, illetve mésik 6vodaba
torténd atszéllitdsdban két Ovoda esetében a Gazdasdgi Hivatal munkatrsai voltak
segitségiinkre. Egy 1ntezmenyben koltoztetd cég végezte a feladatot.

Ev kozben a Ceglédi Uti, az Ifjusag Uti és a Platan Utcai Feladatellatasi Helyen kellett a nem
m{ikddd kazdn miatt intézkedni. A Ceglédi Uti és a Platan Utcai Feladatellatasi Helyeken
kazancsere tortént, az Ifjusag Uti Feladatellatasi Helyen pedig javitas.

Az érintés- €s villimvédelem ellenérzése és kiépitése valamennyi feladatellatdsi helyen
megvaldsult.

A Nyitra Utcai Ovodaban éprilis-m4jus hénapban tobb felujitasi munka tortént a Gazdasagi
Hivatal és a Bacs Klima kivitelezésében: teljes tetécsere és szigetelés, elétetdk festése és
polikarbonat cseréje, biciklitarold athelyezése, feldjitasa, kerités festése, labazatanak javitasa,
ivokut telepitése, jatéktarold lehelyezése, udvari padok beszerzése, KRESZ pélya kialakitasa.

Az €v kozben felmeriild javitdsi, karbantartdsi munkakat a miiszaki csoport folyamatosan
ellatta, a kertgondozast havi iitemterv alapjan oldottédk meg. A targyi feltételek bévitése az
egyes feladatellatasi helyek beszamoldiban részletesen megtalalhato.
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4.2. Személyi feltételek

A 2023-2024. nevelési évben ovodank tobb feladatellatasi helyén is valtozasok torténtek, egyes
intézményekben t6bb is. Folyamatosan szem el6tt tartva a gyermekek érdekeit, a pedagogiai
szempontok megvaldsulasat minden esetben torekedtiink a lehetdségek felkutatédséara, a feladat
mielébbi megoldasara. Nagyban segitette a szervezést, hogy ebben a nevelési évben mar
barmilyen torvényi megkotés nélkiil lehetett nyugdijas pedagogusokat foglalkoztatni. Tobb
alkalommal €ltiink a lehetdséggel.

A Ceglédi ut 5-7. feladatellatasi helyen 2 tjonnan érkezett Ovodapedagdgus kezdle meg az
évet. Aprilis honapban kozos megegyezéssel megsziint egy dajka jogviszonya, az & potlsat
belso atszervezéssel megoldottuk, a 4 oras részmunkaidés dajkat teljes munkaidobe helyeztiik
at.

A Forradalom u. 3. feladatellatasi helyen A Forradalom Utcai Feladatellatasi Helyen egy
nyugalmazott dvodapedagogus 2024. 06. 01-én tavozott intézményiinkbdl, mert hatarozott
idejli szerzédése lejart, a GYES-en 1év6 kollégand érkezik vissza.

Az Ifjusag utja 1. feladatellatasi helyen 1 Gjonnan érkezett 6vodapedagogus kezdte az évet.
Sajnos oktober végén koltozés miatt kozos megegyezéssel tdvozott. Helyét nyugdijas
kollégandvel toltsttiik be november 1-t6l. December 1-t61 4j pedagdgiai asszisztens kezdte meg
a munkat, 6 megiiresedett allashelyre érkezett.

A Matké, Fo u. 32. [eladatellatasi helyen 2023.11.29-161 kozos megegyezéssel megsziint az
egyik Ovodapedagdégus munkaviszonya, helyette nyugdijas ¢évodapedagogus dolgozik
szerz6déssel 2023.11.30-t6l. Ugyanerre a feladatellatdsi helyre belsé atszervezés miatt
részmunkaidében 1j pedagdgiai asszisztens kertilt 2024.04.01-t61.

A Martirok itja 31. feladatellatasi helyen az egyik dajka 2024.02.18-t6l tolti nyugdijba
vonulésa el6tti felmentési idejét. Helyére belsd atszervezéssel a Platan u. 1. feladatellatasi
helyrél érkezett kollégand. Az 6 helyét 2024.02.19-t61 potoltuk.

A Nyitra u. 4. feladatellatasi helyre 2023. 09. 01-vel 2 0j 6vodapedagogus érkezett. 2023. 12.
01-vel bels6 athelyezéssel érkezett dajka az \1j pedagdgus életpalyamodell miatt tdvozo dajka
helyére. 1 6vodapedagogus kiilfoldre koltozés miatt 2024. 02. 01-vel kdzds megegyezéssel
tavozott, helyére 2024. 02. 01-vel Gj 6vodapedagogus érkezett. Egy 6vodapedagogus 2024. 06.
04-t6] nyugdijazas el6tti felmentési idejét t6lti, helyére 2024. 06. 04-t6l uj dvodapedagdgus
érkezett az intézménybe.

A Csokor u. 9., a Katona Zs. u. 1. és a Mikszith Kalman Krt. 30. feladatellatasi helyeken
személyi valtozas a nevelési év folyaman nem tortént.

Munkaid6 beosztas
A munkarendet valamennyi feladatellatasi helyen tartottuk az egyes pedagdgus kategoria
szerinti besorolasra valo tekintettel.

A munka szervezése

A munka szervezése, a munkavégzés dokumentalasa, a nevelOtestiilet éves feladatainak
litemezése a feladatellatasi helyek feladatterve szerint megvalosult.
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5. A nevelesi év rendje

Az 6vodak napirendje

A nevelési évre, valamint a nyéri hénapokra az 6vodapedagdgusok az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramja alapjan tervezték meg a pedagogiai munkat.

A munkatervben meghatérozott értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt napok
megvalosultak. Részletesen az igazgatdhelyettesek beszamoldjaban talélhatd.

5.1. Nevelés nélkilli munkanapok rendje

Az ovoda 5 nevelés nélkiili munkanapot vehet igénybe. Minden intézményben megvalosultak
a munkatervben meghatarozott programok, események. Az év eleji, a féléves és az év végi
értekezleteken tul varosi rendezvények megtartasara, szakmai eldadasokra, illetve a kzdsség
erOsitését szolgald programok szervezésére forditottuk.

5.2. Lrtekezletek

Intézményi megbeszélések. értekezletek

Az igazgatohelyettesek folyamatos kapcsolatot tartottak fenn az 6vodak koordinatoraival e-
mailben, telefonon és személyes formaban. A nagyobb lélegzetli, vezetdi dontést igényld
folyamatokban részt vettem, segitettem a pozitiv irdnyban torténd elmozduldst. Vezetdi
megbeszéléseket a torvényi valtozasok értelemzésével, a jogviszonyvaltas elokészitésével, a
beiratkozéssal, az OviKréta hasznalataval és a feltjitandé 6vodakban sziikséges feladatokkal
kapcsolatosan tartottunk. A Ferenczy Ida és a Kédlman Lajos Ovoda igazgatojaval szakmai
kapcsolatunk az év sordn folyamatos és egymas munkajat segitd, 6sztonzé volt. A Gazdasagi
Hivatal vezet6jével rendszeres és folyamatos kapcesolatot tartottunk az év soran. Rendkiviili
teenddt igényelt a feltjitdsban érintett 6vodak butorainak, eszkdzeinek id6re torténd elszéllitasa
az 6vodakbdl, majd a visszaszallitds. Az idébeosztés, a hataridék tartdsa minden dolgoz6tol
nagy fegyelmet és segit6készséget kivant. A gyogy- és fejlesztépedagogus kollégak a gyerekek
maximalis ellatdsa miatt aktiv kapcsolatban voltak az évben. Folyamatosan és nagymértékben
emelkedett az SNI és BTMN gyermekek szama, az 6raszamok €s a szakemberek szervezése
nagy feladat volt. A Polgarmesteri Hivatal munkatarsaival is folyamatos és naprakész
kapcsolatot tartottunk.

Neveldtestiileti értekezletek
Mindhdrom egység év eleji, félévi és év végi értekezletén részt vettem. A munkatervek és a
beszamolok iddre €s precizen elkésziiltek.

Sziildi értekezletek. fogaddorak

A tervezett sziil6i értekezletek, fogadodrak a feladatellatasi helyek feladattervében
meghatarozott idépontokban megtartasra keriiltek. A sziil6i értekezleten elhangzottakat a
jegyzokonyvek - amelyek a csoportnaploban talalhatok — tartalmazzak. A fogad6 érakon részt
vettek neve a fogado6 ora bizonylata c. dokumentumban keriilt rogzitésre. Soron kiviili sziil6i
értekezletet a felujitdsban érdekelt 6vodékban tartottunk a Fenntarté képviseletében a
feladatokrol vald tajékoztatas és az iitemezés miatt. Védénoi kezdeményezésre a Martirok Uti
Ovodaban keriilt sor nem tervezett sziiléi értekezletre, amelynek témaja a fejtetvesség
felismerése, kezelése €s megel6zése volt.
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5.3. Nyari karbantartasi, takaritasi sziinet

A nevelési év kozben koérvonalazddott, hogy a harom 6vodank energetikai korszertisitésére
tavaszi kezdéssel sor keriil. Ezért a 2023-ban elfogadasra kertilt nyari zarasokat sziikségessé
valt mddositani. A moédositasokat az alabbi tablazat tartalmazza.

Feladatellatasi hely Idépont
Ceglédi ut 5-7. ZARVA
Csokor u. 9. 2024.08.19-08.30.
Forradalom u. 3. ZARVA
Ifjisag ttja 1. ZARVA
Katona Zs. u. 1. 2024.06.24-08.30.
Matko, Fo ut 32. 2024.0/.22-08.30.
Martirok utja 31. 2024.06.24-08.02.
Mikszath K. krt. 30. 2024.07.08-08.16.
Nyitra u. 4. NEM ZART BE
Platan u. 1. 2024.06.24-07.05. és 2024.07.29-08.23.

Az érintett 6vodakban a takaritasi id6 is mddosult. A befogadd 6vodék a nyitva tartds alatt
idében elcsusztatva valdsitottak meg a takaritasi feladatokat. A karbantartasi feladatok koziil a
legsziikségesebbek és a nem betervezhetd, de azonnali megoldast igénylék megvalosultak (a
Nyitra Utcai Ovodaban egy nagy vihart kovetéen kiddlt egy fa, amely a keritésre esett
veszélyeztetve az villamos héldzatot is).

5.4. Nyilt napok

Az intézmény bemutatasat szolgald, valamint pedagodgiai c€li nyilt napokat minden
feladatellatasi hely az el6zetes tervek szerint megtartotta. A legtobb évodaba nagy szamban
érkeztek a csaladok a meghirdetett eseményre, szivesen részt vettek a tevékenységekben,
ismerkedtek a dolgozokkal, az intézménnyel.

5.5. Beirasi adatok
A 2024/2025-6s nevelési évre a beiratkozas 2024.04.24-én és 25-én 8.00 és 18.00 ora kozott

valosult meg. Valamennyi feladatellatdsi helyen lehetéséget biztositottunk a gyermekek
beiratisara.

£ Felvehet6 gyermek Beiratkozott Felvett A felvett"ek kol
Ovoda neve : - gyermekek nem korzetes
szama gyermekek szama =
szama gyermek

Csokor u. 9. 25 30 25 12
Ceglédi ut 5-7. 40 49 40 27
Forradalom u. 3. 61 50 - 19
Ifjusag utja 1. 48 27 29 9
Katonatelepi Ovodak 20 38 o 2
Matkd, F u. 32. il 9 7 1
Mirtirok ttja 31. 26 9 8 5
Mikszath K. krt. 30. 11 13 11 g
Nyitra u. 4. 18 20 18 8
Osszesen: 260 245 207 88
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5.6. Beiskolazési adatok

A sziilok tajékoztatasa az iskolakezdésrdl és az Gvodaban maradas feltételeirdl az elséd féléves
szill6i értekezleten és az egyéni fogadodrakon megtortént. Ebben az évben is sok sziilé adott be
kérelmet az Oktatasi Hivatalhoz.

Tankbteles gyerniehek Koziilitkk 6vodaban Iskoldba mend
i maradok gyermekek szima
Csokor u. 9. 30 5 25
Ceglédiut 5 7. 53 34 19
Forradalom u 3 56 9 47
Ifjusag atja 1. 54 15 39
Katona Zs. u. 1. 12 ] 7
Matkd, I'6 u. 32. 4 0 4
Mirtirok atja 31. 23 1 22
Mikszath K. krt. 30. 19 6 13
Nyitra u. 4. 37 16 21
Platan u. 1. 27 10 17
Osszesen , 315 101 214

5.7. Fakultativ hit- és vallasoktatas szervezése

A nevelési év kezdetén felmért sziil6i igények alapjan a Matko, Fé u. 32. és a Mikszath Kalman
Krt. 30. feladatellatési helyek kivételével a hitoktatas heti rendszerességgel megvaldsult. A
sziil6k altal valasztott felekezeti foglalkozas tobbnyire reformatus, kisebb mértékben rémai
katolikus volt ebben a nevelési évben.

6. Pedagdgiai folyamatok, feladatok

A Pedagdgiai Programban meghatarozott céljaink elérését a pedagogiai folyamatok tervezése,
azok megvaldsitasa, ellendérzése, értékelése, korrekcioja eredményezi.

Az éves munkaterv Osszhangban van az Ovoda stratégiai dokumentumaival és a
munkakozdsségek terveivel. A nevelési év tervezése az el6z6 nevelési év beszamoldja alapjan
tortént, €pitve az abban megfogalmazott megallapitdsokra. Az egyénre szabott értékelések
alapja a Pedagodgiai Program és az egyéni fejlesztési tervek voltak. Ez nyomon kovethetd a
fejlodési naploban.

6.2. Megvaldsitas
A tervezésnek megfeleléen valamennyi feladatellatasi helyen megvaldsultak a kovetkezok:
- kiemelt pedagdgiai folyamat megvaldsitasa,
- atervezett programok,
- a taniigyigazgatasi feladatok (statisztika, fenntartdi adatszolgaltatas, pedagdgiai
dokumentéaciok vezetése),
- min0sités,
- munkakozdsségek miikodtetése,
- tovabbképzések,
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- munkatigyi feladatok (atsorolasok, Uj dolgozok munkakori leirdsa, meglévo
munkakori leirdsok feliilvizsgalata, sziikség esetén modositdsa, tizemorvosi
vizsgalatok, munkavégzés szabdlyainak betartasa, tliz- és balesetvédelmi oktatas
szervezése, a belsd ellendrzéssel kapcsolatos dokumentéciok vezetése).

6.3. EllenGrzés

Az cgycs feladatellatasi helycken a szakmai cllenérzéscket az igazgatdhelyettescek folytattak le.
A pedagogusok [elkésztltségétol, szakimai (udasardl az clozetes dokumnentacio-elemsés, a
foglalkozésok lalogatdsa €s a 1ellexio alapjan (a pedagégus kompelenciak szetint) lalogatasi
dokumentédciéban rogzitették a tapasztaltakat. Az intézmény belsd cllendrzése: spontdn
megfigyelés, tervezett latogatas, dokumentum ellendrzéssel torténik. A tervezett latogatés
ellenérzési szempontsora mindenki szdmadra ismert volt. Az ellenérzdtt 6vodapedagdgusok
pedagdgiai készségének fejlesztése volt a kitlizétt cél, amely meg is valdsult. A latogatott
o6vodapedagdgusok valamennyien felkésziiltek a latogatdsra, a dokumentumokat iddére
elkészitették, a déleldttot tudatosan megszervezték. Minden esetben magas szakmai szinvonala
felkésziilést és megvalositast volt tapasztalhato

6.3.1. Bels6 ellenérzes
A munkaltatéi feladatok ellendrzése a munkatervben meghatarozottak szerint hataridére, illetve
folyamatosan megtortént valamennyi feladatellatasi helyen.

6.3.2. Ktlsg ellentrzés

Ellenorzott szerv

Ellendrzés targya

Ellen6rzés eredménye

Corvina Ovoda Gazdasagi | Az allami tamogatas | Szabalyszerii
Szervezet elszamolasdhoz a hatalyos
Corvina Ovoda jogszabalyok betartdsanak | Szabalyszer(i
vizsgalata
Forradalom u. 9. Személytigyi nyilvantartasok | Megfelelden szabalyozott

Ifjusag utja 1. szabdlyszerlisége Megfeleléen szabalyozott
Corvina Ovoda A pénzkezelés rendjének | Megfelelé
megfeleldsége
Corvina Ovoda Az allami tamogatas alapjaul | Megfelelden nyilvantartott
szolgalod intézményi
gyermekétkeztetés

nyilvantartasanak ellenérzése

Tanfeliigyeleti ellenérzés ebben az évben a Corvina Ovodaban nem tortént. A
pedagégusmindsitések a tervezett feladatellatasi helyeken (Csokor u. 9. és Nyitra u. 4.)
szabalyszerlien lezajlottak.

6.4. Ertékelés

6.4.1. Bels6é Onértékelés

Az intézmény az Onértékelés soran azt vizsgalja, hogyan tudott megfelelni a meghatarozott
céloknak, azok megvalositasaban hol tart. Az Onértékelés eredményes megvaldsitasat az
onértékelési tervben jelolt felelésok munkaja — foglalkozaslatogatas, interjik, jegyzokonyvek
készitése- €s az informatika rendszer tdmogatta online kérddivekkel és feltolto feliiletekkel. A
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BECS munkaja hasonloképpen alakult mint az el6z6 években, igaz ebben az évben nem volt
olyan pedagdgus, akinek az onértékelését el kellett volna végezni, de az intézményi 6nértékelés
keretében évente vizsgalt elvardsokat teljesitették. A bevezetésre keriil6 teljesitményértékelést
elokészitették, tajékoztattak az Gvodapedagdgusokat a valtozasrol.

6.4.2. Gyermoeki érickelds
A nevelési év kezdetén végzett méréds minden tevékenységteriiletet érint, eredménye
kiindulépontot jelent az adott csoport nevelési tervének elkészitéséhez.

Az egyes feladatellatasi helyek altal meghatarozott kiemelt pedagdgiai feladatok a
kivetkezok voltak a nevelési évben:

o A kiils6 vildg tevékeny megismerése - matematikai tapasztalatszerzés és a munka
jellegfi tevékenységek — Mértirok Uti Feladatellatasi Helyek

e A jaték és a mozgas — Forradalom Utcai Feladatellatasi Helyek

e Az ének, zene, énekes jatékok, gyermektanc és a rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
— Ifjusag Uti Feladatellatasi Helyek

¢ ety Kozépsosok i Ovoda
Ovodai szinten Klesile 4tiaga itlaga ARG atlag Hozzaad
; 3 3 3 d.ért.
Faev| BV | reev | BV |paev| BV |Faev| EV | PEOET
vége vége vége vége
1. Egészséges életmod alakitasa 2% | 51% 64% | 71% | 81% | 86% | 62% | 69% 7%

2.Erzelmi, erkdlcsi és értékorientalt

ot 5 39% | 50% 61% | 70% | 77% | 86% | 59% | 69% 10%
kozosségi nevelés

3. Jaték 35% | 44% 60% | 67% | 78% | 87% | 58% | 66% 8%
4. Munka 34% | 44% 61% | 69% | 81% | 90% | 59% | 68% 9%
5. Tanulés 35% | 43% 58% | 66% | 79% | 88% | 57% | 66% 9%

6. Anyanyelvi nevelés, verselés, mesélés | 38% | 46% 61% | 67% | 79% | 87% | 59% | 67% 8%
7. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc | 31% 38% 56% | 64% | 79% | 86% | 55% | 63% 8%
8. Rajzolas, festés, mintazés, kézi munka | 28% | 37% 53% | 63% | 77% | 86% | 53% | 62% 9%
9. A kiils6 vilag tevékeny megismerése 24% | 35% 51% | 60% | 75% | 84% | 50% | 60% 10%
10. Mozgés 33% | 41% 59% | 67% | 80% | 89% | 57% | 66% 9%
Atlag: 34% | 43% 58% | 66% | 79% | 87% | 57% | 65% 9%

6.4.3. Pedagbgusmindsitési eljarasok

Az Oktatési Hivatal az alabbi évodapedagdgusokat rogzitette a 2023/2024. nevelési évben
mindsitésre. A latogatdsok idépontjai tobbszor is modosultak az Oktatasi Hivatal folyamatos
értesitései alapjan. Ev kozben érkezett a Nyitra Utcai Ovodéba egy min6sitési folyamataban
1év6 dvodapedagogus, az 6 mindsitését is beterveztiik a nevelési év soran.

,,,,,

Feladatellatasi hely Elérni kivant fokozat

részt vevé 6vodapedagogus

Csokor u. 9. 1 £6 6vodapedagogus Pedagogus I1. —2024.02.08.

Nyitra u. 4. 3 f6 6vodapedagdgus Pedagogus I. — 2023.09.29.
Pedagogus I1. — 2023.11.16.
Pedagogus II. - 2024.05.24.
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6.5. Intézkedesek

A gyermeki teljesitmények elemzése, az értékelési eredmények alapjan az egységek
meghatarozzak azt a két teriiletet, ahol a leginkabb sziikséges a fejlesztés. Ez a két teriilet adja
majd a munkatervben a kdvetkez6 nevelési évre a kiemelt pedagdgiai feladatokat, amelyeket a
helyettesek az évnyito nevelbtestiileti értekezleten egyeztetnek az dvodapedagdgusokkal. Az
Ovikréta bevezetésének elokésziiletei a nyar folyaman megtorténtek, a kikiildott regisztracios
link alapjan valamennyi dolgozé munkakorénck megfelelden hozzafér a feliilethez.

7. Személyiség és kozosségfejlesztés

7.1. Fejlesztépedagdgusok, a gybgypedagdgus és az  dvodapszicholdgus
egylttmdkodése

A fejlesztépedagdgusok, a pszicholdgus €s a gydgypedagdgus a munkaterveknek megfeleléen
lattak el feladatukat a nevelési év sordn. A felmérést kovetden rogzitették a fejlesztési
teriileteket, elkészitették a pedagodgiai véleményeket, folyamatosan ellendrizték a
felillvizsgdlati idépontokat, az 10j kérelmek benyUjtdsat Osszehangoltdk a szakszolgdlali
hataridékkel. A feliilvizsgalat soran az esetlegesen modositott fejlesztési teriileteknek
megfeleld egyéni tervet készitettek. Az év kozben érkezett vagy év kozben fejlesztésre szoruld
kisgyermekek esetében is igy jartak el. Egymassal egyeztetve készitették el beszamoloikat.

Az oOvodapszichologus tobb csoportban is foglalkozasokat tartott a Nyugi ovi program
keretében, melynek témai a kommunikacioé és konfliktuskezelés €s a ,nehezen nevelhetd™
gyermekek voltak. A pedagdgusok és a gyermekek is 6rommel fogadtdk, és szivesen
egylittmiikodtek vele.

A fejlesztést végzé szakemberek kapcsolata szakmailag kiemelkedd volt az évben,
folyamatosan egyeztettek a gyermekekkel kapcsolatosan. A sziilék rendszeresen éltek a
konzultacié lehetéségével, elsésorban az 6vodapszichologusnal jelentek meg tobben.

7.2. KUldnleges banasmadot igénylé gyermekek ellatésa

A gazdasdgos mukodés érdekében, fenntartdi dontés alapjan, 2023.09.01. napjatol egy
gyogypedagogus statusszal boviilt a pedagdgus allashelyek szama. A specidlis fejlesztési
tertiletek ellatasat 5 utazé gydgypedagoégussal oldjuk meg.

Az SNI statusszal rendelkez6 gyermekek szama év elején 19 {6 volt, ebbdl 15 gyermek SNI/2,
4 gyermek SNI/3. Ev végére jelentésen emelkedett a szamuk: az SNI kisgyerekek szama 39 £6,
kozilik 33 16 SNI/2, 6 £6 SNI/3 statusszal rendelkezik.

Fejlesztési teriiletek és 6raszamok:

Logopédia Kognitiv Mozgés Autizmus Szociélis Osszesen
komp.
Ev eleje 21 13 41 4 8 87
Ev vége 53 26 71 4 8 162

Lathato, hogy a fejlesztés Oraszamai ugrasszerien megnoéttek, szinte megduplazodtak.
Folyamatos szervezéssel, a gyogypedagogusok oOraszaménak folytonos emelésével sikertiilt
megvalositani a gyerekek ellatasat.
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A BTMN statusszal rendelkez0k szdma a nevelési év kezdetén 45 6 volt, év végére 59 fore
emelkedett. A fejlesztépedagogusok  oOraszamainak emelésével, alkalmanként a
fejlesztépedagdgus végzettséggel is rendelkezd Ovodapedagdgusok bevonaséval tudtuk a
fejlesztéseket megvalodsitani.

/.3. lehetséggondozas

A gycermekek képességeinek folyamatos figyelemunel kiséiése altal az dvodapedagogusok a
tehetségjegyek felismerésével, a tehetségigéretek azonositasaval lehetdséget biztositanak a
gyermekek egyéni, differencidlt fejlesztésére, szem el6tt tartva érdeklddési teriiletiiket.
Pedagogiai, pszichologiai eszkozokkel tamogatjak 6ket annak érdekében, hogy képességeik
mind jobban kibontakozhassanak, az 4tlagosnal magasabb teljesitményre legyenek képesek,
sikerélményhez jussanak. Ennek érdekében a fejlesztopedagdgusok és a pszicholdgus
segitségére is timaszkodnak, bevonva 6ket a folyamatba.

A tehetséggondozast egyéni képességfejlesztés formajaban a sajat csoportjukban is végzik az
6vodapedagdgusok, a gyermekek fejlodési napldjaban rogzitetteknek megfeleléen. Ezek a
tevékenységek tervszeriien, a csoportos tevékenységek kerctében torténnek.

Sajat tehetséggondozo programjainkon (Micimacké Mesemondé Talalkozé, Ovi Kupa, P6ttom
proba, Zold programok) kiviil a varos évodainak és iskolainak rendezvényein is minden évben
lehetdséget biztositunk a tehetséges gyermekeknek a részvételre (Bobita Babtalalkozd, Kalman
Lajos Népdaltaldlkoz6, Versmondd Talalkozo, Rend6rzé Bobitédk, Sportolgatd, Vardzshegy
Fesztival, Baron Babos Talélkozé, rajzversenyek.) Idén az Ifjusag Uti Ovoda drama csapata a
Varazshegy Fesztival utdn lehetéséget kapott a bemutatkozasra a Muzeumok Ejszakajan az
Hir6s Agora Ifjusagi Otthondban. Ezekre a rendezvényekre a gyerekek felkészitése jatékosan,
életkoruknak és érdeklddésiiknek megfelelden torténik.

Ovoddinkban lehetéséget biztositunk a  kiilonféle teriiletcken a kiprobalasra, a
megtapasztalasra, bekapcsolddasra a csoportos tevékenységeken kiviil is (pl. néptanc, sport,
kézmives szakkorok).

7.4, Gyermekvédelem

A nevelési év folyaman az 6vodapedagogusok a gyermekvédelmi felel6sokkel egyeztetve
elkészitették a Csalad- és Gyermekvédelmi Kozpont altal kért pedagdgiai jellemzéseket. T6bb
esetben esetkonferencidn, fogaddoran vettek részt a csalad érdekében. A gyermekvédelmi
felelésok a gyermekvédelmi munkaterv alapjan végezték, koordinaltdk a feladatok
megvalositasat. A kedvezményes étkezéshez sziikséges nyilatkozatokat és a HH, HHH
gyermekek nyilvantartdsat folyamatosan nyomon kovettikk, a sziikséges valtoztatdsok
megtorténtek.

Ebben a nevelési évben a Forradalom Utcai Egység mellett az Ifjusag Uti Egységben is dolgozik
egy szocidlis munkas. Nagyban segiti a pedagégusok munkajat, és a sziilok tajékoztatasat
fogadoodra keretein beliil.

7.5. Kbzosséglejlesztés, Uinnepek, események
A jeles napokhoz fiz6d6 hagyomanyok apolasa beépiilt 6vodaink mindennapjaiba. A nevelési
év sordn a sziildi kozosség valamennyi feladatellatasi helyen nagyon aktiv volt, nagy
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Iétszamban vettek részt az 6vodai rendezvényeken. Kedvelt programok 6sszel a Marton naphoz
kapcsolodo kézmiuves tevékenységek €s a lampas felvonulés, télen az adventi késziilddés,
tavasszal pedig a szabad(éri programok. A nevel6lestiilelek kozosségépitésére is nagy hangsulyt
fektettiink: az MCC altal tartott pszicholégiai el6adason kiviil a kdzos kiranduldsok, csapatépitd
rendezvények (joga, hangtdl terdpia) is clnyerték az alkalmazottak tetszését.

8. Eredmények

A pedagOgiai programunkban meghatdrozott célokal folyamatosan szewn elOLl tattoltuk az év
soran. A gyermeki értékelés pontnal taladlhat6 a gyermekek mérésének eredménye. Ez alapjan
a kovetkezd nevelési év kiemelt pedagogiai feladatai a kévetkezdk lesznek: a kiilsd vilag
tevékeny megismerése; a rajzolas, festés, mintazas, kézi munka és az ének, zene, énekes jaték,
gyermektanc. Erre a harom teriiletre kell fokuszalnunk 6voda szinten, de a feladatellatasi
helyeken ezeken kiviil lehetnek még eltérd teriiletek, amelyekre jobban oda kell figyelni a
2024/2025-6s nevelési évben.

Egy-egy rendezvény, esemény utan a partneri elégedettség mérése megtortént, a kapott
eredmenyeket a nevelotestiilet megismerte. Az 1skolakkal folyamatosan tartottuk a kapcsolatot,
a kozos rendezvényeken til a gyermekek haladési utjarol is tdjékozdédtunk. Az 1. osztalyokba
a meghivott 6vodapedagogusok ellatogattak a volt 6vodasok legnagyobb 6romére.

9. Bels6 kapcsolatok, egytttmikodés, kommunikacid

Munkakézosségek
Munkak$zosségeink magas szakmai szinvonalon végezték a munkéjukat ebben az évben is.

e Gyermekvédelmi munkakozosség: tagjait minden feladatellatdsi helyen egy f6
6vodapedagégus alkotja. Ev elején Osszeallitottdk kozos munkaterviiket, amelynek
megfelelden végezték év kozben a munkajukat (természetesen a menet kozben adando
valtozasokat figyelembe véve). A nevelési évre vonatkozd Gsszegzd értékelésiiket a
melléklet tartalmazza.

e Fejlesztopedagbgus munkakozosség: két {6 fejlesztopedagogus és egy f6
gyogypedagogus alkotja a kozosséget. Havi rendszerességgel illetve az aktualitdsoknak
megfelelden beszélték meg az eseteket, kiildték a gyerekeket feliilvizsgalatra, sziikség
esetén maddositottdk €s megszervezték az 6raszamokat és az ellatokat. Beszamoldjukat
a melléklet tartalmazza.

e _Korlanc” kornyezetvédelmi munkakozosség: a hagyoményokhoz, jeles napokhoz,
nevezetességekhez kapcsolddd programokat szerveztek az év soran 6vodai €s varosi
szinten is. A sziilék szemléletmddjanak valtoztatdsa érdekében tobb rendezvénybe
bevontdk o6ket, véleményt, tapasztalatokat cseréltek. A beszdmolét a melléklet
tartalmazza.

e Hagyoméany6rz6 munkak6zosség: a népi hagyomanyok felelevenitése, Orzése,
tovabbadasa érdekében a nevelési év folyaméan tobb hagyoméany6rzé rendezvény
szervezése tortént. A Szélike néptanccsoport kiilonb6zé eseményeken mutatkozott be,
illetve részt vett a varosi Néptanctalalkozon is. A beszamoldt a melléklet tartalmazza.
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Belso tudasmegosztas, belsé hospitalasi rendszer miikodtetése

Ovodapedagégusaink szakmai és kozosségi egyiittmiikddése az intézményi célok
megvalosuldsat szolgaljak. Ertekezletek alkalmaval lehetség nyilt olyan tapasztalatok,
jogyakorlatok bemutatasara, amelyek a nevelési évben felkeltették a figyelmet, esetleg teljesen
vagy valtoztatassal beépithetdk a sajat dvodai életiinkbe. Szakmai bemutatot idén két vodank
tartott: 6sszel a Ceglédi Uti Ovoda jatékos angol foglalkozasra, tavasszal pedig a Martirok Uti
Ovoda a viz vilagnapjaval kapcsolatos interaktiv déleléttre, a Mikszath Kalman Kérati Ovoda
pedig tavaszkoszonté napra varta a Corvina Ovoda 6vodapedagdgusait Tavaszi viragok
cimmel. A bemutatokat minden alkalommal érdeklddd és tartalmas megbeszélés kovette a
tapasztalatok megosztasa érdekében.

10. Az intézmény kapcsolatai

Csaladdal valé kapcsolat

Az ¢év cleji csaladlatogatdsok a tervek szerint megvalosultak, ¢év kozben rendkiviili
csaladlatogatasra nem kertilt sor. A tervezett fogaddorak és sziildi értekezletek megvaldsultak,
soron kiviili sziil6i értekezletre a felujitdsban részt vevd ovodéakban keriilt sor a munka
titemezésérdl vald tajékoztatds miatt. A gyermekek fejlédésérol a tajékoztatast folyamatosan
biztositottuk. A ko6zds munkadélutdnok, a csaladi kirdnduldsok, kozds programok nagy
népszeriiségnek drvendtek valamennyi feladatellatasi helyen. J6 alkalmak voltak a kotetlenebb
ismerkedésre, a csaladok életébe torténd bepillantasra.

A Sziil6i Szervezet minden feladatellatasi helyen maximaélisan segitette az dvodapedagdgusok
munkajat. Bekapcsolodtak a kozds programszervezésbe, segitettek egy-egy {innep
lebonyolitasaban, részt vallaltak a sziikséges eszkozok beszerzésében.

Fenntartéval valo kapcsolat

Az 6voda és a Fenntart6 kapcsolata napi szintii, folyamatosan tajékoztatjuk egymast a nevelési
és a milkodési feladatokrol, a valtozasokrol. Ebben a nevelési évben a harom felujitasban
résztvevo 6voda életének szervezése, a kivitelezések iitemezése soron kiviili feladatokat adott
az intézmény életében. A sziilok altal jelzett problémék megoldasaban tobb alkalommal
egyeztettiink.

Virosi Ovodavezetoi Munkakozosség

Tagjai intézménylinkbdl az igazgatd €s a harom igazgatohelyettes. Ebben a nevelési évben a
varos 6vodai kozott kialakult szakmai kapcesolat apolésa, fejlesztése, 6sszehangoldsa egy-egy
rendezvényt kovetden személyesen valésult meg, a mindennapokban pedig féleg telefonos,
internetes formaban.

Kapcsolat a varos 6vodaival

A varos 6vodaival a kialakitott partneri kapcsolat megdérzésére, tovabbfejlesztésére torekedtiink
ebben a nevelési évben is. Az Ovodakban szervezett munkakozosségi foglalkozasok,
gyermekeknek szervezett rendezvények, tovabbképzések megtartasra kertiltek, melyeken részt
vettlink.

A felujitasban résztvevé 6vodék gyermekeinek befogadasiban a Corvina Ovodan tul a
Ferenczy Ida és a Kalman Lajos Ovoda is segitségiinkre sietetett. Segitokészségiiket,
tamogatasukat ezuton is kdszonom.
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Kapecsolat az iskolakkal

A nevelési év folyaman az iskolaval valo jo kapcsolat kialakitasara torekedtiink. Ovodaink
nyitottak a kdz6s munkdra és kezdeményez szerepet véllaltak. Részt vettiink az iskola éltal
szervezett rajzpalyazatokon, mese- és versmondo napon, k6zds programokon, rendezvénycken,
kiallitasokon. Ugyanakkor évodédink meghivtak rendezvényeikre a tanitokat és visszavartédk a
mar iskoldba jar6 gyermekeket is. Valamennyi 6voda a korzetében talalhatd iskoldval
kiemelked6 kapesolatot apol.

A kozépiskolai kozosségi szolgalat teljesitésére idén is Iehetéséget biztositottunk, tobb didk is
¢lt a lehetdséggel. A Karoli Gaspar Reformatus Egyetemmel a tanulmanyi szerzédéssel naluk
tanuld szakirdnya tovdbbképzésben részt vevd Ovodapedagdgusok dltal folyamatos
kapcsolatban vagyunk.

Kapcsolat az EGYMI-tel

Az SNI kisgyermekek elldtdsa érdekében a sajat gyogypedagdégusunk mellett az utazo
gyogypedagogusok szolgdltatasait is igénybe vettilk, megbizédsi szerzddések alapjan. Az
ovodapedagdgusok a gyogypedagogusokkal személyesen és folyamatosan konzultiltak a
gyermekek fejlédésérdl, a sziikséges teenddkrdl (kontroll vizsgalat, éraszamvaltozas stb.)

Kapcsolat a szakmai és szakszolgalatokkal, egészségiigyi intézményekkel

A nevelési év soran a Pedagogiai Szakszolgalat részére idében €s pontosan szolgéltattuk az
adatokat, kiildtiik az alap- €s a kontroll vizsgalatokra a kérélapokat. A Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont szakembereivel rendszeresen konzultaltunk az érintett csalddokrdl, pedagodgiai
szakvéleményekkel, esetkonferencidkon valo részvétellel segitettilk munkéjukat. Nagy segitség
volt két 6vodankban a szocidlis munkas aktiv jelenléte.

11. Osszegzés

A munkatervben meghatdrozott folyamatok sikeresen megvalosultak, valamennyi tervezett
program, rendezvény megtartasra keriilt. A felujitas alatt 4116 és a befogadd 6vodank esetében
egyes rendezvények helyszine és idépontja modosult, de szinvonalas megtartasuk biztositott
volt. Ovodank alkalmazottai a gyermekek érdekében, felelésségteljesen és magas szakmai
szinten végezték munkajukat. Sikerként €lték meg a pedagégusok a bérrendezést, illetve az egy-
egy helyen dolgozok az Gsszetartast, egylittgondolkodast.

A felgjitasok miatt a fenntartoval, a varos befogadd 6vodaival, a felujitasban résztvevokkel napi
kapcsolatban voltunk a tavaszi kezdéstdl a nyar folyaman végig. A heti helyszini koordinaciok
és a személyes, illetve telefonos egyeztetések rendben megvaldsultak. J6 volt megtapasztalni,
hogy a nehézségek ellenére szamithattunk egymasra szakmailag és emberileg egyarant.

Kecskemét, 2024. 09.11.
e R o

Obbagy Tiborné
igazgatd
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12. Ervenyesseégi rendelkezések

A 2023/2024. nevelési év beszamoldjiat a nevel6testiilet bevondsaval készitette:

f
....... Oty Scbmrer
Obbagy Tiborné/

igazgato

A Corvina Ovoda Sziiléi Szervezete a 2023/2024. nevelési év Beszamolojat megismerte, és
az abban foglaltakat véleményezte:

Kecskemét, 2024.09.23.

A Sziildi Szervezet részérdl:

Martirok Uti Feladatellatasi Helyek Forradalom Utcai Feladatellatasi Helyek

Ifjusag Uti Feladatellatasi Helyek

A Corvina Ovoda 2023/2024. nevelési évének beszamoldjat Kecskemét Megyei Jogti Véros
Kozgytilése Esélyteremtési Bizottsdg megtargyalta és a .../2024. (X. ..... ) EtB. szamu
hatarozataval jévahagyta.

Kecskemét, 2024. ....................

az Esélyteremtési Bizottsag elnoke
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