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Corvina Ovoda

Beszamolo a 2022-2023. nevelési év munkatervénck megvaldsuldsardl

Az intézmény nevel6testiilete 2023. junius 16-4an a beszamolot elfogadta
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I. Az intézményt érinté valtozasok

A 2022/2023-as nevelési év egy nagy valtozassal indult, decemberben nyugdijba vonult
Kapasné Pusztai Edit intézményvezetOnk. A helyét a felmentési ideje alatt szeptembertdl
megbizassal vettem at, az addigi Forradalom Utcai Feladat-ellatasi Helyek intézményvezet6-
helyettesi feladatai mellett lattam el a vezetéi feladatokat Kinevezésemet 2023 01 01-t61
kaptam meg.

Az éves értékelés a 2022/2023-as nevelési év munkaterve, az intézmény belso elvarasai, a belsé
ellendrzések és az onértékelési folyamatok eredményei alapjan késziilt

A célokat és a feladatokat a Pedagogiai Program, a vezetdi palyazat, valamint a munkaterv
hataroztdk meg. Alapul szolgéltak az értékelés elkészitéséhez a kovetkezé dokumentumok: a
megligyelések, a [eljegyzések, a slalisztikai adalaink, a munkak$zosségi beszdmolok, a
gyermekvédelmi felel6stk beszamoloi, a neveldtestiilet eredményei, az elégedettségmérés
mutatdi, az ellendrzési terv alapjan gytijtott tapasztalatok. Lényeges feladatnak tekintettiik az
év sordn a kiemelt feladatok teljesiilését, a moddszertani ismeretek bovitését, a kozosség
fejlesztését, a humdan eréforrdsok felhasznaldsat. A beszamold részletesen tartalmazza
pedagogiai munkank és célkitiizéseink megvaldsulasat. Ez nyomon kovethetd intézményeink
kiils6 és belso kornyezetében, megfigyelhet6 6vodasaink fejlédésében.

A 2022/2023-as nevelési évre mar nem vonatkoztak a jarvanytigyi szabalyok, amik hosszu idon
keresztiil meghataroztak a mindennapjainkat. Ezaltal feladatunk volt a pandémia el6tti élethez
vald visszatérés, a kozvetlen, személyes kapcsolatok vissza- és kialakitasa, a rendezvényeink
visszavezetése, a megfeleld intézményi nyitottsig visszadllitasa. Erzédstt, latszédott, hogy a
legtobb intézmény, a legtobb dolgozé és sziild, a legtobb kisgyermek nagyon igényli méar a
koz6s programokat, rendezvényeket, a szabadabb életet. Ugyanakkor az is vilagossa valt, hogy
nem mindenki szdmara jelent megkdnnyebbiilést a visszatérés a megszokott életbe. Sok esetben
tapasztaltuk a szorongast, a bizonytalansagot, a még meglévo félelmet minden egyes rétegnél,
legyen az sziilé, gyermek vagy oOvodai dolgozé. Folyamatos motivacioval, személyes
részvétellel segitettem a feladatellatasi helyeket ezen a téren.

A feladatok delegéldsédban az ésszerlis€ég és a praktikum vezérelt, az adott feladat jellegétdl
figgden bevonva az intézményvezetd-helyetteseket, a koordinatorokat, a munkakozosség
vezetdket, valamennyi munkatarsamat. Valamennyi feladatellatdsi helyen megfelelé volt a
munka, a tervezett programok, rendezvények megvalosultak, jakkal gazdagodott a kinalat, az

esetleges helyettesitéseket megoldottuk.
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2. Személyi feltételek alakuldsa

A 2022/2023-as nevelési évben a dolgozdi 1étszamadatokban véltozéas tortént. A Forradalom
Utcar Feladat ellatasi Helyen egy betdltetlen 6vodapedagogusi allas volt 2022. oktober 24-t61
2023. aprilis 16-ig. Ebben az id6szakban pedagogiai asszisztens segitségével és helyettesitéssel
oldottuk meg a hianyt. A Nyitra Utcai I'cladat-cllatasi [Telyen 2023. januar 1. és februar 28.
kazott volt egy betdlletlen 6vodapedagdgusi allas. Ezt helyettesitéssel oldottuk meg.

A Forradalom Ulcai Feladal-ellatasi Helyen egy [0 6vodapedagogus utolsd évél végezle a
Szegedi Tudomanyegyetem logopédia szakan, az 6 t6bb, hosszu ideig tartd tavollétét szintén
helyettesitéssel és pedagdgiai asszisztens segitségével tudtuk megoldani.

A nevelési év kozben a tappénz, a sziilési szabadsag, valamint a nyugdijba vonul6 kollégak

felmentési idejének megkezdése miatti tavolléteket is igy oldottuk meg.

3. A gyermeklétszamok alakulasa

Adatok 2022. oktober 1. 2023. majus 31.
Az intézmény engedélyezett csoportszama 33 33
Alc’rpzto Okirat szerinti maximdlis féréhelyek 806 806
szama:
Kiscsoport (3 évnél fiatalabb, 3-4 éves) 26 26
Ko6zépsd csoport( 4-5 éves) 22 22
Nagycsoport (5-6-7 éves) 26 26
Vegyes életkorti csoport 692 697
Osszes gyermeklétszim 766 771
Sajéatos nevelési igényii gyermek 25 32
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavaros 59 62
gyermek
Hatranyos helyzetli gyermek 11 13
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek 8 8

4. A pedagégiai munka feltételeinek alakulisa

4.1 Targyi feltételek

A Pedagogia Program és a kotelezd eszkozjegyzék eldirasai alapjan az intézmények targyi
feltételei biztositottak voltak. Az O6nkormanyzat altal a jatszéudvarok és jatszéeszkdzok
ellendrzés utani javitasa, felujitasa, potlasa ebben a nevelési évben folytatodott. Az energetikai

felujitasok nem valdsultak meg az év soran.



A sziikséges €s halaszthatatlan karbantartasi, javitasi, hibaelharitasi munkak révid idon beliil
kivizsgalasra €s elvégzésre keriiltek, a miszaki vezeto és az ott dolgozo kollégak segitségével.
A karbantartdsi naplok megujitisa megvalosult, az adott honapban tortént karbantartasi
feladatok megvalosulésa, javitdsa a naplokban rogzitésre keriiltek. Minden hénap végén a
leadasuk megtortént.

A munka-, baleset- ¢s tizvédelmi feladatokat a Penta Profi Kft. latta el, az oktatas minden
dolgoz6 részére meglorténl. A konyhai dolgozok éves HACCP képzése lerv  szerint
megvalésult. A konyhdk ellendrzése folyamatos volt a NEBIH altal, illetve egy rendkiviili
ellendrzés is tortént az Ifjisag Uti Feladat-ellatasi Helyen sziiléi bejelentésre Minden esetben

megvalosult a szabalyszerliség, az ellenérzések eredményei 91% és 97% kozottiek.

4.2 Személyi feltételek

Dolgozo6i 1étszdmadatok

Engedélyezett statuszok Adat
Ovodapedagdgus (ebbdl vezeld 4 [6) 71
Fejlesztépedagdgus 2
Ovodapszichologus 0,5
Dajka 33
Pcdagdgiai asszisztens 14,25
Ovodatitkér 3
Osszesen: 123,75

A 2022/2023-as nevelési évben t5bb személyi valtozas tortént a Corvina Ovodaban.

A Csokor u. 9. feladat-ellatasi helyen alloméanyban 1évo, félallasban dolgozé Vorosné Boros
Noémi pedagbgiai asszisztens 2023.03.06-t61 8 6rdban dolgozik. Ugyanettdl a naptdl Téthné
Horvath Erzsébet, aki szintén fél 4llasban dolgozott, teljes allasban dolgozik az Ifjtsag Uti
Ovodaban.

A Platan u. 1. feladat-ellatasi helyen GYES-en 1évo Ferké Bernadett helyén a nevelési év
folyamén Aradi Agnes, nyugdijas kollégané dolgozott. Ferké Bernadett 2023.09.01-t61 tjra
munkéba all, 2023.04.17-t61 szabadsagat tolti.

A Martirok utja 31. feladat-ellatasi helyen dolgozo Szarkané Kis Brigitta 2023.02.08-t61
folyamatos tdppénzen van, helyén Baranyai Emese dolgozik.

A Matko, Fé u. 32. feladat-ellatasi helyen Bali Zsuzsanna nyugdijba vonul, 2023. junius 11-
t6] szabadsadgon van, majd megkezdi felmentési idejének let6ltését.

A Katona Zs.u.1. feladat-ellatasi helyen személyi valtozas a nevelési év folyaman nem tortént.
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A Forradalom utcai 3. feladat-ellatasi helyen Bernath Karolina 6vodapedagégus 2022.
oktoberélg dolgozott mtézményiinkben, helyére Kerepesiné Filotas Agnes nyugdijas
Ovodapedagdgus érkezett hozzank 4prilis 17-én. Mihdk Krisztina dajka novemberben érkezett
hozzank, az okloberben avozé Gubicza Brigilla dajka helyére. Januar 1-161 Obbagy Tiborné
intézményvezetd helyére Ludanyiné Kortvélyesi Gyongyike megbizott intézményvezetd-
helyettesként érkezett a Torradalom utcai feladat — ellatasi helyre a Nyitta utcai feladat —ellatasi
helyrél. Fapal Emesc cgyctemi hallgatd 2023. januarjatél jott Chiovini Krisztina
ovodapedagogus helyére, aki GYES-en van. Patkos Ferencné 6vodapedagdgus majus 17-t61
nyugdijazasa el6tti szabadsagat tolti.

A Nyitra utca 4. feladat- ellatasi helyen is tortént valtozas a dolgozoi létszamokban. Kiraly
Zsuzsa 6vodapedagdgus februdr 22-t61 tavozott az intézménybdl kz6s megegyezéssel, helyére
Bindicsné Patvaros Anna 6vodapedagdgus érkezett marcius 1-t61. Marcius 1-vel érkezett az
intézménybe Csépanyiné Papp Didna dévodapedagogus is, aki 3 hdnapos proba idejét kivetden
k6zds megegyezéssel junius 1-én tavozott. Nagyapatiné Doktorcsik Kaudia dajka marcius 31-
t0l hosszantartéan tavol van, tavolléti idejére majus 15-t6l Sarai-Szabo Renata dajka all
rendelkezésiinkre. Liptak Fauni Judit 6vodapedagdgus jinius 19-161 a Ceglédi Uti Ovodaba
keriil athelyezésre, helyére augusztus 7-t61 érkezik Aradi Agnes nyugdijas 6vodapedagédgus.

A Mikszath Kalman krt. 30. feladat — ellatasi helyen is torténtek személyi valtozasok. Radi
Szilvia 4 6ras dajka kozos megegyezéssel marcius 1-vel tavozott, helyére érkezett marcius 1-
t0l Fehér Virag, aki probaideje alatt majus 25-én k6zos megegyezéssel tavozott is.

A Ceglédi at 5-7. 6vodaban az 1. vegyes csoportban két dvodapedagégusnak sziint meg a
jogviszonya, mert ugy dontottek szeptembertdl masik 6vodaban helyezkednek el. Az 6 helyiikre
érkezett Balogh Katalin évodapedagdgus és Anka Teréz gyakornok kollégand. Hosszantartd
tappénzre ment szeptembertél Bede-Kovacs Ilona 5. vegyes csoportbdl és Juhdsz Agnes, 6.
vegyes csoportbdl, helyettesitésiikre Vida Mariann 6vodapedagdgust és Kanizsai Magdolna
gyakornok kollégandt vettiik fel. A 4. vegyes csoportbol Olah Csabané nyugdijba vonult
helyette, Konfarné Ulbert Beéata kezdte meg a munkat. Anka Teréz jogviszonya december 31-
én megszlnt, helyére februar kozepétdl talaltunk évodapedagdgus gyakornok kollégat, Czeller
Agnes személyében. Januar hénapban Nagy Gydngyike fejlesztopedagogus jott vissza GYES-
161, helyettesitésére alkalmazott Sziirszaboné Kovacs Szilvia jogviszonya megsziint. Februar
honapban, a 6. vegyes csoportbdl masik é6vodaba ment dolgozni Baranyai Emese, helyére Olah

Csabané jott vissza nyugdijasként.



Az Ifjasag utja 1. feladat-ellatasi helyen Meszlényi Vanda pedagdgiai asszisztens jogviszonya
marcius honapban megsziint, masik munkahelyre ment dolgozni, helyére Téthné Horvath

Erzsébet jott.

5. A nevelési év rendje

A nyéri honapokra az 6vodapedagdgusok az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja alapjan
tervezték meg a pedagogiai munkat. Intézményeink felszereltsége, arnyékos udvara lehetoveé
teszi a gyerekek minél tobb levegén valo tartdzkodasat, a szabad jaték- és mozgastevékenyséy

biztositasat, mikozben boviilnek ismereteik, fejlédnek képességeik minden téren.

5.1 Nevelés nélkiili munkanapok felhasznilasa

A nevelés nélkiili munkanapok felhasznaldsanak ismertetése részletesen az intézményvezeto-

helyettesek beszamoldjaban talalhatok.

5.2 Neveldtestitleti értekezletek

Az intézményvezet6-helyettesek a nevelési év soran rendszeresen tartottak értekezleteket a
pedagdgusoknak és a technikai személyzetnek egyarant. A féléves és az év végi nevelGtestiileti
értekezleteken minden egységben részt vettem. A vezetdkkel és a helyettesekkel telefonon, e-
mailben €s személyesen is tartottam a kapcsolatot. A gazdasagi vezetovel és a Gazdasagi
Hivatal munkatérsaival a feladatok megoldasa miatt napi szinten egyeztettiink. intézkedtiink. A

Polgarmesteri Hivatal munkatarsaival is rendszeres és k6lcsonos kapcsolatot apoltunk.
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6. Pedagdégiai folyamatok, feladatok

6.1 Tervezés

6.1.1 Pedagdgiai folyamatok

Az éves munkaterv Osszhangban van az Ovoda stratégiai dokumentumaival és a
munkakozdsségek terveivel. Az adott nevelési év tervezése az el6z6 nevelési €év beszamoldja
alapjan torténik, épitve az abban megfogalmazott megallapitdsokra. Az egyénre szabott
értékelések alapja a Pedagogiai Program és az egyéni fejlesztési tervek. Ez nyomon kovethetd

a fejlédési naploban.

6.1.2 Taniigyvigasgatas

Adatszolgéaltatas a fenntart6 felé.

A felvételi és mulasztasi naplok havi ellenérzése.

KIR adatszolgaltatas.

Torvényesség, a dokumentumok aktualizalasa.

Ellentérzésekhez anyagok 0sszekészitése.

6.1.3 Munkaiigy

- A munkakori leirdsok feliilvizsgalata, modositasa.

- A partnerképzés megvalositasa, ellendrzése, folyamatos figyelemmel kisérése.

- A hallgatok képzésének megszervezése, ellendrzése, egylittmiikodés az egyetemmel, a
hallgatokkal, a hallgatoképzo oktatdval, a kapcsolattartokkal.

- A belso ellendrzéssel kapcsolatos dokumentaciok vezetése.

6.2 Megvalositas

A terveink megvalositdsa a nevelési évben az éves munkaterv alapjan tortént. A cél- és
feladatrendszer meghatarozasa esetében figyelembe vettiikk a Pedagdgiai Programot, a vezetdi
palyazat stratégidjat, a tovabbképzési tervet, a munkakozosségek terveit. Ezek a

meghatarozasok az elézé év eredményeire épiilnek. Az o6vodapedagdgusok altal vezetett
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naploban a tervezéskor megjelennek a Pedagdgiai Programban felallitott belsé elvarasok,
illetve a csoport fejlesztési céljai. A megvalositasba a kozosség minden tagjat bevontuk.
A munkatervben megfogalmazott feladatok megvaldsultak:
- a hazirend, a Pedagogiai Program, az SZMSZ aktualizalasa;
- a Tovéabbképzési és Beiskolazasi terv szerinti részvétel a képzéseken,
- a Bels6 Fllenérzési C'soport (REC'S) munkéjat az év eleji terv alapjan végezte, az év
kézben fellépd valtozasokat rugalmasan kezelte;
- amunkakozosségek tudatosan végezték a munkajukat a nevelési évre vonatkozo terveik
alapjan;
- amindsitési eljarasok és az 4j jelentkeztetések lefolytatdsa megtortént;
- a gyermeki mérés-értékelés eredményei megallapitasra és dokumentalasra keriiltek;

- aPedagogia Program céljai és feladatai megjelennek a csoportok tervezé munkajaban.

6.3 Ellendrzés

A belsé ellendrzések a kovetkez6 mdédokon valdésulnak meg:

- spontan megfigyelés,

- tervezett latogatas,

- dokumentum ellen6rzés.
A tervezett latogatasokat kdvetden - a pedagogus dnreflexidjat meghallgatva - minden esetben
a pozitiv visszajelzés, az elméleti és a gyakorlati tudés €s jol hasznalhaté praktikdk kiemelése
volt a célom. Lényegesnek tekintettem a pedagdgiai készségek fejlesztését, az Snmegvaldsitast,
a lehet6ségek szabad valasztdsdt szem el6tt tartva a Pedagodgiai Program ide vonatkozd
eldirasait. A latogatott oOvodapedagdgusok valamennyien felkésziiltek a latogatdsra, a
dokumentumokat idére elkészitették, a délelttot tudatosan megszervezték. Minden esetben
magas szakmai szinvonalu felkésziilést és megvaldsitast tapasztaltam. A kiemelkedd és a
fejlesztend¢ teriiletek megfogalmazasa a kompetenciai teriiletek szerint tértént meg.
A spontan megfigyelések alkalméval néhény fejlesztendé teriiletre is rairanyult a figyelmem,
amelyekre a jovOben nagyobb hangsulyt kell fektetniink: a tantargyi és modszertani tudas
felelevenitése és gyakorldsa, az egyéni banasmod és az érzelmi intelligencia, folyamatos
onképzés.
A kiils6 ellenérzések modjai:

- pedagdgusmindsités,

- tanfeliigyelet.
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A pedagdgusmindsitések ebben a nevelési évben mar a megszokott gyakorlati modon zajlottak,
ehhez minden feltétel biztositott volt. A mindsitési eljarasok és a mindsitd vizsgak sikeresen
zarultak.

Tanfeliigyeleti eljaras nem volt 6vodankban a 2022/2023-as nevelési évben.

6.4 Ertékelds

6.4.1 A gvermeki mérés, ¢rtékelés eredményessége

A 2022/2023-as nevelési évben a gyermekek fejlettségi szintjét a kovetkezd tablazatok
mutatjak.
Minden 6vodapedagdgus

e feladata:

az intézménybe érkezd gyermekek képességeinek felmérése (bemeneti szint),

a folyamatosan tervezett, megvaldsitott és dokumentalt fejleszté és tehetséggondozo

tevékenységek,

a fejlodés altalanos jellemzdi 6vodaskor végére (kimeneti szint),

a tovabbi fejlesztendd €s tehetséggondozo tevékenységek meghatarozasa,

az iskolai atmenet timogatésa.

o kotelessége:

- a gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése,

- aszilok tajékoztatdsa gyermekiik fejlodésérdl,

- indokolt esetben kezdeményezze a sziiloknél szakszolgalati tevékenység igénybevételét.
Az 6vodai eredmények értékelésénél minden esetben figyelembe kell venni az adott csoport
életkor szerinti dsszetételét, a gyermekek szocialis életkoriilményeit, a csoportban 1évé BTMN-

es, SNI és kiemelkedden tehetséges gyermekek szamat.

Csokor u. 9.
B 5 Kicsik atlaga Ko pRiK Nagyok 4tlaga | Ovoda atlag
Ovodai szinten atlaga ) Hozzaad
ey | 2 | ey | 2 (meeg| B | | B | Dedert
vége vége vége vége
1. Egészséges életmod alakitasa 21% 34% 50% 65% | 81% 93% 51% | 64% 13%

2.Erzelmi, erkolcsi és értékorientalt

O ; 9% 32% 46% | 60% | 82% | 93% | 45% | 62% 17%
kozosségi nevelés

3. Jaték 13% | 33% 49% | 63% | 81% | 93% | 48% | 63% 15%

4. Munka 16% | 31% 50% | 60% | 71% | 93% | 46% | 61% 15%
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5. Tanulas 15% | 35% 51% | 64% | 80% | 92% | 49% | 64% 15%
6. Anyanyelvi nevelés, verselés, mesélés | 13% | 32% 49% | 64% | 19% | 92% | 4/% | 63% 16%
7. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc | 6% 28% 47% 62% | 83% 95% 45% | 62% 17%
8 Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka | 1% 26% 44% 61% | 83% 95% | 46% | 61% 15%
9. A kiilso vilag tevékeny megismerése 10% | 25% 47% | 67% | 85% | 94% | 47% | 62% 15%
10. Mozgas 18% | 35% 50% | 67% | 90% | 98% | 53% | 67% 14%
Martirok atja 31.
o _ Kicsik atlaga Kéz'épsésﬁk Nagyok 4tlaga | Ovoda atlag z
vodai szinten atlaga ] Hozzaad
Féléy VZC Féléy VZC Féléy VE;’G Félév VEZL_ pedert
1. Egészséges életmdd alakitasa 57% | 61% 75% | 74% | 81% | 89% | 71% | 83% 12%
i:if:gi::v‘;'s:‘ s rtckorientlt 52% | 58% | 3% | 73% | 75% | 82% | 67% | 14% | 1%
3. Jaték 50% | 58% 68% | 75% | 78% | 85% | 65% | 75% 10%
4. Munka 49% | 56% 70% | 74% | 84% | 88% | 68% | 75% 7%
5. Tanulas 47% | 55% 08% | 71% | 78% | 84% | 04% | 72% 8%
6. Anyanyelvi nevelés, verselés, mesélés | 49% | 55% 66% | 74% | 76% | 85% | 64% | 73% 9%
7. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc | 43% | 54% 60% | 69% | 72% | 82% | 58% | 70% 12%
8. Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka | 42% | 51% 60% | 69% | 75% 83% | 59% | 69% 10%
9. A kiils6 vilag tevékeny megismerése 35% | 42% 55% | 63% | 74% | 81% | 55% | 64% 9%
10. Mozgés 42% | 55% 66% | 73% | 80% | 85% | 63% | 73% 10%
Platan u. 1.
6 s Kicsik atlaga Kﬁz,épS(")Sﬁk Nagyok atlaga | Ovoda atlag .
vodai szinten atlaga Hozzaad
Féléy VE;C Félév VE;@ Félév Vgge Félév VE;e ped.ért.
1. Egészséges életmod alakitésa 36% | 46% 64% | 70% | 84% | 93% | 61% | 70% 9%
IZ\OEZZZSCS‘;‘I:C”V‘;'CCSSI s értckorientdlt 30% | 37% | 62% | 67% | 83% | 97% | 58% | 67% | 9%
3. Jaték 33% | 41% 64% | 71% | 87% | 92% | 61% | 68% 7%
4. Munka 25% | 36% 81% | 69% | 86% | 91% | 64% | 65% 1%
5. Tanulas 31% | 44% 67% | 74% | 84% | 91% | 61% | 70% 9%
6. Anyanyelvi nevelés, verselés, mesélés | 35% | 45% 67% | 73% | 80% | 87% | 61% | 68% 7%
7. Enek, zene, énckes jaték, gyermektanc | 27% 35% 64% 73% | 80% 87% 57% | 65% 8%
8. Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka | 26% 36% 70% 76% | 83% 89% 60% | 67% 7%
9. A kiils6 vilag tevékeny megismerése 27% | 34% 65% | 72% | 84% | 90% | 59% | 65% 6%
10. Mozgas 30% | 39% 70% | 78% | 85% | 91% | 62% | 69% 7%
Katona Zs. u. 1.
o - Kicsik atlaga Kﬁz,épsmak Nagyok atlaga | Ovoda atlag .
vodai szinten ) atlaga ) Hozziad
% reev | BV | raev | BV |rasv| EY | peey| EV | pedert
vége vége vége vége
12
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Nyitra u. 4.
6 § i Kicsik 4tlaga Kﬁz'épst")sﬁk Nagyok étlaga | Ovoda atlag .
vodai szinten , atlaga ’ ’ i Hozzaad
Féléy \Egc Féléy Vzc Féléy \E;c Féléy ‘Egc_ ped.ért.
1. Egészséges életmod alakitasa 39% | 50% 65% | 72% | 82% | 89% | 62% | 70% 8%
iorzfszlcng“l:c”v‘gl'f:' s értckorientlt 35% | 47% | 58% | 70% | 71% | 86% | 55% | 68% | 13%
3 Talck 51% 44% 61% 14% | 14% 6% 55% | 68% 3%
4. Munka 34% | 46% 64% | T4% | 78% | 84% | 39% | 68% 9%
5. Tanulés 31% | 46% 62% | 76% | 77% | 87% 57% 70% 13%
6. Anyanyelvi nevelés, verselés, mesélés | 41% | 54% 67% | 78% | 77% | 87% | 62% | 73% 11%
7 Fnek, 7ene, ¢nekes jaték, gyermektane | 37% 18% 63% 73% | 75% 85% 58% | 69% 10%
8. Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka | 34% | 44% 63% | 74% | 78% | 85% | 58% | 68% 9%
9. A kiils6 vilag tevékeny megismerése 34% | 47% 61% | 73% | 78% | 87% | 58% | 69% 11%
10. Mozgas 35% | 47% 65% | 77% | 81% | 89% | 60% | 71% 11%
Mikszath Kalman krt. 30.
Ovodai sai Kicsik dtlaga | <OZPSOSOK | Naovok tlaga | Ovoda dtlag )
vodai szinten atlaga i Hozzaad
Félév Vg;e Félév Vzc Félév VE;’e Félév VZC ped:Grt,
1. Egészséges életmod alakitasa 42% | 48% 61% | 71% | 78% | 86% | 60% | 68% 8%
ioEzf)Zleen;:;b:::sm % SRR s 33% | 40% | 56% | 64% | 68% | 78% | 52% | 61% | 8%
3. Jaték 24% | 33% 55% | 61% | 67% | 74% | 49% | 56% 7%
4. Munka 30% | 36% 61% | 66% | 73% | 79% | 55% | 60% 6%
5. Tanulas 31% | 37% 57% | 59% | 70% | 76% | 53% | 57% 5%
6. Anyanyelvi nevelés, verselés, mesélés | 36% 42% 60% | 65% | 74% 80% 57% | 62% 6%
7. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc | 28% | 34% 53% | 60% | 68% | 76% | 50% | 57% 7%
8. Rajzolas, festés, mintazés, kézi munka | 24% 30% 54% 60% | 73% 79% 50% | 56% 6%
9. A kiils6 vilag tevékeny megismerése | 30% | 34% 54% | 59% | 70% | 78% | 51% | 57% 6%
10. Mozgés 28% | 34% 52% | 60% | 69% | 77% | 50% | 57% 7%
Ifjisag utja 1.
o 5 Kicsik 4tlaga K(‘jz'épsésc‘jk Nagyok atlaga | Ovoda atlag .
vodai szinten atlaga Hozzaad
Félév VE;’C Félév VE;C Félév Vlége Félév VE;’G pelArk
1. Egészséges ¢életmod alakitdsa 30% | 42% 52% | 65% | 71% | 81% | 51% | 63% 12%
2 Efsehui, ekblesi & Extgkoricatdl 29% | 42% | 51% | 64% | 71% | 80% | 50% | 62% | 12%
kozosségi nevelés
3. Jaték 26% | 40% 49% | 64% | 69% | 78% | 48% | 61% 13%
4. Munka 29% | 41% 49% | 63% | 71% | 79% | 50% | 61% 11%
5. Tanulés 25% | 38% 45% | 58% | 66% | 74% | 45% | 57% 11%
6. Anyanyelvi nevelés, verselés, mesélés | 29% | 40% 49% | 61% | 68% | 77% | 49% | 59% 10%
7. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc | 23% | 38% 43% | 55% | 64% | 74% | 43% | 56% 12%
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8. Rajzolas, festés. mintazas, kézi munka | 23% 35% 46% 59% | 67% 76% | 46% | 56% 11%
9. A kiils6 vilag tevékeny megismerése 25% | 36% 47% | 60% | 64% | T74% | 46% | 57% 11%
10. Mozgés 27% | 40% 51% | 63% | 69% | 79% | 49% | 60% 11%

Ceglédi ut 5-7.

o Kozépsosok St £ .
Ovodai szinten ek atl:aga atlaga Wigk atfaga Oreeiga at'lag Hozzaad
g 2 | pae | T |meme| B® v | I | meslerk
vegce vege vege vege
1. Egészséges életmod alakitasa 29% 44% 57% 68% | 75% 84% 54% | 65% 11%

2.Erzelmi, erkolcsi és értékorientalt

KBz6sséei ' 29% | 42% 56% | 67% | 74% | 81% | 53% | 63% 10%
6z0sségi nevelés

3. Jaték 27% | 38% 56% | 68% | 75% | 82% | 53% | 62% 10%
4. Munka 23% | 32% 57% | 66% | 77% | 83% | 52% | 60% 8%
5. Tanulas 21% | 34% 53% | 61% | 73% | 80% | 49% | 58% 9%
6. Anyanyelvi nevelés, verselés, mesélés | 25% | 37% 52% | 61% | 74% | 80% | 50% | 59% 9%
7. Enek. zene. énekes jaték, pyermeklane | 18% | 29% 50% | 60% | 71% | 77% | 16% | 55% 9%
8. Rajzolas, festés, mintdzas, kézi munka | 19% | 28% 51% | 60% | 71% 77% | 47% | 55% 8%
9. A kiils6 vilag tevékeny megismerése 16% | 28% 51% | 58% | 72% | 79% | 47% | 55% 8%

10. Mozgés 21% | 32% 57% | 65% | 76% | 82% | 51% | 60% 9%

A részletes értékelést az intézményvezetd-helyettesi beszamolok tartalmazzak.

6.4.2 Beirasi adatek

A 2023/2024-es nevelési évre torténd jelentkezés mar jelenléti formaban valosult meg 2023.
majus 3-an €s 4-én. A beiratkozas el6tti idészakban minden feladat-ellatasi helyen nyilt napot
tartottunk, ahol a sziilok leendé 6vodas gyermekiikkel egyiitt betekintést kaphattak az 6vodai
¢letbe, valaszt kaphattak a felmertil6 kérdéseikre. Rendkiviil nagyszamu érdekl6d6 volt minden

6vodankban. Voltak csaladok, akik tobb helyre is ellatogattak.

A
fdadf“.- Sz?bﬂa 0| et Sz?buad Felvettek Fecht}ek Felvettek
v ellatasi férd- zott Eluta- | férd- o koziil - . .
Corvina Ovoda Felvett 2 koziil £ koziil Megjegyzés
hely helyek | gyermekek sitott | helyek . korzeten A
5 < kirzetes =5 vidéki
befogadé | szima szdma szima kiviili
képessége
5 < 3 nem ovodakoteles koru, 1
Csokor u. 9. 79 18 32 25 4 -7 16 9 0 FIO, 3 CO-n beliil megoldva
Ceglédi at 5-7. 143 41 36 35 1 1 31 3 1 1 nem 6vodakételes koru
3 KLO, 2 CO-n belul megoldva
P 5 ) ¥
Forradalom u. 3. 177 69 52 47 ) 16 40 i 0 8 hely fenntartva Ménteleknek
Ifjusag utja 1. 127 43 33 33 0 T 30 3 0
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Platan u. 1. 78 1 nem évodakdételes koru 1
atjelentkez6 marad az
2 - 2 :
26 9 30 2 A ol 2 L 6vodajaban, 2 CO-n beliil
Katona Zs. u. 1. 23 megoldva
LK e s 2 nem 6vodakaételes koru, 2
Martirok ttja 31, 48 11 19 15 2 -5 14 1 0 CO-n belal megoldva
Fout s Al 12 5 b 0 ! L] 0 0
Mikszath K. kit 50. 37 3 10 & 0 -3 8 0 0 £ CO-u belil megoldva
Nyitra u. 4. 75 15 22 19 0 -4 16 3 0 3 CO-n beliil megoldva
7 new 6vodakoteles kord, 1
Osszesen 806 238 243 217 12 6 187 28 2 FIO, 3 KLO, 14 CO-n belul
megoldva, 8 hely fenntartva
Ménteleknek

7. Személyiség- és kozosségfejlesztés

7.1 A fejleszt6 pedagdgusok és az 6vodapszicholégus egyiittmitkddése

A gyermeki fejlédés érdekében a pedagdgiai munka segitése €s tamogatasa folyamatosan, a
teljes nevelési évben megvalosult. A fejlesztopedagogusok és az Gvodapszicholdgus
rendszeresen kommunikalt az 6vodapedagdgusokkal, esetenként - igény vagy sziikség esetén -
a sziilokkel is. A partneri viszony mindvégig jelen volt.

A részletes beszamolok a Mellékletben megtalalhatok.

7.2 Kiilonleges banasmdédot igénylé gvermekek ellitasa

Az SNI statusszal rendelkez6 gyermekek 1étszaménak alakulasa a 2022/2023-as nevelési évben

a Corvina Ovodaban:
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~ Corvina Ovoda SNI létszim 2022. szeptember

Lins [E¥ | LSORLA SO OIS AT SO | it
6raszam| o6raszim Oraszam | draszim | Soraszim | oOraszim e

Csokoru. 9. 2 8 2 1 4 1 2 2
Martirok u. 31. ? 7 ? q 1 1 1
Platan w1, | 4 2 2
Katona Zs.u. 1. 2 9 3 2 4 1 | 2
Matko Fo u. 32. | 4 2 ) | 1
Ifjisdg u. 1. 6 | 27 8 6 1 2 5[ 1] 4 1
Ceglédi at 5-7. 3 10 4 1 5 3 3
Forradalom u. 3. 6 24 7 2 12 3 6 5 1
Nyifra u. 4. 0
Mikszath krt. 30, 2 10 3 2 4 1 1 1 2
Corvina Ovoda | 25 | 103 3 it 18 0 8 Wbl 3

Litskn) 121 (IOGOPEDIA KOGNITIY MOZGAS AUINMIS SIOCIALIS || vy i o

oraszaim| Oraszim | Oraszim | Oraszim | Oraszim | Oraszim -
Csokoru. 9. 2 8 2 1 4 1 2 2
Martirok u. 31. 4 15 4 8 3 3 1 2 2
Platdn u.1. 3 11 5 1 4 | 3 1 2
Katona Zs.u. 1. 2 9 3 2 4 2 2
Fo u. 32. 0
Ifjisdg u. 1. 8 34 12 6 14 2 7| 1] 4 2
Ceglédi it 5-7. 4 15 5 3 7 4 4
Forradalom u. 3. 9 36 12 2 14 5 9 5 4
Nyitra u. 4. 1 4 1 1 1 1
Mikszath krt. 30. 3 8 4 2 1 3
Corvina Ovoda 36 | 140 49 16 63 2 10 B3 B 1

A BTMN statusszal rendelkezd gyermekek létszamanak alakuldsa a 2022/2023-as nevelési

évben a Corvina Ovodaban:

BTMN gyermeklétsz4

Csokoru.9.
Martirok u. 31.
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Platin u. 1.
Yeu3d2
Ijisdg u. 1.
Ceglédi u. 5-7.
Forradalom u. 3.
Nyitra u. 4.
Mikszdth krt. 30.

BTMN gyermek létszam alakuldsa 2022-2023.

R s

Osszesen
Mikszdth krt. B
Nyitra u.
Forradalom u.
Ceglédiu.
Hfitsdg u.

F6 u.

Katona Zs u.
Platédn u.

Martirok u.

Csokor u.
0 10 20 30 40 50 60 70

il félev mi, féléy

7.3 Tehetséggondozas

A tehetséggondozast az Ovodapedagogusok a sajat csoportjukban, az egyéni
képességfejlesztésnek megfelelen, a fejlodési naploban rogzitettek alapjan végzik. A
tevékenységet tervszeriien, a csoportos tevékenységek keretein beliil valositjadk meg.

Ebben az évben mar minden hagyoméanyos 6vodai rendezvényt ujra megtartottak a vérosi
6vodéak, amelyeken a Corvina Ovoda gyermekei is folyamatosan és eredményesen részt vettek.

Az intézményvezetd-helyettesek beszamoloi tartalmazzak a részletezést.
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74 Gyermekvédelem

A Corvina Ovoda Gyermekvédelmi Munkakozossége erre a nevelési évre is kozos munkatervet
dolgozott ki. Ennek 6sszeéllitasaban, egységesitésében a feladat-ellatasi helyenként megbizott
gyermekvédelmi feleldsok vettek részt.

A 2022/2023-as nevelési évre vonatkozo osszegzo értékelést a beszamolojuk tartalmazza.

7.5 Kizdsséglejlesztés, innepek, események

A nevelési évre tervezett Ovodak kozotti programok mind megvaldsultak. A varosi
rendezvényeken a Corvina Ovoda gyermekei is képviselték intézményiinket, valamint az
6vodéank éaltal szervezett rendezvényeken is szép szammal vettek részt a varos ovodai. Az

intézményvezetd-helyettesek a beszamoldjukban részletesen bemutatjak az eseményeket.

8. Eredmények

A Fenntarto, a kozvetlen kornyezet €s 6nmagunk igényei, elvarasai alapjan is mindségi munkat
nyujtottunk a nevelési év soran. A partneri elégedettséget leginkdbb az 6vodai beiratkozas
mutatja meg, amely idén is sikeres volt.

A tankételes korti gyermekek tobbsége elérte az iskolaba 1épéshez sziikséges érettséget. Sziil6i
kérésre vagy a Pedagdgiai Szakszolgalat javaslatara azonban jelents szamu kisgyermek marad

még egy nevelési évet dvodaban.

Tankoteles Koziiliik 6vodéban Iskolaba men6
gyermekek szama maraddk szama gyermekek szdma
Ceglédi ut 5-7. 5116 15 16 36 f6
Csokor u. 9. 26 16 11 16 15 16
Forradalom u. 3. 66 16 14 16 52 16
Fé6 ut 32. 516 116 4 6
Ifjusag utja 1. 62 6 19 16 43 16
Katona Zs. u. 1. 8 6 3 16 516
Martirok wtja 31. 20 16 6 6 14 16
Mikszath K. krt. 30. 17 6 916 8 6
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Nyitra u. 4. 32 16 10 £6 22 6
Platdn u. 1. 33 18 4 1§ 29 6
Osszesen 320 16 92 6 228 16
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).  Belso kapesolatok, egyuttmukodés, kommunikacio

A munkakozosségek éves beszamoldjat a mellékletek képezik.

10. Az intézmény kapesolatai

A harom helyettessel a nevelési év soran megfeleld, egymas munkdajat tdmogatd, segitd
Kapesolatol tartottam fenn. Ennek elozményeként mar helyettesként is szamithatlunk egymasra,
torekedtlink egymas segitésére. Koszondm nekik, hogy vezetként is elfogadnak, segitenek, és
fordulnak hozzdm a feladatok, problémék, eredmények megbeszélése érdekében. Altaluk a
Sziil6i Szervezettel is tartalmas kapcsolat alakithattam ki.
A torvényes mukodés érdekében a Fenntartoval is napi, folyamatos kapcsolattartds valdsult
meg. Ebben az évben pedagogusnapi elismerésben Kecskemét Megyei Jogi Véaros
Onkormanyzata a kovetkez6 6vodapedagdégusokat, pedagdgiai asszisztenseket részesitette:

1. Marsa Timea - 6vodapedagdgus, koordinator, Platan Utcai Ovoda

2. Prikkelné Donké Melinda - 6vodapedagdgus, koordinator, Mikszath Kalman Koruti

Ovoda

3. Sendula Anna - 6vodapedagdgus, Ifjisag Uti Ovoda

4. Vorosné Boros Noémi - pedagdgiai asszisztens, Csokor Utcai Ovoda

5. Zscbd Diana - 6vodapedagogus, Ifjusdg Uti Ovoda
Munkajukat koszonjiik, és gratulalunk nekik!

Az Onkorményzat ebben a nevelési évben az étkezés torvényességi megfeleléségén kiviil az
intézménynél vezetett SZMSZ modositasait €s a kozérdekii adatok kozzétételét is ellendrizte.
A bels6 ellendrok az intézményi nyilvantartasokat, az adatszolgaltatasok megfeleléségét, az
irattarozast, az iratkezelés szabalyossagat, valamint az energiatakarékossag eredményeit is

vizsgaltak. K6szonom a pontos feladatvégzést!
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Az ovoddk és iskoldk, valamint az 6voddk és bolesdédék kapcsolatit részletesen az

intézményvezetd-helyettesek beszdmoldi tartalmazzak.
Osszegzés

A nevelési év soran igyekeztem folytatni az el6dom altal kitaposott utat, megtartva a jol bevalt
megoldasokat, praktikédkat. Szem el6tt tartottam az eddig elért eredményeket, tapasztalatokat,
valamint a fejlesztésre varo teriileteket. Lehetdséget adtam az dvoda céljainak megfelle6
ujitasra is.

El6térbe helyeztem a személyes kapcsolatok alakitdsat minden szintéren (Onkormdanyzat,
Gazdasagi Hivatal, a varos 6vodai, vezetoi, helyettesek, iskolak, ovodak, sziilok, kollégak).
Torekedtem egymés megismerésére, a kozos feladatok révén az egyiittmiikddésre. Ovodankban
a fejleszté-innovatori mesterprogramjat megvaldsitd pedagdgussal folyamatosan konzultaltam
az ¢évben, tajékoztatott arrél, hogy hol tart a tervezett folyamatban. Programjanak
megvalosulasat maximalisan timogatom, annak célkitiizésével azonosulok.

Koszondm az intézményvezetd-helyettesek - Fodorné Ivony Zsuzsanna, Hajagos Istvanné,
Ludanyiné Kortvélyesi Gyongyike - , a munkakdzosségvezetok, az dvodapedagogusok, a
fejlesztépedagogusok, a pszichologus, a pedagdgiai asszisztensek, az 6vodatitkarok, a dajkak

mindségi szakmai munkajat.

Kecskemét, 2023. janius 30.

Oty e

Obbagy Tiborné

intézményvezeto
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