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Az intézményt érinté valtozasok

A 2021/2022-es nevelési év munkaterve, az intézmény belsé elvarasai, a belsd
ellenérzések ¢és az onértékelések soran feltart eredmények alapjan késziilt az éves
értékelés.

A pedagégiai program, vezetdi palyazat, munkaterv hatdroztadk meg a nevelés céljait és
a c¢l cléréséhez sziikséges feladatokat. Tovabba felhasznaltam sajat negligyeléseimnet,
ovodank statisztikai adatait, a munkakdzosségek beszamoléit, gyermekvédelmi feleldsok
éves beszamoloit, a neveldtestiilet elégedettségmérési eredményeit, illetve a nevelési év
ellendrzési terve alapjan gytijtott tapasztalatokat. Jelent6s feladatunk volt a kiemelt feladatok
teljesiilése, a mddszertani megujulds. A  beszamol6 4altal ismertté valnak a
pedagdgiai munkank és a célkitlizéseink. A nevel6testiilet munkéja tiikr6z6dik 6vodank

kiils6- bels6 kornyezetében, valamint nyomon kdvethetd 6vodasaink fejlédésében.

A 2021-2022 nevelési év nehéz volt t5bb szempontbdl minden feladatellatasi helyen. Tovabbra
is érvényben maradtak a jarvanyiigyi szabalyok szeptembert6l cgészen tavaszig. A naponkénti
adatszolgaltatas, rovid hataridok az egyes feladatokhoz. A nehézségek ellenére igyekeztem tigy
iranyitani a nevelémunkat, hogy a kézdsen megfogalmazott céljaink megvaldsuljanak,
értékeink beépiiljenek a mindennapokba, megtartva az évodak sajatos arculatat. A fenntartd
folyamatosan biztositotta a sziikséges véddfelszereléseket és a fertétlenitd szereket. Minden nap
statisztikai adatszolgéltatassal szamoltunk be az Onkormanyzat és az Oktatasi Hivatal felé. Sok
feladatellatasi helyen volt karanténba keriils csoport és felnétt. Az Oktatasi Hivatal gyors

intézkedéssel rendelte el a feladatellatasi helyek zarasat, ahol a Népegészségiigy jelzett.

Tavaszig szigortan betartottdk az dvodéak, hogy nem szerveztek kdzds rendezvényeket sem
sziilokkel, sem més évodakkal. Az évodai anydk napi iinnepségeket, bucstzasokat mar

benséséges, tinnepi hangulatban szervezhették meg a pedagdgusok a sziilok részvételével.

A gyermekek hidnyzdsénak igazoldsara bevezettiik és alkalmaztuk a Pandémiés Intézkedési
Tervet, melyet Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzata adott ki. E szerint a sziil6k
irasban kérhették az engedélyt a gyermekek tdvolmaradasara. A gyermekek betegség esetén
csak orvosi igazoldssal térhettek vissza a kozosségbe. Elmaradtak az uszasoktatasok és a

fakultativ kiilsé szakember altal vezetett programok és a kirandulasok.



A feladatokat ésszertien delegaltam a munkatarsaimra, koordinatoraimra. Minden feladat-
ellatasi helyen megfelelden folyt a munka, a tervezett programok, rendezvények egy részét
6vodan belul valositottuk meg az emlitett jarvany miatt. I'avasztol mar a varosi rendezvényeken

részt vettiink illetve mi is megtartottuk azokat.

2 Szemeélyi feltételek alakulasa

A 2021/2022-es nevelési évben a dolgozoi 1étszamadatokban valtozas tortént. A Forradalom
utcai [eladat-ellatasi helyen két, majd késdbb harom betdlletlen 6vodapedagdgusi allds volt. Ez
két csoportot érintett. Az egyik csoportban pedagdgiai asszisztens, a masik csoportban két
nyugdijas kolléga foglalkoztatasaval oldottuk meg a hianyt.

A nevelési év folyaman a Martirok utja 31. feladatelldtdsi helyen szeptember 1 t61, a Csokor
u. 9-ben 2021. 10. 06-t6l illetve a Kando6 K. u. 14-ben 2022. aprilis 1-t6] egy- egy megiiresedett
6vondi allas betdltését nem tudtuk megvalositani. A kollegak helyettesitéssel oldottak meg ezt

a tobbletfeladatot.

A jarvany miatt a beteg illetve karanténba keriilt kollégék helyettesitésének megszervezése
kiemelt feladatot rétt a vezetdkre. Minden dvodéban biztositottuk a gyermekek feliigyeletét.

A fejlesztépedagégusok és az dvodapszichologus valamint az utazd gydgypedagdgusok
szinvonalas és eredményes neveldmunkat végeztek, a rendkiviili sziinetben online fejlesztés
valosult meg.

3 A gyermeklétszamok alakulisa

2021. oktéber 1. 2022. majus 31.

Az intézmény engedélyezett csoportszama 37 37
Alapité Okirat szerinti max. féréhelyek szdma: 908 908
Kis csoport (3-4 éves) 22 21
K6z€ps6 csoport 4-5 éves) 23 23
Nagy csoport (5-6-7 éves) 23 23
Vegyes életkoru csoport 803 801
Sajatos nevelési igényli gyermek 28 43
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavaros 60 70
gyermek

Hatranyos helyzetli gyermek 13 13
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek 12 12




4 A pedagodgiai munka feltételeinek alakulasa

4.1 Targyi feltételek

Az 6vodak targyi feltételei a Pedagogiai Program és a kitelezd eszkizjegyzék eldirasai alapjan
biztositottak voltak. Az Onkormdnyzat ebben a nevelési évben minden jatszéudvart és a
jatszéeszkozoket az aktudlis szabalyzatok alapjan ellenériztetett. Megkezd6dott az eszk6zok
javitdsa, feltjitdsa, pétlasa. Az Ovodaenergetikai felujitisa ebben a nevelési évben elmaradt.
A sziikséges ¢és halaszthatatlan karbantartési, javitasi munkak rovid id6 alatt elvégzésre
kertiltek, koszonhetd ez a miiszaki vezetének és az ott dolgozo kollegdknak. A karbantartasi
naplok, melycken az adott honap 6vodai karbantartdsainak, javitdsainak rogzitése tortént
rendszeresen, a honap végén leadasra keriiltek.

A munka és balesetvédelmi feladatokat a Penta-Profi Kft. latta el. A konyhai dolgozok éves
HACCP képzése megtortént. A konyhak ellendérzése folyamatos volt a NEBIH részérol. Az
eddig ellendrzott 6vodak mindsitésiik utan 83% - 94% eredményt kaptak.

4.2 Személyi feltételek

A Corvina Ovoda 81,5 f6 pedagdgusi és 52,25 £6 technikai statusszal rendelkezett.

A 2021/2022-es nevelési évben a dolgozdi létszamadatokban tobb valtozas is tortént. A
Forradalom utcai feladat-ellatasi helyen szeptember 1-jén érkezett és szeptember 30-4n mar
tavozott is Képes Noémi Ovodapedagdgus. Szintén szeptember 1-jén érkezett Kovacsné
Horvath Hajnalka évodapedagogus, 6 december 31-ig dolgozott nalunk. November 22-t61
érkezett két nyugdijas kollega heti 14 6raban, hogy a hianyz6é 6vodapedagogusokat potolni
tudjuk. Oket az év soran harom csoportban foglalkoztattuk az aktualis igényeknek megfeleléen.
Januar 4-t6l dolgozik nalunk Dunai Anita 6vodapedagbgus. Marcius 01-t61 marcius 17-ig
dolgozott nélunk Szabé Zsoltné Ersek Andrea Emerencia. O iskoldbél érkezett hozzénk, mert
nem kivénta beoltatni magat a koronavirus elleni vakcinaval. Ahogy lehetdsége lett oltas nélkiil
tanitani, vissza is ment az el6z6 munkahelyére. A Nyitra utcai feladat-ellatasi helyen
szeptember 1-jén kezdett dolgozni Nagyné Foldi Anita 6vodapedagdgus, akinek december 6-
an lejart a proba ideje. Az addig nyujtott teljesitménye alapjan nem hosszabbitottuk meg a
szerz6dését. Helyére februar 22-én Palné Csontos Didna érkezett. O utolsé éves az egyetemen,
pedagbgiai asszisztens munkakérben foglalkoztatjuk. Marcius 17-t61 nyugdijazas el6tti
szabadsagat tolti Addcsi Zoltanné, helyére Kiraly Zsuzsa palyakezd6 6vodapedagdgus érkezett.
Csokor u. 9. Vinczéné Motyovszki Noémi 6vond 2021.10.06-t61 é€s Laszlo-Stallenberger

Veronika 6vond 2021.10.25-t61 nem dolgozik, tappénzre, majd sziilési szabadsagra ment.
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Laszl6-Stallenberger Veronika helyén 202110. 18-t61 Fabian-T6th Melindat alkalmaztuk

hatarozott idejli szerzédéssel.

Merész Zsuzsanna 2022.03.01-t6] pedagogiai asszisztensként dolgozik 8 éraban - eddig a
Martirok tutja 29. feladatellatasi helyen 4 draban dajkai feladatokat latott el.
Kohlmaycr Naama szerzédése lejart, 2022.03.01-161 a Maititok atja 29. feladat-ellatasi helyen

dolgozik 4 6raban dajkaként.

Martirok ttja 29. A dajka szemnélyében O1tént valtozas.

Martirok utja 31. A nyugdijba vonulé Szentgydrgyi Istvanné dajka helyett Végné Taligas
Katalin 2022.02.01-t6] keriilt alkalmazasra, akinek munkaviszonyat a probaidé alatt
megsziintettiik. 2022.05.02-t61 Kiss Melinda dolgozik itt dajkaként.

Kandé K.u.l4. feladatellatas: helyen dolgozé Fazekas Dorina 6voné szerzédése kézos
megegyezessel 2022.03.31-t6] megsziint. Ezt az 4llas helyet a nevelési év folyamén nem

sikertilt betdlteni.

A Platén u. 1.; Katona Zs.u.1. és F6 u. 32. feladatellatasi helyeken személyi valtozas nem
tortént.

A Csokor u. 9. feladatellatasi helyen 2, a Kand6 K.u.14. feladatellatasi helyen 3 kollega volt 2
hétnél hosszabb idejl tdppénzen.

Helyettesitésiiket az dvodaban dolgozo kollegak erén feliil oldottak meg.

5 A nevelési év rendje
Az 6vodapedagdgusok a nyéri hénapokban az Orszagos Ovodai Alapprogram alapjan tervezték

a nevelé-oktaté munkét. Ovodaink arnyas udvarai lehetévé tették, hogy a gyermekek sokat
tartdzkodtak a friss levegdn, mik6zben jatékos modszerekkel boviilt ismeretiik a természetrl,

alakult zenei izlésiik.

5.1 Nevelésnélkiili munkanapok felhasznalasa

A nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa részletesen az intézményvezetd helyettesek

beszdmoldjaban talalhatdak.



5.2 Nevelotestiileti értekezletek

Az intézményvezetd-helyettesck rendszeresen tartottak értekezleteket az 6vodakban, mind a
pedagogusoknak mind a technikai személyzetnek. A vezetdkkel telefonon és személyesen is
tartottam a kapcsolatot. A gazdasagi vezetdvel és a Gazdasagi Hivatal munkatéarsaival napi

szinten intéztem az 6vodak feladatait.
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Az 6vodék nyari zardsaban valtozast tortént.

KIVONAT
Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
2022. majus 19-ei llésének jegyzékonyvébdl

1.) A kbzgytilés ugy dont, hogy Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkorméanyzala 1/1 aranyt
tulajdonat kepezd Kecskemét, Kando Kalman utca 14. szam alatti ingatlanban talalhato
épuletrészt (harom 54 m? alapterilet(i csoportszobat a hozzajuk tartozé melegitd
konyhaval, mosdohelyiségekkel és oltozokkel) 2022. julius 1. napjatol, valamint a
Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 1/1 aranyu tulajdonat képezé Kecskemét,
Matis Kalman utca 8. szam alatti ingatlanban talalhatd épiiletrészt (ketté 58,85 m?
alapteruletl csoportszobat a hozzdjuk lartozd mosdohelyiségekkel és oltozokkel) és a
Matis Kalman utca 4. szam alatti ingatlanban talalhatd épiiletrészt (egy 37,50 m?
alapterlletli 6vodai csoportszobat a hozza tartozd mosdohelyiségekkel és &ltézékkel)
2022. augusztus 22. napjatél 2023. junius 30. napjaig, de legfeliebb a kdzfeladat
ellatasanak idétartamara a Kalocsa-Kecskeméti Féegyhazmegye vagy az altala kijeldlt
feladatellatasba bevont szervezet részére ingyenes hasznalatba adja a Magyarorszag
helyi 5nkormanyzatairol szo6l6 2011. ¢vi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 6. pontjaban
meghatarozott kdzfeladat ellatasa érdekében.

A Kandé K. utcai Ovoda 2022. 07.01-vel 4tadasra keriilt A Corvina Ovoda biztositja a Kando
K. utcai gyermekek nyari elhelyezését is. A feladatellatasi helyek a tervezett zéarasoknak
megfeleléen miikodtek. Nagy egységenként mindig van 6voda nyitva, aki fogadja a
gyermekeket.

A miszaki vezet6 felmérte a karbantartasi igényeket 6vodanként, amelyeket a nyari zaras soran

elvégeztek, illetve el fognak végezni.

6 Pedagogiai folyamatok, feladatok

6.1 Tervezés

Pedagogiai folyamatok-tervezés/ megvalositas — ellen6rzés - értékelés-korrekcid/

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zosség
terveivel (tervezés)

Az el6z6 nevelési év, év végi beszamoldja megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési
év tervezése. (megvalositas)

A pedagoégiai programnak €s az egyéni fejlesztési terveknek megfelel6en torténik az egyénre

szabott értékelés, mely a fejlodési naploban (feljegyzésekben) nyomon kdvethetd.(értékelés)
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Taniigy-igazgatas

Munkaiigy

Adatszolgéltatas a fenntarto felé

A felvételi és mulasztasi naplok ellenérzése havonta
KIR adatszolgaltatas

Torvényesség, dokumentumok aktualizalas

Ellenérzésekhez anyagok 6sszekészitése

Munkakori leirasok feliilvizsgalata, modositdsa megtortént, 0j dolgozdknal
id6ben clkésziilt

Partnerképzés megvaldsitasa, ellendrzése

Hallgatoképzés megszervezése, ellendrzése, egyiittmikodés az iskolaval,
hallgatokkal, hallgatoképz6 tanarokkal. (12 f6 harmadéves hallgatot fogadtunk)

Belso ellenérzéssel kapcsolatos dokumentaciok vezetése

6.2 Megvalositas

Terveink megvalésitdsa az éves munkaterv alapjan tortént, mely cél, feladatrendszerének

meghatarozasakor figyelembe vettiik a Pedagdgiai Programunkat, vezeti palyazat stratégiajat,

tovabbképzési terviinket, munkakozosségek terveit. A megvalositds a kozosség minden

tagjanak bevonasaval tortént. Az éves terv cél-feladatrendszerének meghatérozdsa minden

esetben az el6z6 év eredményeire épiilnek. Az dvodapedagdgusok altal vezetett naploban a

tervezés soran megjelennek a Pedagdgiai Program bels6 elvarasai, DIFER mérések alapjan a

csoport fejlesztési céljai.

A munkatervben megfogalmazott feladatok az év soran megvaldsitast nyertek.

- Haézirend aktualizalasa - kiegészitve a COVID 19 jarvany szabalyaival

- Tovabbképzési és Beiskolazasi Terv

- Belso ellen6rzés (BECS)

- Munkakozosségek tudatos tervezés

- Mindsitési eljarasok lefolytatasa

- Gyermeki mérés értékelés eredményei, dokumentalasa

- A Pedagogiai Program céljai, feladatai, megjelennek a pedagégusok tervezd

munkdjaban (csoportnaplok)
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6.3 Ellenorzés

Az intézmény belsé ellenérzése: spontan megfigyelés, tervezett latogatds, dokumentum
ellenérzéssel torténik. A tervezett latogatas kovetden szakmai beszélgetésen mindig a pozitiv
visszacsatolast helyeztem el6térbe. Az ellendrzott 6vodapedagdgusok pedagdgiai készségének
fejlesztését tliztem ki célul, mely meg is valosull. A szabadjaték, tevékenységek, megtokintése
utan a kollegan6 dnértékelésében fogalmazta meg a kiemelked6 illetve fejlesztendd teriileteit a

kilenc pedagdgusi kompetencia mentén.

Az eredmények magas szdzalékos értéket mutatnak. Fejlesztendd teriilet: szakmai feladatok,
tantervi tudds €s személyiség fejlesztés, egyéni banasmdéd kompetencia. A pedagdgiai
tapasztalatok dtaddsara (belsd tudas 4tadas) ebben a nevelési évben nem volt sok lehetdség. Ezt

a kovetkez06 nevelési évben is folytatnunk kell.

Minésités

Intézményben biztositott volt a pedagdgus elémeneteli rendszer miikddése, sikeresen zarultak
a mindsitd vizsgak €és a mindsitési eljarasok a II. félévben online forméaban.

Tanfeliigyelet

Ebben a nevelési évben nem volt az dvodéaban tanfeliigyeleti eljaras.

6.4 Ertékelés

Gyermeki mérés, értékelés eredményessége
A gyermekek fejlettségi szintje a 2021/2022. nevelési évben az alabbi tablazat szerint alakult.

Fontos feladatunk az évodaba érkezé gyermekek képességeinek felmérése (bemenet), a
folyamatos fejleszté tevékenységek tervezése, biztositdsa és dokumentélédsa, a fejlédés
altalanos jellemzdinek elérése Ovodaskor végére (kimenet), tovabbi fejlesztendd teriiletek
meghatdrozasa, dtmenet segitése az iskolaba. Minden 6vodapedagdgus kotelezettsége, hogy
folyamatosan nyomon kovesse az 6vodas gyermek fejlodését, arrdl tajékoztassa a sziil6ket, és
indokolt esetben kezdeményezze a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét. Az dvodai atlagok

értékelésénél mindenképpen figyelembe kell venni, a csoport életkor szerinti dsszetételét, hogy
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az Ovodaban hany kiilonleges bandsmédot igényld, sajatos nevelési igényli gyermeket

nevelnek.

Corvina Ovoda- Ifjisag iti Ovoda 2021/2022. Ev vége

- o Kicsik atlaga | K6zEpsosok atlaga| Nagyok atlaga Ovoda dtlag | Hozzsa

Ovodai szinten : —— z S Br— z o [ 5 ——

Ev eleje | Ev vége | Ev eleje | Ev vége | Ev eleje | Ev vége | By eleje | Ev vége | d ped.

L. ’Egészséges életmdd alakitdsa 41% 65% 88% '####### 64% '#######
2.Erzelmi, erkolosi és kozdssdgi nevelés 33% 57% 81% '####### 57% | HittHHHE
3 Jaték 29% 57% 82% | HHHHHIHE | 56% | HitHH##HH
4. Munka N I 30% 60% 84% | 58% | HHt#HHHHH
5. Tanulads 29% 55% 81% | HHHHH#]]  55% | HitHHHHH
6. Anyanyelvi nevelés, mese, vers 32% 53% T8% | H#HHHHHE | 54% | #itiHHiRHE
T Enek, zene, enekes jatékok, gyermektanc 27% 52% T9% | #HH#H | 53% | #HiHHRE
8 Rajzolas, festés, mintazas, kézununka 30% 55% 83% | #H#HHHHHE  56% | Hi#HHHH
9. A killsd vilag levékeny megismerése 25% 51% 81% | #it#iH# | 52% | HitHH##H
10. Mozgas 29% 59% 84% | #HHHHH | 5T% | H#itH#EH
Atlag: HitHHIE | 30% | HEHHIIHE] 56% | HiE#HEHE| 82% |#HHHHHHE| 56% | #iH#HEY

Corvina Ovoda- Ceglédiiiti Ovoda 2021/2022. Ev vége

Ovodai szinten i Kicsik é'ﬂaga I?ﬁzépsésb}c atlaga i Nagyok édaga ' Ovoda e:ltlag Hozzaa
Ev eleje | Ev vége | Eveleje | Ev vége | Eveleje | Ev vége | Ev eleje | Ev vége | d ped.

1. Egészséges életndd alakitasa 37% 66% 88% | EEEEHEEE| 64% | HEHaHEE
2.Erzelni . erkdlesi és kdzosségi nevelés 40% 65% 82% |EE#EEHEE| 62% |HuBHHAHH
3. Jaték 32% 62% 85% |##EEEEE| 60% |HuEusss
4. Munka 31% 67% S6% |ESEEEE | 61% | HidEHE
5. Tanulas 31% 61% 82% |#EEEERE | 58% | HuHEHEH
6. Anyanyelvi nevelés. mese. vers 32% 64% 82% |HEEEEE| 59% |#HHEH
7. Enek. zene, enckes jatékok. gvermektanc 27% 61% 85% |#EEEEE| 58% |HHHBHEH
8. Rajzolas. festés. mintazas. kézinmmka 23% 56% 82% |[#HEEEE | 53% | #H#EHHE
9. A kiilsé vilag tevékeny megismerése 20% 57% S1% [#:88| 53% |#4#uHsH
10. Mozegas 30% 65% 86% |[#EsEEE| 60% | HuHHsHE
Aﬂag: HegEEE | 30% | BEHHREE| 62% |HBEBEER| 84% | EEEEsEE| 50% |HasaEsd

Az Ifjisag 1ti feladatellatasi helyen a BTMN gyermekek szama 10 6, heti rendszerességgel
foglalkozik veliik fejlesztd pedagdgus. SNI gyermek széma 6 f6. Az ovodai hozziadott
pedagogiai értéket nem tudtuk meghatarozni, mert félévkor a nagyon magas hidnyzas miatt nem
mérték fel korcsoportra, illetve csoportra vonatkozdan a gyermekeket. A kapott értékek nem
lettek volna relevansak.

A Ceglédi uti feladatellatasi helyen az SNI gyermekek szama 7 f6. A BTMN gyermekek szama
is 76, heti rendszerességgel foglalkozik veliikk fejlesztd pedagdgus illetve a csoportos
6vodapedagdgusok. Szerencsés helyzetben vagyunk, mert sok kolleganének van
fejlesztépedagogusi szakvizsgaja. Igy a fejlesztés csoporton beliil is megtortént. Az év végén
elvégzett felmérésnél, a legmagasabb szazalékot 6vodai szinten mindkét feladat-ellatasi helyen
az egészséges €életmdd alakitasa teriilete érte el 64%-ot. Ovodai nevelésiink egyik alapvetd
feladata a gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése, a testi-lelki harménia
megteremtése. A mindenkori egészséges allapotot jelentdsen befolyasolja az életvitel. Az

6vodaban az életritmus, a taplalkozés, a testapolas, 6ltozkddés, mozgas, edz€s, pihenés, alvas
13
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megszervezésével €és az ehhez kapcsolodo gyermeki tevékenységekkel, az ezen alapuld
szokasok kialakitdsaval biztositjuk a megfeleld életmod elsajatitasat. Ebben a nevelési évben
még jobban tigyeltiink a Covid fertézés miatt a higiénids szabalyok betartasara.

A legalacsonyabb szazalékot a kiils6 vilag tevékeny megismerése teriilete érte el Ifjusag tti
feladatellatasi helyen 52%-ot, Ceglédi tti feladatellatasi helyen 53%-ot.

Legfontosabb feladatunk megisinertetni a gyermeket azzal a (ermészeti kdrnyezettel, amelyben
¢, [elhivni a figyelmet annak értékeire és szépségeire. A sétak, kirandulasok, az dvoda udvaran
és az €l6sarokban végzett tevékenységek tanuldsi, tapasztaldsi lehetdséget kinalnak a
gyermeknek. A gyerekek tapasztalataira, élménycire tdmaszkodva uj ismereteket nyujtunk,
illetve a meglévoket mélyitjiik, rendezziik. A kornyezet megismerése kozben, a mindennapi
életben matematikai tapasztalatok birtokaba is jut a gyermek. Mivel matematikai fogalmakkal
allandoan talalkozik, szinte észrevétleniil ismerkedik meg veliik. Minél tobb érdekes probléma
helyzetet hozunk létre, anndl inkdbb aktivizéaljuk a gyermeket a logikus gondolkodasra, allando
biztatassal, dicsérettel probaljuk a kedviiket meghozni ezen a téren.

A szazalékos értékeket nézve mindkét feladatellatdsi helyen az évvégi atlag az egyes
teriileteken kiegyensulyozott értékeket mutat.

A felmérés teriiletei /adatok; t4jékozodas térben, sikban, idSben; emberabrazolas;
beszédallapot; verbalis figyelem, emlékezet; képolvasés; vonalvezetés; matematika; vizulis
differencidlds; alak-hattér diszkriminacio; kreativ gondolkodds/ egységesek, mddszerei pedig
egyéniek. A gyermek szabély- ¢s feladattudata, kitartasa, kudarctiird képessége azonban ezeken
a feladatokon keresztiil j61 érzékelhetd.

Az eredményekrdl a sziilok fogadé ora keretében kaptak tajékoztatast.

85% 77% 72% 68% 81% | 100% | 77%
térben 96% 68% 90% 90% 88% | 100% | 81%
sikban 97% 83% 90% 90% 98% 100% 78%
idihen évrf;;';‘:k’ 98% | 72% 7% | 84% | 2% | 81% | 78%
r;‘{'}‘;‘:;'és 95% | 92% 81% | 91% | 90% | 96% | 84%
84% 89% 77% 97% 90% | 100% | 88%
akkusztikus diff. 83% 69% 72% 100% | 68% 89% 84%
viualis és akk. diff. 99% 38% 80% 94% 91% 89% 78%
83% 51% 87% 82% 83% 88% 84%
91% 57% 74% 2% 54% 88% 58%
79% 85% 90% 61% 78% 86% 100%
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cmberalak 87% 80% 74% 77% 89% 60% 75%
differencialas 80% 87% 95% 99% 82% | 100% | 84%
diszkrimindcié 93% 91% 96% 84% 89% | 100% | 98%
vizudlis ritmus 95% 69% 90% 78% 79% 86% 66%
vonalvezetés 86% 91% 90% 84% | 50% | 100% | 96%

81% 39% 84% 90% | 86% | 100% | 75%

79% 81% 83% 76% | 63% | 93% 89%

halmazképzés 97% 91% 100% | 100% | 87% | 93% | 85%
kiegészités 89% 67% 95% 91% 87% | 100% | 88%
bontas 88% 89% 90% 21% | 50% 87% 70%

A 2021/2022-es nevelési évben az EXCEL tablazat - amely a nevelés 6 teriileteit tartalmazza:
egészséges €letmdd alakitasa; érzelmi, erkélesi és kozosségi nevelés; jaték; munka; tanulés;
anyanyelvi nevelés, verselés, mesélés; ének, zene, énekes jaték, gyermektanc; rajzolas, festés,
mintdzas, kézi munka; kiilsé vilag tevékeny megismerése; mozgas - az clsé félévbena Covid19
kovetkeztében kialakult rendkiviili helyzetben, a gyermekek hidnyzdsa miatt nem keriilt
kitoltésre. Ev végén, minden kollega értékelte a gycrmekeket. Mivel félévkor nem keriilt a
tablazat kitoltésre, ezért a hozzaadott pedagogiai érték nem értelmezhetd.

Csokor u. 9.

Félév VE;’C Félév Vze Félév VE;'C Félév VE;e
1. Egészséges €letmdd alakitasa - 33% - 7% . 96% - 69% -
Rl I o I 2 B P R 2
3. Jaték - 30% - 72% . 94% - 65% -
4. Munka - 31% - 71% : 98% - 67% -
5. Tanulas - 33% - 68% : 95% - 65% -
6. Anyanyelvi nevelés, verselés, mesélés - 31% - 72% . 93% - 65% -
7. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc - 29% - 64% 2 93% - 62% -
8. Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka - 26% - 68% ) 94% - 63% -
9. A kiilsé vilag tevékeny megismerése - 31% - 65% - 94% - | 63% -
10. Mozgas - 24% - 78% : 91% - 64% -

A Csokor u. 9. feladatellatasi hely atlagban a legkevesebb szazalékot mutato teriilete az ének,
zene, énekes jaték, gyermektanc (62%), a legerdsebb pedig egészséges életmodra nevelés
(69%). A kiscsoportosoknal a mozgés (24%), a kdzépsé csoportosoknal szintén az ének, zene,

énekes jaték, gyermektanc (64%) a fejlesztends tertilet.
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Martirok utja 29.

1. Egészséges életmdd alakitasa - 48% Sl 71% - 78% - 69% -
icsEz;iilén;::g::: s drchorienl ol el SR Ll B B e

3 Taték - 32% - 60% | - 63% < | 55%

4. Munka - 36% - 64% | - 71% - | 60% -
5. Tanulds - 41% - 59% | - 70% - | 59% -
6. Anyanyelvi nevelés, verselés, mesélés - 45% - 66% - 71% - 63% -
7. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc | - 31% - 3% | - 67% - | 54% -
8. Rajzolas, festés, mintazds, kézi munka | - 36% - 64% | - 74% - | 62% -
9. A kiilsd vilag tevékeny megismerése = 29% - 59% | - 72% - | 58% -
10. Mozgas - 42% - 65% | - 79% - | 66% -

A csoport atlaga szerint a legkevesebb szazalékot az ének, zene, énekes jaték, gyermektanc adja
(54%), legerdsebb teriilete az egészséges életmdd alakitasa.
Miartirok utja 31.

1. Egészséges életéd alakitasa | |- 27% - 64% - 90% - 60% -
2:‘Er‘zel{ni', erkék':si és értékorientalt } 25% ) 62% ; 90% R 599% !
kozosségi nevelés

3. Jaték - 32% - 65% - 90% - 62% -
4. Munka - 32% - 61% - 90% - 61% -
5. Tanulés - 31% - 61% - 89% - 60% -
6. Anyanyelvi nevelés, verselés, mesélés - 33% - 66% - 85% - 61% -
7. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc - 27% - 57% - 84% - 56% -
8. Rajzolas, festés, mintazés, kézi munka - 25% - 61% - 89% - 58% -
9. A kiils6 vilag tevékeny megismerése - 20% - 56% - 90% - 55% -
10. Mozgas - 25% - 62% - 88% - 58% -

A Martirok utja 31. feladatellatasi helyen 55%-kal a leginkdbb elmaradt teriilet a kiildd vildg
tevékeny megismerése, ez a kicsiknél 20%, és a kozépsd csoportosokndl is csak 56%. A

jovoben erre kell legnagyobb hangsulyt fektetni.
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Platan u. 1.

1. Egészséges életmod alakitdsa 41% - 58% - 81% - 60% -
Z.Ftr?:clmi‘, erkbltlssi ds drtélorientalt ) 43% " 56% ) 750 i 5894 »
kdzdsségi nevelés ]
3. Jatek - 35% - 57% - 81% - 58% -
4. Munka - 37% - 67% - 89% - 64% -
5. Tanulas - 48% - 67% - 82% - 66% -
6. Anyanyelvi nevelés, verselés, mesélés - 53% 66% - 81% - 67% -
7. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc | - 42% - 63% - 85% - 63% -
8. Rajzolas, festés. mintazas, kézi munka - 41% - 57% - 86% - 61% -
9. A kiils6 vilag tevékeny megismerése - 32% - 58% - 86% - 59% -
2
10. Mozgas - 43% - 63% - 89% - 65% -

[egnagyobb szazalékot mutatd teriilet az anyanyelvi nevelés (67%) — amely ebben a nevelési

évben kiemelt pedagégiai teriilet volt. Legkevesebb szazalék: érzelmi, erkdlesi, értékorientalt

kozdsségi nevelés (58%), és a jaték (58%) — amely szintén kiemelt pedagdgiai feladat volt.

Katona Zs. u. 1.

1. Egészséges élemé ali o - 54% - 76% - 73% - 68% -
2.'.E1:zelfni, erkélf:si és értékorientalt } 48% ) 72% N 71% E 64% v
kozosségi nevelés

3. Jaték - 28% - 67% - 81% - 61% -
4. Munka - 70% - 88% - 90% - 83% -
5. Tanulas - 25% - 84% - 81% - 67% -
6. Anyanyelvi nevelés, verselés, mesélés - 73% - 90% - 90% - 84% -
7. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc | - 21% - 73% - 87% - 63% -
8. Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka - 16% - 56% - 73% - 51% -
9. A kiils6 vilag tevékeny megismerése - 20% - 60% - 86% - 60% -
10. Mozgas - 30% - 70% - 70% - 57% -

Leger6sebb teriilet a kicsiknél (73%) és a kozéps6 csoportosoknal is (90%) az anyanyelvi
nevelés — kiemelt pedagégiai teriilet. Fejlesztendé: a kicsiknél (16%) és a kozépsd

csoportosokndl is (56%) a rajzolas, festés, mintazas, kézi munka.
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Foé u. 32.

1. Egészséges életéd alakitasa Ioe 89% - 92% - 98% - 94% -
2Frze|m| erkﬁlfmi ¢és értékorientalt ) 76% ) 78% _ 85% } 81% :
kizosségi nevelés

3 Taték - 71% - 78% - 85% - 79% -
4. Munka - 68% - 80% - 92% - 81% -
5. Tanulas - 72% - 78% - 90% - 81% -
6. Anyanyelvi nevelés, verselés, mesélés - 73% - 76% - 90% - 81% -
7. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc - 65% - 79% - 86% - 78% -
8. Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka - 68% - 78% - 86% - 78% -
9. A kiils6 vilag tevékeny megismerése - 62% - 77% - 91% - 78% -
10. Mozgas - 74% - 75% - 96% - 84% -

A kiemelt pedagogiai teriiletek a kis- és

Fejlesztendo teriiletek: a kiscsoportban a jaték (71%),

Kandoé K. u. 14.

kozEpsd

csoportban is jo szazalékot mutatnak.

a kozépso csoportban a mozgas (75%).

Fatev| 2V | reev | BV |Feev| EY |peev| BV
vége vége vége vége

1. Egészséges életmad alakitasa - 61% - 76% - 81% - 73% -
2.Er'zelm1_, erkolesi €s értékorientalt ) 57% ; 79% B 78% } 71% B
kozosségi nevelés

3. Jaték - 53% - 76% - 78% - 69% -
4. Munka - 63% - 76% - 78% - 72% -
5. Tanulés - 63% - 68% - 66% - 66% -
6. Anyanyelvi nevelés, verselés, mesélés - 59% - 68% - 69% - 65% -
7. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc - 49% - 62% - 69% - 60% -
8. Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka - 40% - 69% - 73% - 61% -
9. A kiils6 vilag tevékeny megismerése - 34% - 67% - 72% - 58% -
10. Mozgés - 46% -- 75% - 75% - 65% -

A Kand6 K.u.14. feladatellatisi helyen az 6voda atlaga (58%) a kiilsd vilag tevékeny

megismerése, a kicsiknél (34%) is ez a fejlesztendd teriilet. A kozéps6 csoportosoknal a

legkevesebb szazalékot mutatd teriilet (62%) az ének, zene, énekes jaték, gyermektanc.

Kiemelked6 a kicsiknél a munka és a tanulas (63%), a k6z€psd csoportosoknal az érzelmi,

erkolesi €s az értékorientalt kozosségi nevelés (79%).

A kiemelt pedagogiai teriiletek atlagos szdzalékot mutatnak.
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Beirasi adatok:

A kovetkezd nevelési évre torténd jelentkezés az elmilt évekhez hasonldan online formdban
valosult meg, erre a sziiloknek kozel 2 honap allt rendelkezésiikre. Két napon — aprilis 20. és
21. - papir alapon is jelentkezhettek. Ezzel a sziil6k nagyon kis szazalékban éltek.

A Corvina Ovoda Martirok utja 29 és Kandé K. utca 14. feladatellatasi helyeire alig, vagy
egyaltalan nem iratkozott be gyermek, ezért a Kozgytilés dontott a két feladatellatasi hely

bezarasardl, és a gyermekek elhelyezésérol.

A koznevelési intézmény mint koltségvetési szerv egyéb adatait a CO2022/2 szamu, 2022.

junius 2-4n kelt modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat tartalmazza.

1, 2 3. 4. 5. 6 7. 8. 9. 10.
A feladat- Felvehetd | Beiratkozott| Koziiliik |Elutasitott| Szabad | Felvettek | Felvettek | Felvettek Megjegyzés
Corvina Ovodi ellatasi hely gyermekek | gyermekek | felvett férohelyek|  kozil koaziil kozil
befogadd szama szama szima korzetes | korzeten vidéki
képessége Ossz./3 éves kivili

felmentést kér: |
Martirok 31-re

Csokor utca 9. 79 29/25 37 25 6 4(2) 25 0 0 iranyitott 6
Ceglédi at 5-7. 143 49 35 31+1 4 18 25 6 1

1 6 SNI, azért irtam
Forradalom utca 3. 177 66 50 45 5 20 34 11 0 csak 20 szabad helyet
Ifjisag atja 1. 127 53 20 20 0 33 18 2 2
Kando Kalman utca 14. 81 40/27 8 2 6 38/25 2 0 0

1 vidéki, 1 fiatal, |
nemkorzet, 1 Ceglédi,

Mikszath Kalman kérit 30. 37 8 18 13 5 0 12 1 0 1 korais
4 fiatal, 1 Matkorol, 1
Kinder ovi, 1 1
Nyitra utca 4. 75 14 28 21 7 0 21 0 0 Katonatelep
Martirok atja 31. 48 15 3 1 2 14 1 0 0

5 atiranyitasra var
Ceglédi uti Ovoda

Katona Zs. utca 1. 23 5 13 6 1 0 7 0 0

12 atiranyitasra var
Platan utca 1. 76 21 39 21+1 6 0 21 0 0 Cegledi ati Ovoda
Martirok utja 29. 21 7 2 1 1 6 1 0 0
Matko, Fé it 32. 21 12 4 4 0 8 3 0 1
(o] 908 319/52 257 170 20 4

7  Személyiség és kozosség fejlesztés
7.1 A fejlesztépedagégusok és az 6vodapszichologus egyiittmiikodése

A pedagodgiai munka segitése €s tdmogatdsa egész évben megvaldsult a gyermeki fejlédés
érdekében. A fejlesztépedagdgusok és az 6vodapszichologus folyamatosan kommunikalt az

ovodapedagodgusokkal, sziikség esetén a sziil6kkel egyarant.
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A beszamoldk a mellékletben talalhatok.

7.2 Kiilonleges banasmdédot igénylé gyermekek ellatasa

A BTMN statuszu gyermekek létszamanak alakulasa 2021/2022. nevelési évben a Corvina

Ovodéban feladatellatasi helyenként:

BTMN gyermeklétszam Corvina Ovoda 2021/2022.

’ szeptember januar majus
Ovoda cime

létszam ora létszam ora létszam ora
Csokor u. 9. 2 4 3 6 5 8
Martirok u.29. 2 4 1 2 1 2
Martirok u. 31. 5 10 5 10 5 10
Platin u. 1. 10 20 12 24 4 8
Katona Zs. u. 1. | 2 2 4 2 4
Kandé Kalman u. 14. 8 16 8 16 7 14
Fo u. 32. 0 0 0 0 0 0
Ifjisag u. 1. 5 10 10 20 12 24
Ceglédi u. 5-7. 8 16 8 16 11 22
Forradalom u. 3. 8 16 8 16 10 20
Nyitra u. 4. 9 18 15 30 10 20
Mikszath krt. 30. 2 4 4 8 3 6
Osszesen: 60 120 76 152 70 138
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LETSZAM
SZEPTEMBER

- m Csokor u. 9.

m Katona Zs. u. 1.

- m Ceglédiu. 5-7.

BTMN létszam

LETSZAM

JANUAR
= Martirok u.29. m Martirok u. 31.
“ Kand6 Kalmén u. 14. m F6 u. 32.

® Forradalom u. 3. ® Nyitra u. 4.

H :
LETSZAM
MAJUS

® Platan u. 1.

m Ifjisag u. 1.

m Mikszath krt. 30.

3
Martirok u. 29. 0 0
Martirok u. 31. 1 3 1 2 1
Platdn u.1. 0
Katona Zs.u. 1. 2 7 2 | 4 2
Kando Kélmdn utca 14.] 7 25 8 7 8 2 6 | 5 2
Matké F6 u. 32. | 4 2 2 1 1
Ifjisg u. 1. 3 13 2 4 7 3 2 |
Ceglédi it 5-7. 4 17 6 4 7 4 2 2
Forradalom u. 3. 3 20 5 4 10 1 5 4 |
Nyitra u. 4. 1 4 2 1 1 1 1
Mikszith krt. 30. 1 4 2 2 1 1
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Csokoru. 9. 4 17 5 4 3 4
Mértirok u. 29. 1 2 2 0 1
Mirtirok u. 31. | 3 | 2 1
Platin u.1. 0 ]
Katona Zs.u. 1. 2 7 2 | 4 2
Kandé Kdlmén utca 14.| 8 31 12 8 9 2 7 1 5 3
Matké Fo u. 32. 1 4 2 2 1 1
Ifjisdg u. 1. 6 25 7 5 13 6 4 2
Ceglédi it 5-7. 9 35 17 4 13 9 5 4
Forradalom u. 3. 3 32 10 4 16 1 8 5 3
Nyitra u. 4. 1 4 2 1 1 | 1

2 4 4 2 1 1

Mikszith krt. 30.

7.3 Tehetséggondozas

A tehetséggondozasat egyéni képességfejlesztés formajaban is, sajat csoportjukban végzik az
ovodapedagogusok, a gyermekek fejlédési naplojaban rogzitetteknek megfeleléen. Ezt a

tevékenységet tervszeriien, a csoportos tevékenységek keretében végzik.

Ovodaink tobb vérosi szintli rendezvényeken vettek részt. Részletesen az intézményvezetd

helyettesek beszamoldjaban taldlhaté meg.

7.4 Gyermekvédelem

A Corvina Ovoda Gyermekvédelmi munkakozdssége a 2021/2022-es nevelési évre kozos
munkatervet dolgozott ki. Ennek Osszedllitasaban a feladatellatasi helyenként megvélasztott
gyermekvédelmi felel6sok vettek részt.

A 2021-2022-es nevelési évre vonatkozd Gsszegzd értékelésiiket - feladatellatasi helyenként —

beszamolojuk tartalmazza.

7.5 Kozosségfejlesztés, iinnepek, események

Az 6vodak kozotti programok a virushelyzet miatt 6sszel elmaradtak. Az 6vodakban a Varos
altal szervezett mikulds minden gyermeket megajandékozott. Oriasi élmény volt a gyermekek

és felnottek szamara egyarant.
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Tavasszal mar a megszervezett vérosi rendezvényck tobbségén képviseltették magukat

6voddink o6vodasaink. Részletesen az intézményvezetd helyettesek beszamolojaban.

8 Eredmények

Ovodatik ebben a nevelési évben is leljesiletle a Fenntailo és a kozvetlen koinyezel elvarasail,
mindséget nyujtott. A partneri elégedettség legnagyobb mérdje a tavaszi 6vodai beiratkozas

volt. Minden 6vodédnkat maximalis 1étszammal toltottiink fel a 2021. szeptember 1-jei kezdésre.

Koziiliik 6vodaban Iskolaba mend
Tankételes gyermekek
maradék gyermekek szima

39 9 30
Ifjasag

54 14 39
Ceglédi

23 4 19
Csokor u. 9.
Martirok atja 29. 9 3 6
Martirok utja 31. 15 1 14
Platan u. 1. 35 12 23
Katona Zs. u. 1. 12 3 9
F6 u. 32. 7 0 7
Kandé K.u.14. 27 4 23
Forradalom u. 3. 54 11 43
Nyitra u. 4. 28 14 14
Mikszath K. krt. 30. 9 1 8
Osszesen 312 76 235
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9 Belsé kapcesolatok, cgyiittmiikodés, kommunikacio
A munkatervuek wegleleloen a imunkakd20sségek éves beszamolojal a mellékletek képezik.

10 Az intézmény kapcsolatai

A Szildi Szervezettel tartalmas kapesolatot tartottam fenn a harom helyettessel kbz0sen. A
Fenntartéval folyamatos és napi kapcsolattartas valosult meg a térvényes miikodés érdekében.

Kecskemét Véaros Onkormanyzata pedagdgus nap alkalméabol elismerésben részesitett:

1. Beliczai Monika Csokor utcai Ovoda

2. Ludanyiné Kortvélyesi Gyongyike Nyitra utcai Ovoda
3. Olah Csabané Ceglédi uti Ovoda

4. Winterné Békefi Andrea Ifjusag ti Ovoda

5. Zentai Déra Forradalom utcai Ovoda

Gratuldlunk nekik!

Az Onkorményzat ellendrizte az étkezés rendszerének torvényességét a jogszabalyoknak vald
megfelelést. A belsd ellenér feladatellatasi-helyenként ellenérizte a jelenléti iveket és
munkatigyi iratokat. K6szondm a preciz, pontos feladatvégzést.

Ovodank kapcsolatrendszere

Az dvoda és az iskola kapcsolata:

Az intézményvezetd helyettesek beszamoldja tartalmazza.
Osszegzés:

Osszefoglalva kiilonleges évet zartunk, folyamatosan megbirkéztunk a jarvany adta
kihivasokkal, ismét egy nehéz éven vagyunk tul.

Vezetéi palyam sordn ( 27 év) felvazolt rovid, kozép és hosszu tava elképzelések
megvalositasandl arra torekedtem, hogy a folytonossag biztositott legyen.

Vezet6i feladataim megfogalmazasanal és céljaim kitlizésénél igyekeztem figyelembe venni

az eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre vard
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feladatokat. Ugy érzem, munkédm eredményeként elmondhatom, hogy a Corvina Ovodai egy
egyéget alkottak, egyiitt, egymadsért tudtak dolgozni.

Vezetonek 1s nagy kihivas és megvalositando feladatok alltak elottem a
jarvanyligyi helyzet miatt, melyben a legjobb tuddsom szerint, kutatva a lehetéségeket
lelkiismeretesen helytdllva irdanyitottam az intézményt.

Plusz feladat harult ram:

Az év lezédrasakent, illetve a vezetdi palyam lezarasaként ( nyugdijazdsomat kértem ) sajnos két
feladatellatasi helyet be kellett zarnunk. Minden kollegénak sikeriilt felajanlanom statuszt
Corvidn beliil.

A két 6voda kiiiritését junius 30-ig el kellett végezni.

Koszonom a két feladatellatasi helyen dolgozé munkatarsaimnak, hogy maximalisan helyt
alltak, és segitették a munkdmat.

K8szondm az intézményvezetd — helyettesek: Hajagos Istvannénak, Fodorné Ivony
Zsuzsannanak és  Obbagy Tibornénak, a  munkakozosség-  vezetdknek, az
6vodapedagogusoknak, fejlesztd pedagdgusoknak, pszicholdgusnak,
pedagdgiai asszisztensek magas szinvonalii szakmai munkdjat, de a hattér biztositdsaban
dolgoz6 O6vodatitkarok, dajkdk munkéjat is, akik a mindennapi zavartalan miikodést

biztositjdk. Munkank igy alkot egységet, ezzel biztosithatjuk az intézményben nevelkedd

gyermekek derts, életvidam napi gondozasat, nevelését, fejlesztését.
' LS

Kecskemét, 2022 junius 25. Kapasné Pusztai Edit
intézményvezetd
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