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Az intézményt érintd véltozasok

Mint minden évben, ebben a nevelési évben a torvényi valtozésokat figyelemmel kisértiik.
Kiegészitésre keriiltek a hazirendek — Pandémia terv, illetve folyamatosan tigyeltiink arra, hogy
az emberi er6forrasok miniszterének a kdznevelési intézmények mikodését érintd egyes
tovabbi veszélyhelyzeti intézkedésekrél sz616 24/2021. (VI.2.) EMMI hatarozatét betartsuk.

Sziikség esetén online oktatast végeztek az 6vodapedagdgusok.

Az 6vodai fejleszt6 program célja tovabbra is a hatrdnyos helyzetli gyermekek
esélyegyenléségének elémozditasa, a szocidlis hatranyok kompenzalésa. Az dvodai fejlesztd

program keretében az évoda biztositja:

e a gyermek fejlesztésével kapcsolatos feladatokat
e a szocidlis hdtranyok enyhitését segitd pedagdgiai tevékenységet
o egyiittmiikddések kialakitdsdt a sziil6ket tamogato, a gyermekek szamdra szolgdltatdst
nyujto szolgalatokkal
A Kand6 K. utcai feladatellatasi helyen ellendrzést kaptunk a fejlesztések felhasznéldsara,

dokumentalasara vonatkozdan. Mindent rendben talaltak az ellen6rok.

A KIR rendszerben folyamatosan végeztiik a térvényben el6irt modositasokat, valtoztatasokat.
Kiegésziilt a feladat a kialakult virus helyzet miatt.

A mai napig kérik a létszamokat, illetve, hogy mely 6vodék voltak/vannak nyitva, akik a
gyermekeket fogadtak/fogadjak a virusos idészakban, és most, amikor mar minden gyermek
ismét jarhat 6vodéba.

A gyermekek fogadasa, elvitele tovabbra is zsilip rendszerrel miikodik.

Természetesen a megfeleld fertdtlenitést elvégezték az dvodakban. Belsd fertdtlenités, és
udvari jatékok fert6tlenitése. A napi fertdtlenitéshez a megfeleld takarité szereket biztositjdk az
6vodéaknak.

Alkalmazottak személyében tértént valtozasok
Egyre t6bb a mozgés a személyek valtozasaiban.
A nevelési év folyaman a torvényben, csoportonként meghatdrozott szdmu &vond és

munkdjukat segité technikai dolgozé végezte munkdjat, igaz sok szervezéssel, helyettesitéssel.



2021. marcius 1-t61 3 f& pedagdgiai asszisztensi statuszt kaptak a Corvina Ovoda 6vodai,
melyet két f6 teljes dlldsban, 2 f6 részmunkaidében dolgozd kollégand alkalmazésdval
WlLstttink be a tavolsagok, és a feladatellatasi helyek nagy szama miatt.

Ugyancsak 2021. méarcius 1-t6l, az eddig kozfoglalkoztatott dolgozd udvari munkas - Csokor
utcar Ovoda — kézalkalmazotti statuszt kapott. A semminél tobb, de még sziikség lenne t5bb
emberre, mert & 3 dvoda udvaral udja csak rendben tartani. 9 6vodaban még mindig gondol
jelent, hogy az udvar mindig szép legyen.

2021. mércius 1-t8] a Forradalom utcai Ovodabél elment 2 6vodapedagégus. Jalius 31-t61 Gjabb
| 6vodapedagogus megy el, szintén a Forradalom utcai Ovodabol.

Igaz, mar a kovetkezé nevelési évet érinti nagyobb részben, de a nyari szabadsagolast is
nagyban megnehezitette, hogy a Ceglédi uti Ovodabél atmegy 3 dolgozé: 2 6vodapedagogus.
¢s 1 dajka, az Gjonnan nyilé egyhazi 6vodaba.

‘Tovabb neheziti a helyzetet az, hogy egyre magasabb a csoportlétszam, és az SNI, BTM
gyermekek szama a csoportokban.

Sajnalatos tény, hogy a palyakezddé dvodapedagdgus foéiskolai végzettséggel, - még a

kiegészitéssel is annyit keres, mint egy technikai dolgoz6. Egyre nagyobb a bérfesziiltség.

A kozfoglalkoztatottak 1étszama az eddigi kevés 4 for6l, lecsokkent 3 fére a Corvina

Ovodaiban. 2 hlgy és 1 férfi munkdas van még &lloményban .

Munkavédelem, tiizvédelem, gyermek és felnott balesetek az intézményben
Tliz- és munkavédelmi oktatdsban szeptember elején minden dolgozo részesiilt. A tlizriadot a

csoportok az eléirasnak megfeleléen megtartottak, jegyzokonyvet elkészitették az eseményrol.

Az intézmény Tliz-és Munkavédelmi Szabalyzataban foglaltak betartdsa minden alkalmazottra

nézve kotelezd.

Gyermekbalesetek rogzitése a KIR rendszerben torténik a baleset napjan. Ebben a nevelési

évben 1 gyermekbaleset tortént.

Hidnyzdsok

Igazolatlan hianyzas ebben a nevelési évben nem volt.

Gyermeklétszamok alakuldsa
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Corvina Ovoda ;é = =
8
Csokor u. 9. 73 69 2
Martirok ttja 29. 18 21 2
Martirok utja 31. 44 44 2
Matk6,F6 u.32. 18 18 |
Platén u.1. 77 76 1
Katona Zs.1. 24 24 2
Ifjisdg u.1. 110 110 4
Kand6 K.u.14. 57 64 2
Mikszath krt.30. 37 39 3
Nyitra u.4. 75 81 1
Ceglédi ut 5-7. 136 138 7
Forradalom u.3. » . ‘ 169 : 154 7
Osszesen:| 838 838 34

SNI szakvéleménnyel rendelkezé gyermekek ellatasa:

A rehabilitacids, habilitacios-, illetve fejleszté foglalkozasokban részestilé gyermekek ellatasa
jelen nevelési évben minden egységben és feladatellatasi helyen megvalosult, gyogypedagdgiai
¢s fejlesztépedagdgiai megsegités altal. A szakértdi bizottsagok altal megéllapitott, elmaradast
mutatd részképességek koré épiiltek a sajatos mevelési igényii valamint tanulasi nehézség

kialakuldsara veszélyeztetett gyermekek fejlesztése a Corvina Ovodéban.

A 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet alapjan az utazogyégypedagodgiai ellatds valamint a
logopédiai terdpia megkezdése a sajatos nevelési igényli gyermekek részére jelen nevelési
évben is megvaldsult. Akadalyozotta akkor valt idénként, amikor a szakértéi vélemények
hatéridén tul érkeztek intézménytinkbe. Ugyanakkor a Szakszolgalatokkal valo jé kapcsolatnak
¢s folyamatos konzultdcionak koszonhetdéen ezek a problémék athidalhatok, megoldhatdok
voltak.

Az SNI kozoktatasi statuszi gyermekek ellatasanak megszervezése a 2020-2021-es nevelési

év elején mar gyakorlottan tortént Nagy Gyongyike a Corvina Ovoda gyogypedagdgusa



segitségével, aki év kozben kislanya sziiletésekor GYED-re ment, de szakmai tanacsaival mai
napig segiti munkénkat.

Az utazd gyogypedagogusokkal (6riénd kapesolattartds folyamatos voll, a konzultaciok
megvaldsultak a gyermekek fejlodésérol. A tavasszal ujra jelentkez6 Covid 19 jarvanytigyi
helyzet miatt a gyogypedagogusok nagy része aprilis honapban nem tudta az 6vodaban a
[ejleszto [eladatokat ellatni, mivel az intéznénybe csak az olt dolgoz6 pedagdgusok és a
gyermekek mehettek be. Az utazd gyogypedagdgusok lehetoség szerint online végezték
munkdjukat ebben az idészakban.

Az SNI gyermekek létszamanak és ellatottsaganak alakulésa a Corvina Ovodéban a 2020-2021

nevelési évben a kovetkezoképpen alakult.

Az cllatatlan gyermekek jo része év végén lett SNI statusz azért, hogy a két évfolyamos
logopédiai elokészitd osztalyba kertilhessen. A tobbi gyermek év kozben kapott szakértoi

véleményt €s gydgypedagdgus kapacitashidny miatt részben ellatott vagy ellatatlan maradt.



Corvina Ovoda SNI létszam/ellatottsag 2021. majus 31.

Létszim | Oraszim | LOGOPEDIA, | KOGNITIY, | MOZGAS, | AUTIZMUS, | SZOCIALIS | gy 5| SNI | gggoqe | Té52ben | g

Csokor u. 9. 2 8 3 1 4 2 1 1

Martirox u. 29. 2 8 4 4 2 2
Martirox u. 31. 2 8 = 1 4 2 1 1

Platan v.1. 1 5 1 2 2 1 1

Katona Zs.u. 1. 2 8 3 1 4 2 2

Kando6 X. utca 14. 8 28 10 7 11 8 3 1 4
Matko Fo u. 32. 1 4 2 2 1 1

Ifjusag u. 1. 4 15 1 4 6 4 2 2 4

Ceglédi ut 5-7. 7 34 8 8 14 . 5

Forradalom u. =. 8 32 12 4 14 2 8 4

Nyitra . 4. 3 4 1 1 2 1 2 1

M:kszath krz. 30. 2 6 4 2 2

iCorvina Ovoda 42 160 52 29 69 4 6 39 3 26 4 12

e

el




A BTMN gyerekek ellatasa:

CORVINA OVODA BTMN elldtottsig 2021. majus 31-ig.

Ovoda cime Gyermeklétszam| ora ¥ ejles’z B Ellatottsag
pedagogus
Csokor u. 9. 1 2 Németh Gabriella ellatott
Miartirok u. 29. 2 4 Németh Gabriella ellatott
Mirtirok u. 31. 4 8  |Németh Gabriella ellatott
2 4 Németh Gabriella ellatott
Platini. i 6 12 Zenlai Dora ellatott
6 Sziirszaboné Kovacs
12 Szilvia ellatott
Katona Zs. u. 1. 1 ) Németh Gabriella ellatott
3 6 Zentai Doéra ellatott
Kandé Kalman w. 14. 3 Németh Gabriella ellatott
3 Sziirszabéné Kovacs
Szilvia ellatott
Fé u. 32. 1 Németh Gabriella ellatott
2 4 Zentai Déra ellatott
Ifjisag u. 1. P Sziirszab6né Kovéacs
12 Szilvia ellatott
2 14  |Zentai Doéra ellatott
Ceglédi u. 5-7. 5 Szirszabéné Kovacs
10 Szilvia ellatott
2 4 Németh Gabriella ellatott
Forradalom u. 3. 2 4 Zentai Doéra ellatott
6 Sziirszabéné Kovacs
12 Szilvia ellatott
. 4 8 Németh Gabriella ellatott
Nyitra u. 4.
4 8 Zentai Dora ellatott
Mikszath krt. 30. 2 4 Németh Gabriella ellatott
Osszesen: 67 134

A fejlesztések egyéni, illetve két fos csoport formdjdban valosultak meg. A fejlesztéshez
sziikséges minden feltétel adott volt. Szoros egyiittmiikodés alakult ki a fejlesztépedagdgusok

€s az Ovodapedagdgus kollegdk kozott. Munkdjukat Gsszehangoltan végezték, folyamatos



kapcsolattartas mellett. Igény szerint fogaddorat tartottak a sziiloknek. A pandémia idején a

sziilokkel elektronikus formaban (e-mail) tartottak a kapcsolatot.

A [ejleszto orak [elépilésének alapjal az egyéni [ejlodési tlerv képezte, minden olyan Leriiletre
kiterjedden, amit a szakért6i vélemény magéban foglal. A fejlesztendd teriileteket a nevelési
évben felosztottdk, minden alkalommal 3 4 teriilet fejlesztése tortént meg a fokozatossag elvét

és a fejlodési litemet figyelembe véve. A gyermekek ellatasa folyamatos volt.

A fejleszt6 foglalkozasok a Covid-19 jarvany 3. hulldma miatt marcius 8-t6l aprilis 19-ig online
[ornaban valésultak meg. A sziilokkel a folyainatos kapesolattattas lehietévé tette a folyainatos

visszajelzést is, egylittmiikodést tapasztaltak a sziilok részérol, szivesen fogadtak a feladatokat.

A nevelési év végén a kontrollkéré dokumentumokat elkészitették az dvodapedagdgusokkal,
fejlesztopedagogus kollégakkal kozosen. Nehézséget okozott, hogy tobb gyermeknek vagy

elozetes vélemény alapjan vagy annak hidnyaban kellett a feliilvizsgalati kérelmeket megirni.

Részletes értékelés a fejlesztd pedagdgusok beszamoldjaban olvashatéak. Lasd melléklet
A pedagogiai munka feltételeinek alakuldsa

Targyi feltételek

Targyi er6forrasaink rendelkezésre allnak a mindennapi tevékenység zavartalan
miukodtetéséhez:

Az 6vodak belso felszereltsége a palydzati munkanak és a szitiléi tdmogatasnak koszonhetden
j6 szinvonalu, izléses, viszont a kotelezd eszkdznorma altal eldirt targyi eszkdzeink folyamatos
pétlésa, cseréje sziikséges lenne.

A mai gazdaségi helyzetben koltségvetésiink sziikos. Az éves koltségvetési keret: takarékos

intézményi miikddtetésre, alapvetd tevékenységek, eszk6zok finanszirozasara elegendo.

A sziikséges €s halaszthatatlan karbantartasi, javitdsi munkak elvégzésre keriiltek. Sajnos t6bb
munkalatért sokszor kell szolnunk, de még akkor sem torténik semmi sem. A karbantartasi
naplok, melyeken az adott hénap 6vodai karbantartdsainak, javitdsainak rogzitése tortént
rendszeresen, a honap végén leadésra kertiltek.

A gazdasagi hivatalnal dolgoz6 karbantartokat sajnos nagyon ritkan latjuk 6vodainkban, pedig

nagyon sok mindent meg tudnanak csinalni.

Még mindig nem latunk teljesen bele a koltségvetési szamokba, nem tudunk tervezni.



Felvételre keriilt egy miiszaki ember, aki probalja 6sszefogni a karbantarték munkajat.
Egyenlére feltérképezi az 6vodak allapotat, probalja rangsorolni a munkélatokat.

Nyari karbantartasi tervek

A nyéri karbantartasi munkak felmérése megtortént, rangsorolasuk folyamatban van.

Személyi fellételek

Szalontainé Kanizsai Anikd 2021. munkaviszonya 2021. marcius 7-t6l kdz6s megegyezéssel
megsziint. Kohlmayer Naama 2021. marcius 8-t6l pedagdgiai asszisztensként dolgozik az
ovodaban, szerzodéssel.

Vorosné Boros Noémi 2021. marcius 1-t61 részmunkaidében, pedagdgiai asszisztensi feladatot
lat el négy 6vodaban.

Martirok utja 31.

Téthné Horvath Erzsébet részmunkaiddben dolgozd, dajkai feladatokat ellatd kollégandt —
kérésére - kiemeltiik az dvodabdl és 2021. marcius 1-t61 pedagdgiai asszisztensi feladatot 1at
el harom 6vodaban. Helyette ugyancsak részmunkaidében Erdélyi Endrénét alkalmazzuk.
Kand6 K. u. 14.

Orlik -Polgar Maria munkaviszonya 2020. szeptember 4-t6] k6z6s megegyezéssel megsziint,
helyette szerzo6déssel Hodi Henrietta gyakornok statuszi 6vond kertilt alkalmazasra.

2021. februar 28-t61 koz6s megegyezéssel Molnarné Gyenes Erika pedagdgiai asszisztens
munkaviszonya megsziint, helyette Farkas Janosnét vettiik fel dajkaként. A pedagogiai
asszisztensi statuszt Pesti Katalin kapta meg.

A Martirok utja 29.; Platan u. 1.; Katona Zs.u.1. és F6 u. 32. feladatellatési helyeken személyi
valtozas nem tortént.

Nagyon magas volt a tappénzen 1évé napok szama az el6z0 évhez képest mindkét feladat-
ellatasi helyen. Jellemzden a hianyzasok hosszantartok voltak, mind a két feladat-ellatasi helyen
belsé helyettesitéssel oldottuk meg, ez sokszor nehézséget okozott. Sajnos a kialakult jarvany
miatt marcius kdzepétdl tigyeleti rendszerrel mikodott mindkét dvoda.

Ebben a nevelési évben nagymértékii volt a fluktuacio. Sajnos ezt évrol évre tapasztaljuk, hogy
egyre tobben hagyjék el a palyat, nehezebb 6vodapedagdgus kollégat talalni. A szildk is
elégedetlenkednek, ha egy-egy kolléga gy dont, hogy elmegy az 6vodabdl. A 3. vegyes
csoportban Hutvagner Eva varandésiga miatt, Zobokiné Daczi Déra kezdte meg a munkat
szeptember elsején, majd egy honap utdn méas 6vodaba ment dolgozni. Helyére Berenténé

Szab6 Agnes 6vodapedagdgus jelentkezett. A 4. vegyes csoportba augusztus hénapban Véhné



Zsebd Didna kezdte meg a munkat. Gordog Anett pedagdgiai asszisztens, tavasszal mondott fel,
helyét augusztus honapban tudtuk betolteni, Nyul Klara Szandra személyében.

A Ceglédi uti feladat-ellatdsi helyen Pusomi Erika pedagdgiai asszisztens kezdte meg a munkat
janudr elején, miutan Kovacsné Goblyos Tiinde 2020 decemberében felmondott.

Nagy Gyongyike fejleszté pedagdgusunk véaranddsdga miatt hosszan tarté tdppénzre ment,
helyét 2021. februarban tudtuk betdlteni Sziirszaboné Kovacs Szilvia személyében.

Fodorné Ivony Zsuzsanna csiitértokon szakértdi munkat végez, a 326/2013. (VIIL 30.) Korm.
rendelet 17/A § alapjan munkaidé kedvezményben részesiil munkaidé kedvezményét csak
kirendelés esetén vette igénybe.

Ebben a nevelési évben a két feladat-ellatasi helyen egy-egy kézmunkés dolgozott, sajnos a
Ceglédi uti feladatellatasi helyen dolgozd szerzddését nem tudtuk meghosszabbitani, a nem
megfeleld magatartasa miatt.

A Torradalom utcai Ovodabél Markus Eméke 202 |.marcius 1-t6] az EGYMI munkatérsa lett,
fejleszté pedagdgusként dolgozik . Kovacs Agnes veszélyeztetett terhessége miatt 2021. januér
6ta nem dolgozik. Helyette mér 3 kolleganét felvettiink, de sajnos nem maradtak a palyan a
pénz, és a problémés gyermekek miatt. Jelenleg 3 Ovodapedagogust keresiink erre a

feladatellatasi helyre. A Kozigallasra tettiink fel hirdetést, de sajnos senki nem jelentkezett.

Marcius 6ta helyettesitéssel, €s a pedagdgiai asszisztens bevonasaval tudjuk megoldani , hogy

a gyermekekkel elegendé felnétt legyen.

A dajka, illetve pedagogiai asszisztensek 1étszama stabilabbnak tiinik, itt is vannak valtozasok,

- egy-egy ember elmegy mas teriiletre - de 6ket sokkal konnyebb pétolni.

Sajnalatos tény, hogy a palyakezdé o6vodapedagogus foiskolai végzettséggel, - még a

kiegészitéssel is annyit keres, mint egy technikai dolgozé. Egyre nagyobb a bérfesziiltség.

A munkarendet az intézményvezetd-helyettesek készitették el, és ellendrizték a betartasat. A
két fejlesztopedagdgus az ellatott gyerekek ardnyaban és helyszinen végezte munkéjat, a

jelenléti ivet az intézményvezetdnek adtak le.

A gyogypedagdgusok a jelenléti iviiket minden hénap elején az intézményvezetdnek adték le,

¢s az alapjan késziiltek el a teljesités igazoldsok, majd ezt kdvetden a kifizetések is.
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A nevelési év rendje

Nevelésnélkuli munkanapok felhasznélasa

Minden 6voda tartott nevelés nélkiili munkanapot azzal a céllal, hogy lezarja, ezt a minden
szempontb6l nem konnyli nevelési évet. Egy-egy 6vond, fejleszté pedagogus, pedagdgiai
asszisztens €s az Ovoda pszicholdgusa is vallalta, hogy eléadéasaval, gyakorlati bemutatojaval
szinesiti ezt a napot. Volt joga (gyermekjoga alapjaival vald ismerkedés), Pek-torna
(mozgasfejlesztd program, mely hatékonyan segit a beilleszkedési, magatartési, tanuldsi
problémakkal, mozgaskoordinacidés zavarokkal és tartasproblémdkkal kiizddé gyermekek
mozgasfejlesztésében), kézmiives foglalkozas (agyagozas), csapatépitd, fesziiltségoldé tréning.
Sajnos, minden 6voda nevelés nélkiili munkanapjan, az idépontok egybeesése miatt nem

tudtam részt venni.

Nyilt napok tapasztalatai

Az 0j gyermekek részére sajnos nem tudtunk nyilt napot szervezni a pandémia miatt.

Ertekezletek

Lehet6séghez mérten minden hénap mésodik hétf6 déleldtt vezet6i megheszélést tartottunk. A
feladat-ellatasi helyek koordinatoraikkal év elején, és az dvoda beiratkozas el6tt tartottam
értekezletet. Napi kapcsolatban voltunk egész évben, telefonon, e-mailben sziikség esetén

egyeztettiink. Egyre jobban megy a kapcsolattartas.

A gazdasagi vezetdvel az eredetileg tervezett heti 1 alkalom helyett a feladatok fiiggvényében
igény és sziikség esetén egyeztettiink. Tovabbra is szeretném, ha t6bbszor egyeztetne vellink a

gazdasagi vezeto.

A fejlesztépedagogusokkal v elején, félévkor és év végén tartottunk megbesz€lést. Sziikség
esetén természetesen igény szerint egyeztettiink. A helyettesek folyamatosan tartottdk veliik a

kapcsolatot.

A nyéri zarés ebben az évben a kovetkezé modon torténik.



2021

06.
st Bioc 06. 06. 28-30. 07. 07. 07. 07. 08. 08. 08. 08.
ke 14-18. | 21-25. 07. 05-09. | 12-16. | 19-23. | 26-30. | 02-06. | 09-13. | 16-19. | 23-27.
01-02.

Csokor u. 9.

Ceglédi u: 5-7.

Forradalom u. 3.

Ifjusag utja 1.

Kando K. u. 14.

Mikszath K. krt. 17.

Nyitra u. 4.

Platén u. 1.

Katona Zs. u. 1.

Mértirok agja 29.

Mértirok ttja 31.

Kecskemét-Matko, F6 u. 32.
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) Biirt Kﬁzziilﬁk Felv3e'ttek Felvittek Felvse;ttek Felv6e;ttek F elv:ttek F elvittek Elutzgitott Atirzill(l)).'itott F elnllfl:;ltett
Corvina Ovoda gyermekek | felvett koziil koziil koziil koziil koziil koziil
szama kettonek | haromnak | HHH korzetes | korzeten vidéki
szamit szamit kiviili

Csokor utca 9. 32 22 0 0 0 22 0 0 4 ¥ 0
Ceglédi ut 5-7. 29 28 0 0 0 24 2 2 0 0 1
Forradalom utca 3. 37 35 0 0 0 30 5 0 2 0 0
Ifjusag ttja 1. 15 15 0 0 0 13 0 2 0 0 0
Kando K. utca 14. 12 12 1 0 1 10 2 0 0 0 0
Mikszath K.krt.30. 18 14 1 0 0 14 0 0 3 1 0
Nyitra utca 4. 36 31 0 0 0 31 0 0 4 1 0
Martirok utja 31. 13 12 0 0 0 11 1 0 1 0 0
Katona Zs. utca 1. 18 10 0 0 0 10 0 0 5 3 0
Platén utca 1. 39 §5. 0 0 0 22 0 0 7 10 0
Martirok utja 29. 4 3 0 0 0 3 0 0 1 0 0
Matké, Fo ut 32. 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Osszesen 257 207 2 0 1 193 10 4 27 22 1

Beirasi adatok:

A Covid19 virus okozta readkiviili helyzetben az Svodaba torténé beiratas a tavalyihoz hasonld volt. Lényegesen tobb, dsszetettebb feladatot

jelentett, nélkiilozve a semmrit sem. potolhatd szeméiyes talalkozést.
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Pedagogiai folyamatok, feladatok

A pedagogiai munka ellendrzése

Taniigy-igazgatds

Adatszolgéltatas a fenntart6 felé — hataridore torténtek.

A felvételi és mulasztési naplok ellenérzése havi feladata volt az intézményvezetd-
helyettesnek Aprobb kiegészitések — hianyzo adat potlasa

KIR adatszolgaltatas feladatainak idében eleget tettiink.

Az iskolaérettségi vizsgalatok és a kzépsé csoportosok sziirése zokkendmentesen, a

sziilokkel egylittmiikdve tortént meg.

Munkaiigy

A dolgozdk atsoroldsa idében megtortént. ( mindsités utani atsorolas, soros ugrasok,
minimalbér)

A munkakdri leirasok aktualizaldsa megtortént, uj dolgozoknal idében elkésziilt.

A munkafegyelemmel és a beosztassal kapcsolatos ellenérzéseket az intézményvezetd-
helyettesek a tervezettek szerint elvégezték. Tapasztalataikat megbeszéltiik, sziikség
szerinti intézkedések megtorténtek.

A szabadsagok tervezése, kiaddsa rendben folyik.

l Kiilso ellenorzés

Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Belsé Ellendrzési Csoportja ellendrzést

{ végzett a Kando K.u.14. feladatellatasi-helyen, melynek célja a nehéz kortilmények kozott

végzett munkaért jard potlék elszamolasanak ellendrzése volt. Dokumentumalapti €s helyszini

[ ellendrzés tortént. Hidnyossagok nem kertiltek feltarasra, mindent szabalyszertinek itélt meg a

belséellendr.



2021 junius 11-én a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kecskeméti Jarasi Hivatala
jogszabdlyi kotelezettségek folyamatos teljesitésének, illetéleg a jogszabalyban irt feltételek
meglétének cllendrzését végezte a I'6 u. 32. feladat-cllatasi helyen.

A kozegészségligyi és kémiai biztonsagi ellendrzés soran hianyossagok feltardséra nem kertilt

SOr.

Belso ellenérzés

A 2021. évi belsé ellendrzési terv alapjan, két feladat-ellatasi helyen folytatodott le belsd
ellendrzés az allami tAmogatas elszdmolasahoz, két feladat-ellatasi helyen az allami tdmogatas
igényléséhez a hatdlyos jogszabalyok betartdsdnak vizsgélata. A gazdasdgi hivatalban a
pénzkezelés rendjének megfeleldsége, egy feladat-ellatasi helyen az irattarozés, iratkezelés
szabalyszeriisége, tovabba egy feladat-ellatdsi helyen a személyiigyi nyilvantartasok

szabalyszeriisége témdkban kertilt sor belso ellenérzésre.

A tanfeliigyeleti latogatasok, mindésitések:
Tanfelligyeleti l4togatas ebben a nevelési évben nem volt.

Corvina Ovodaiban, ebben az évben 5 mindsités tortént, a kollégandk Ped.Il., fokozatot
céloztdk meg, nagyon szép eredménnyel. 3 dolgozd mindsité vizsgat tett sikeresen. Rajuk

tovabbra is szamitunk.

A munkakozosségek segitették az intézményben folyd nevelé-oktaté munka szakmai

szinvonalanak, minéségének fejlesztését.

A Bels6 Onértékelési Csoport munkajdba minden feladatellatasi hely bekapcsolodott. Ebben
az évben 5 dolgozénal tortént meg a latogatas. Ugyeltiink arra, hogy olyan dolgozok keriiljenek
bele, akik mindsités elott vannak még. Nagy hangsulyt fektettiink a tervezetek irasara,
dokumentumok elkészitésére, illetve a foglalkozést kovetd reflektalasokra. Legtobb esetben
részt vettem ezeken a délel6ttokon a helyetteseimmel egylitt. Néhany dolgozé latogatdsa a

pandémia helyzet miatt térlésre keriilt. A beszamol6 a mellékletben talalhato.

A munkakozosségek segitették az intézményben folydé nevel6-oktatd munka szakmai
szinvonaldanak, mindségének fejlesztését. Sajnos ebben a nevelési évben csak a sajat

6vodéjukban tudtdk a programokat megvalositani a virushelyzetre valo6 tekintettel.



Ertékelés

Belso 6nértékelés

Az alabbi 6vodapedagdgusok belsd onértékelési eljardsa valdsult meg:
e Zsigmondné Kis Gabriella
e Hoédi Henrietta
e Bujdoso Tiinde
o (Gal Zsofia
e Balogné Lazar Eva

lllll

Minésité vizsga:
e Hodi Henrietta
e Ribar Krisztina
e Motyovszki Noémi

e Baranyai Emese

PED II. mingsités:

e Boros Zsanett

e (Csikai Cecilia

e Gorog Erika
e Mede Erzsébet

Intézkedések

Bels6 onértékelésekre intézkedési, ill. 6nfejlesztési tervek késziiltek, melyeket a meghatarozott

idon beliil az OH feliiletére minden dolgozé feltoltott.

Gyermekek értékelése

Fontos feladatunk az o6vodéba érkezd gyermekek képességeinek felmérése (bemenet), a
folyamatos fejlesztd tevékenységek tervezése, biztositisa és dokumentélédsa, a fejlédés
altalanos jellemzoinek elérése Ovodaskor végére (kimenet), tovébbi fejlesztendd teriiletek
meghatarozésa, atmenet segitése az iskolaba. Minden évodapedagogus kotelezettsége, hogy

folyamatosan nyomon kovesse az 6vodas gyermek fejlodését, arrdl téjékoztassa a sziiléket, és



indokolt esetben kezdeményezze a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét Az dvodai atlagok
értékelésénél mindenképpen figyelembe kell venni, a csoport életkor szerinti 6sszetételét, hogy
az 6vodaban héany kiilonleges bandsmodot igényl6, sajatos nevelési igényli gyermeket
nevelnek.

A 2020/2021-es nevelési évben az EXCFEI. tablazat, amely a nevelés {0 teriileteit tartalmazza:
egészséges €letmod alakitasa; érzelmi, erkdlcesi és kozosségi nevelés; jaték; munka; tanulds;
anyanyclvi nevelés, verselés, mesélés; énck, zene, énckes jalck, gyermektanc; rajzolas, festés,
mintdzas, kézi munka; kiils6 vilag tevékeny megismerése. mozgas, a Covid19 kovetkeztében

kialakult rendkiviili helyzetben, a gyermekek hianyzasa miatt nem kertilt kit6ltésre.

A méréshez hasznalt modszerek: megfigyelés, beszélgetések, kozos jaték, munka jellegli

feladatok végzése, egyéb tevékenységek.

Személyiség és kdzosség fejlesztés

A fejlesztopedagogusok egyiittmiikodése

A két fejlesztd pedagdgus, majd januartdl a fejlesztést végzd d6vodapedagdgusok rendszeresen
egyeztettek a gyermekek fejlesztésével kapcsolatosan. Kozosen végezték a fejlesztési naplok
kitoltést, illetve a kontrollkérd papirokat az SNI gyerekekre is egyiitt elkészitették. A

beszamolok a mellékletekben olvashatdak.

Kiilonleges banasmdédot igénylé gyermekek ellatasa

Célul tiiztiik ki: A gyermekek személyes €s szocialis képességeinek fejlesztését. Az alul
teljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 €s sajatos nevelési igényli gyermekek képességeinek
megfeleld fejlesztését. Az esélyegyenléség biztositasa érdekében kiilon hangsulyt fektettiink a
szociélisan hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasara.

A Kand6é Kalman utcai Ovodéban kiemelten foglalkoznak a gyermekek felzarkoztatasaval,
fejlesztésiikkel. Minden gyermekre vonatkozdan egyéni fejlesztési tervet készitenek, illetve a
hetitervben r4juk vonatkozdan egyéni feladatokat jelolnek meg. Ennek megvaldsulast irdsban

rogzitik. Bizunk benne, hogy a sok fejlesztés meghozza majd a varva vart eredményt.

Tehetséggondozas
Célként tiiztiik ki: Egyéni képességek kibontakoztatasa, erésitése, sikerélményhez juttatas,

alkotokedv felkeltése, tehetséggondozas



Sajnos a tehetséggondozé programok az év folyaman csak belsé szervezéssel valdsulhattak
meg:

Ceglédi; Len virag, dramatizalo tehetségmihely, Szélike néptanccsoport, [fjusag Irka-firka,
angol, Ifjusag: tehetségmihely, angol, Epkézlab mozgas , DIA KEZ,

Az  intézményvezetd helyottesck — beszdmoldiban — részletesen  leirdsra  keriiltek a

telietséggondozas [otnai.

Gyermekvédelem
A Corvina Ovoda Gyermekvédelmi munkakozossége a 2020-2021-¢s nevelési évre ismét kozos
munkatervet dolgozott ki. Ennek 6sszeallitasaban a feladat ellatasi helyenként megvalasztott

gyermekvédelmi felel6sok vettek részt.

A beszamolokat mar kiilon kulon készitették el a felel6sok, a helyi adottsagnak, feladatnak
megfelelden.

Minden évodapedagdgus felelosséggel latta el munkajat. Gyermekvédelmi feleldseink nyomon
kovették a valtozasokat, sziikség szerint konzultaltak 6&vodapedagdégusokkal, sziilokkel,
szakemberekkel, sziikség szerint

Nevelési évre vonatkozo Gsszegz0 értékelésiiket - feladat-ellatasi helyenként — beszamoldjuk

tartalmazza.

Kozosségfejlesztés, iinnepek, események
Ovodai rendezvényeink Sajnos a 2019-2020 nevelési év masodik félévre tervezett

rendezvényei elmaradtak. Azokat, 2020-2021-ben megvaldsithattuk, atiitemeztiik.
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Eljirinyzat | Megvalsités helyssine Tdmogatdsi sszeg |
[jusagi Program Corvina Ovoda 1.52 "Bgészséges mint a makk" O Fe
Jusag! FIog! Katonatelepi Ovoddja 5 5 (140.000 ft felhalmozas)
Kornyezetvédelmi | Corvina Ovoda Kandé ki ekl volrn AT 80.000 Ft
Program Kélmén utcai Ovodaja 5 ) o (20.000 ft felhalmozas)
Olkilsi Program | COPViR Ovoda Mirtirck Mozgss hete” 70.000 ft ( felhalmozis)
= atl Ovodaja B '

- . . 100 000 Ft
Oktatdsi Program Corvina Ovoda ., OVI KUPA 25 éve ( 35.000 ft felhalmozds)
Ifjisagi Program Corvina Ovoda ,.Mesés hétproba” 100.000 Ft
Ifjusagi Program Corvina Ovoda Mirtirok Gyermeknapi csaladi mokazas” 50.000 Ft

Jusagl Frogr ati Ovodaia e P ]
Corvina Ovoda Matkoi
1S4gi . Adi 2 50.000 Ft
Ifjuséagi Program Bvodali »Csaladi gyermeknap 0.000
Okatési Program | COTVina Ovoda L.sz Katonatelepi forgatag” 100.000 Ft
e Katonatelepi Ovodaja ” pLIoTS '
_— Corvina Ovoda Kand6 e —
[fjasagi Program Kalmén utcal Ovodd]a Csaladi nap 100.000 Ft
Oktatasi Program Corvina OYOrd 4 .. 40 éves a Forradalom utcai Ovoda 150.000 Ft
Forradalom utcai Ovodaja
- Corvina Ovoda o
Kulturalis Program Geplédi it Ovodiin Hir6s Proba 150.000 Ft
, n ’l'_
Oktatasi Program Corvina Ovoda o8 happ},/. %Teddy})ea,r angel 70.000 Ft
tehetség mithely eléadasa

Az elmaradt programokat sajnos, csak belso szervezéssel oldhattuk meg a virushelyzet miatt.

Iskolaérettség

Mar nem a mi feladatunk volt eldonteni, hogy kik azok, akik iskolaérettek és kik azok, akik
még maradjanak 1 évig 6voddban. A Szakértdi bizottsag &ltal kiadott vélemény alapjan
maradhattak csak a gyermekek évodaban.

Tankoteles gyermekek [0zl dvoddban
maradok
Ifjusag 44 16 9 6
Ceglédi 47 16 8 16
Csokor u. 9. 23 16 2 16
Martirok tutja 29. 7 6 116
Martirok tutja 31. 17 16 4 6
Platan u. 1. 33 16 17 6
Katona Zs. u. 1. 10 £6 116
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Kandé K.u.14. 22 (6 416
E6u. 32. 4 16 116
Forradalom u.3. 62 £6 6 16
Nyitra u.1. 36 16 916
Mikszath krt.30. 1516 416
Osszesen 320 6 66 16

Az online munka tapasztalatai

Az online munka egy masik szemléletet igényelt, tobb olyan tényezét is figyelembe kellett
venni, ami az eddigi 6vodai élettdl eltérd volt. Figyelembe kellett venni, a sziilok terheltségét,
az otthon rendelkezésre allé telekommunikacids eszk6zoket, kiilonGsen ott, ahol mar tdbb
iskolas gyerek is van a csalddban. Az ajénlasokndl igyekeztiink olyan tevékenységeket,
jatékokat ajanlani, ami otthon is kdnnyen megvaldsithaté, minél egyszerlibb és kevesebb
eszkozhaszndlatot igényel. Tobb jatékot prébaltunk ajanlani, amibdl a sziild kedve szerint
valaszthatott. Az online munka egyik nehézsége az volt, hogy olyan jatékot ajanljunk ami nem
igényli az atlagos évodai gyermek létszamot. A sziil6i visszajelzések pozitivak voltak, de volt
olyan sziil6 is, aki mar a legelején jelezte, hogy egyéb elfoglaltsaga miatt, nem tud id6t szakitani
az ajanlasokban felkinalt jatékokra, tevékenységekre.

Osszességében tigy gondolom, hogy az online munka nem igazan adaptalhatd, illeszthetd bele
egy ovodai életbe, hidnyzott a személyes kontaktus. Mind ezek ellenére 6riiliink, hogy még ha
ilyen formaban is, de sikertilt a gyerekekkel kapcsolatot tartani €s a bérezésiink is biztositva

volt ezaltal.

Belsé kapcsolatok, egylttm(ikodés, kommunikacid

Munkakozosségek

A munkakozosségek éves beszamolojat, részletes programjat a mellékletek tartalmazzak.
Belsé tudasmegosztas, belsé hospitalasok

Célul taztiik ki: J6 gyakorlatok megismerése, mddszertani kultiura fejlesztése, szakmai

egylittmiikodés mélyitése a 12 6voda kozott.



Szerettiik volna tovabb folytatni a belsd tudasatadast, de sajnos a virushelyzet miatt idén nem
valdsulhattak meg a betervezett programok. Reméljiik, hogy kovetkezd nevelési évben ismét

elindulhal, a mar jol kialakitott tudasatadas formaja.

Az intézmeény kapcsolatai

Gazdalkodas A gazdasagi vezetével Garaczi Jozsefné Icuval nagyon jo a kapcsolatunk.
Tobbszor tartottunk megbeszélést, egyeztettiink a koltségvetéssel. karbantartasokkal
kapcsolatosan. Elmondhatjuk, hogy egyre jobb, rugalmasabb lett az tigyintézés. A karbantartéasi
feladatok elvégzését nyomon kovetik. Bejelentd lapokat, illetve munka elvégzésérdl naplot
vezetnek a kollegék. Igy nem fordulhat elé az, hogy véletlen elmaradnak a munkalatok. J61
atlathato, hogy kinek mi a feladata, milyen tigyben kihez kell segitségért folyamodnunk. A
személyligyisek munkdjat viszont mi tudjuk jol segiteni. Idén nyugdijba megy a kollegand.

Ovoda és a csaldd kapcsolata

Az 6voda a csaladi neveléssel egylitt, vagy azt kiegészitve 14tja el nevelési feladatait. Az dvoda
a csaladi szoros egylittmiikodése a nevelési év egyik legfontosabb feladata volt. A nevelésben
egymast segitd partneri viszonyra toreksziink, az elfogadas egyiittmiikodés, mint nevelési
feladat a gyermekek ¢€s a gyermekek érdekeit szolgaljak.

Alapvetd célunk a csaladdal vald jo kapcsolat megbrzése, a megfelelé informacid csere.
Eredményeink érdekében torekedtiink a természetes, korrekt, egyenrangti partneri viszonyon
alapul6 egylittmtikodésre, a harmonikus nevelést eldsegit6 kapcsolattartdsra. Nyitottak voltunk
a csaladok problémai irdnt. A gyermek fejléddését a sziilovel egyeztetett idopontban, fogadéora

keretében besz€ltiik meg.

Ovoda és a Sziil5i Szervezet kapcsolata

A sziléi munkakozosséggel kozosen tartjuk a munkatervben meghatarozottak szerint az
értekezleteket, megbeszéléseket. Az egyetértési €s véleményezési jogokat minden esetben
biztositjuk szdmukra az intézmény miikddésével, dokumentumaival kapcsolatban. A Sziil6i
Szervezet segitséget nyujt az eszkozvasarlasok (jaték, mozgasfejlesztd eszk6zok, szakmai

anyagok) beszerzésénél.
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¢sseett [eladatinegosstassal, cgységes szewléletlel, nyugodt légkdiben dolgozva Epiljik

kozosscglinket.

Sajnos ebben a nevelési évben tragédia ért, elveszitettem férjemet. Helyettesem, Obbagy
Tiborné is hénapokra kénytelen volt mell6zni munkajat betegsége miatt.
Kosz0ndm helyelleseim, valamenuyi munkatarsam, a szi10k, a [(enulatld  (amogatasat,

egylittmiikodését, mellyel segitették az 6vodaban folyd szakmai munka megvaldsulasat!

Kecskemét, 2021. junius 17.




