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Az intézményt érintd véltozasok

Mint minden évben, ebben a nevelési évben a torvényi valtozasokat figyelemmel kisértiik,
ennek megfeleléen az intézmény miikdése a 2019/2020. évben megfelelt az Alapité Okiratban,

a Héazirendben, és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltaknak.

2020. januarban kiegészitettiik a Helyi Ovodai programunkat.

Az o6vodai fejleszté program célja a hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenléségének
clémozditdsa, a szocidlis hatranyok kompenzélésa.

Az 6vodai fejlesztd program keretében az 6voda biztositja:

o q gyermek fejlesztésével kapcsolatos feladatokat

e a szocidlis hatranyok enyhitését segitd pedagdgiai tevékenységet

o egyiittmitkodések kialakitdasdt a sziilGket tamogatd, a gyermekek szamdra szolgaltatdst

nyujté szolgadlatokkal

A KIR rendszerben folyamatosan végeztiik a torvényben eléirt modositasokat, valtoztatasokat.
Kiegésziilt a feladat a kialakult virus helyzet miatt.
Mércius 18-t6]1 napi szinten kérték/kérik a 1étszdmokat, illetve, hogy mely &vodak
voltak/vannak nyitva, akik a gyermekeket fogadtak/fogadjak a virusos idészakban, és most,

amikor méar minden gyermek ismét jarhat 6vodaba.

Az Operativ Térzs a Corvina Ovodai koziil is 3 6vodat jelslt ki ( egyeztetve veliink) Csokor
utcai Ovoda, Kandé Kalmén utcai Ovoda, és a Forradalom utcai Ovoda, ahol fogadhattuk a
gyermekeket csoportonként 5-5 fével. A korona virus miatt évodaink is szigortian betartottak

az Operativ Torzs utasitasait.

Természetesen a megfeleld fertdtlenitést elvégezték az dvodakban. Belsé fertotlenités, €s

udvari jatékok fertdtlenitése. Ezeket megfelel6 iddszakonként tjra elvégezték a szakemberek.
A tanfeliigyeleti litogatasok, mindésitések:
Tanfeliigyeleti latogatas ebben a nevelési évben nem volt.

Corvina Ovodaiban, ebben az évben 1 mindsités tortént, a kollégand Ped.Il., fokozatot célozta
meg, nagyon sz€p eredménnyel. 4 dolgozé mindsitése a kialakult jarvany helyzet miatt

elmaradt.

A munkakozosségek segitették az intézményben folyd nevelé-oktatdé munka szakmai

szinvonalanak, mindségének fejlesztését.



A Belsé Onértékelési Csoport munkajaba minden feladat-ellatasi hely bekapesolédott. Ebben
az évben 9 dolgozondl tortént meg a latogatas. Ugyeltiink arra, hogy olyan dolgozok keriiljenek
bele, akik minésités elétt vannak még. Nagy hangsulyt fektettiink a tervezetek irdsara,
dokumentumok elkészitésére, illetve a foglalkozast kovetd reflektalasokra. Legtobb esetben

részt vettem ezeken a délel6ttokdn a helyetteseimmel egytitt

A munkakdzosségek segilették az intézményben [olyd neveld-oklald munka szakmai

szinvonaldnak, mindségénck fcjlesztését.

Alkalmazottak személyében tortént valtozasok
Egyre 10bb a mozgas a személyek vallozasaiban.
A 2019-2020 nevelési év nagyon nehéz volt t6bb szempontbdl is - egyrészt négy 1j kollégand

kezdte meg a munkat az Ifjusag uton, egy f6 a Ceglédi uton.

A Nyitra utcai feladat-ellatasi helyen egy csoportban két alkalommal is volt 6vondvaltas, ez a
munkakdr 2020. 03. 01-t6l betoltetlen. Talan julius kozepétdl tudjuk majd betdlteni az allas
helyet. A virus helyzet miatt egy 6vodapedagogus felmondott a Mikszath krt-i 6vodaban.
Valtozo helyettesitéssel oldottuk meg a csoportban a két 6vodapedagogus biztositasat.

Nem konnyiti meg a helyzetet az, hogy egyre magasabb a csoportlétszdm, és az SNI, BTM
gyermekek szdma a csoportokban.

Sajndlatos tény, hogy a pélyakezdé o&vodapedagogus fOiskolai végzettséggel, - még a

kiegészitéssel is annyit keres, mint egy technikai dolgoz6. Egyre nagyobb a bérfesziiltség.

A kozfoglalkoztatottak 1étszama tovéabbra is csak 4 f6 a Corvina Ovodéiban. Két holgy és két

férfi munkés van még allomanyban .

Munkavédelem, tiizvédelem, gyermek és felnott balesetek az intézményben
Ttiz- és munkavédelmi oktatdsban szeptember elején minden dolgozé részesiilt. A tlizriadét a

csoportok az eldirasnak megfeleléen megtartottak, jegyzokonyvet elkészitették az eseményrol.

Az intézmény Tiiz-és Munkavédelmi Szabalyzataban foglaltak betartdsa minden alkalmazottra

nézve kotelez6.

Gyermekbalesetek rogzitése a KIR rendszerben torténik a baleset napjan. Ebben a nevelési

évben gyermekbaleset nem tortént.



Hidnyzdsok

Igazolatlan hidnyzés ebben a nevelési évben nem volt.

Gyermeklétszamok alakuldsa

Corvina Ovoda E § =
= i
Csokor u. 9. 78 75 1
Miartirok utja 29. 20 19 0
Martirok utja 31. 48 45 1
Matkd,F6 u.32. 13 18 2
Platén u.1. 81 78 1
Katona Zs.1. 25 24 2
Ifjiség u.1. 116 125 3
Kando K.u.14. 60 64 2
Mikszath krt.30. 38 43 3
Nyitra u.4. 82 78 1
Ceglédi ut 5-7. 133 144 7
Forradalom u.3. 176 193 7
Osszesen: 884 868 30

SNI szakvéleménnyel rendelkez6 gyermekek ellatasa:

Ebben a nevelési évben az SNI gyermekek ellatdsa konnyebben ment, hiszen visszajott a
fejleszté pedagégusunk GYES-rél, akinek gyogypedagogiai végzettsége is van. O sok
kisgyermeket el tudott latni az egységlinkben. Szinte minden kisgyermeknek sikeriilt az

ellatasat a megfelelé szamban biztositanunk.
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A BTMN gyerekek ellatasa:

CORVINA OVODA BTMN ellatottsag 2020. majus 31-ig.
Ovoda cime Gyermeklétszam | 6ra| Fejlesztépedagogus Ellatottsag
Csokor u. 9. [ 2 |Németh Gabriella ellatott
Martirok u. 29. 4 8 |Németh Gabriella ellatott
Martirok u. 31. 1 2 |Németh Gabriella ellatott
, 3 6 |Németh Gabriella ellatott
Platan u. 1.
2 4 |Zentai Dora ellatott
Katona Zs. u. 1. 1 2 |Németh Gabriella  |ellatott
Kands Kélman u. 14. 2 4 |Zentai Dora ellatott
1 2 [Németh Gabriella elltott
Fo u. 32. 0 0 ellatott
e 5 10 |Zentai Déra ellatott
Ifjusag u. 1.
6 12 [Németh Gabriella ellatott
Ceglédi u. 5-7. 7 14 |Zentai Dora ellétott
r——— 5 10 |Németh Gabriella ellatott
5 10 |Zentai Déra elltott
4 } : ,
Nyitra u. 4, 8 |Németh Gabrl.ella ellatott
' 1 2 |Nagy Gyongyike ellatott
Mikszath krt. 30. 0 0 ellatott
Osszesen: 48 96

A Corvina Ovoda harom egységének mindegyik feladatellatési helyén a gydgypedagogiai
megsegitésre illetve fejleszté foglalkozéasra szorulé gyermekek ellatdsa teljes mértékben
megvalosult. Véleményem szerint 6vodankban a gydgypedagdgiai, fejlesztépedagdgiai
egylittes munka nagyon j6 mikodik, az interakciok mindennaposak, melyben a
szakvélemények tartalménak véltozésérdl, feliilvizsgalatokrdl vagy 4j fejleszté foglalkozasra
jogosulé gyermekr6l tajékoztatast adunk egymasnak. Intézményeinkben egyre magasabb
szamban fordulnak el magatartasi és viselkedési gondok, igy dvodapszicholdégusi megsegités

is lehetdvé teszi a gyermekek hatékonyabb 6vodai nevelését.

Evrél- évre egyre magasabb a sajatos nevelési igényl gyermekek 1étszama. Diagndzisaikbol

eredden egyre magasabb Oraszam sziikséges ellatasukhoz, heti rendszerességgel egy gyermek
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atlagosan 4 rehabilitacios foglalkozést kapott. Ezen okbdl 1is elengedhetetlen az
utazogyogypedagogiai megsegilés, ezaltal tudjuk a sajatos nevelési igényii gyetmekek ellatasat
teljes mértékben biztositani. Jelen nevelési évben |’/ szakember vett részt a szakvéleménnyel
rendelkezd sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasdban. A szakvéleményi valtozasokat
folyamatosan jeleztiik szamukra, az 0j szakvéleményeket kézhez kaptak, oraik felépitését az 4j
szakvéleményeknek megfeleloen alakitottak ki. A gyermekek szamanak emelkedése mellett azt
is tapasztalnunk kellett, hogy ezen gyermekek kozott, egyre tobben vannak olyanok, akiknek
nem megfelel6 a tobbségi 6vodai nevelésben torténd részvétel, hanem képességstrukturajuknak
meglelelden az optimalis [ejloédést az erre a célra 1étrehozotll gyogypedagdgiai dvoda tenné
lehetévé. Ebbol eredden két gyermek ovodai nevelése nem volt sikeres, igy ezekben az
esetekben kértiik rendkiviili feliillvizsgalatukat a Pedagogiai Szakszolgalat, Megyei Szakért6i
Feladatot Ellaté Intézményét6l. Mind két esetben, az 6vodai nevelés felfliggesztésre kertilt,
tovabbiakban korai fejlesztés keretein beliil kaptdk meg a szdmukra sziikséges rehabilitacids
foglalkoztatast.

A tanulasi nehézség kialakuldsdra veszélyeztetett gyermekeknél esetenként egyéni vagy
csoportos foglalkozasok valosultak meg a Corvina Ovodéban. Az 6voda pszichologusaval

egylittmiikddve, a raszoruld gyermekeknek a pszicholdgiai megsegitése is biztositott volt.

A torvényi elOirdsokat megismerve, szem el6tt tartva a tanulasi nehézséggel kiizdo
gyermekeknél a Pedagogiai Szakszolgalat altal megéllapitott kiemelt fejlesztési tertiletekre,
egyéni fejlesztési tervek késziiltek . Ezek dsszeallitdsanal tovabbi segitséget jelentett az egyéni
vizsgélatok megismerése, értelmezése is. A nevelési évben az egyéni fejlesztési tervekben
megfogalmazott teriiletek fejlesztése keriilt kitlizésre. A gyermekek részképesség strukturai
fejlédést mutatnak a fejlesztd foglalkozasok tapasztalatai, valamint a nevelési év soran végzett
felmérések alapjan.

Részletes értékelés a fejlesztd pedagdgusok beszamoldjaban olvashatoak. Lasd melléklet

A pedagdgiai munka feltételeinek alakuldsa

Targyi feltételek

Targyi er6forrasaink rendelkezésre 4allnak a mindennapi tevékenység zavartalan

mukddtetéséhez:
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Az 6vodék belsé felszereltsége a palydzati munkanak és a sztiléi tdamogatasnak kdszénhetéen
jO szinvonalu, izléses, viszont a kitelez6 eszkdznorma altal eldirt targyi eszkdzeink folyamatos
potléasa, cseréje sziikséges lenne.

A mai gazdasagi helyzetben koltségvetésiink sziikos. Az éves koltségvetési keret: takarékos
intézményi miikddtetésre, alapvetd tevékenységek, eszkdzok finanszirozéséara clegendd.

Ha bdviteni, fejleszteni szeretnénk kiilsé forrasokat (palyazat, szponzori tamogatéas) kell
keresniink. A palyézati forrasok besziikiiltek, ezért az el6z6 évekhez hasonléan megprobalunk
minden lehetéséget kihasznalni. A Varosi Tamogatési Program keretén beliil a Corvina Ovoda

2019-ben 22 palyazatot adott be, melybdl 21 palyazaton nyertiink, t6bb, mint 2 milli6 forintot.

A sziikséges és halaszthatatlan karbantartdsi, javitdsi munkék roévid id6 alatt elvégzésre
kertiltek, koszonhetd ez a gazdasagi vezetonek €s az ott dolgozo6 kollégaknak. A karbantartési
naplok, melyeken az adott honap 6vodai karbantartasainak, javitdsainak rogzitése tortént
rendszeresen, a honap végén leadésra kertiltek.

A gazdaségi hivatalnal dolgozo karbantartokat sajnos nagyon ritkan latjuk 6voddinkban, pedig

nagyon sok mindent meg tudnénak csinalni.

Még mindig nem l4tunk teljesen bele a koltségvetési szamokba, nem tudunk tervezni.

Nyari karbantartési tervek
Mivel a korona virus miatt az 6vodaink nem =zarhatnak be, ezért a festés-karbantartasi

feladatokat nem kezdték még el. Jelenleg tart a felmérés.

Személyi feltételek

Egyre tobb a mozgas a személyek véltozésaiban. Ebben a nevelési évben a Nyitra utcai
Ovodabdl ,.elcsabitottak™ az egyik kolleganét egy maszek dvodaba, tobb pénzért. Janudrban
nem volt 1 évodapedagoégus csak az egyik csoportban. Nagyon sokat helyettesitettek a
dolgozdk. Mind e mellett a mésik csoportban a kis gyermekes 6vond rengeteget hianyzott. A
Forradalom utcai Ovodabdl jartak 4t kisegiteni 6ket, illetve a fejlesztd pedagdgusok is részt
véllaltak a hosszlizasbél. Februarban jétt egy 6vond a Juhar utcai Ovodabol, de mar februar
végén kérte is a jogviszonya megsziintetését. Tal soknak taldlta a munkat. Azéta sincs az
6vodaban masik 6vodapedagogus. Nem konnyiti meg a helyzetet az, hogy egyre magasabb a
csoportlétszam, és az SNI, BTMN gyermekek szama a csoportokban. Néhany év mulva nagyon

nagy problémat fog okozni az évodapedagogus hidny.



Remélhetéleg a nyelvvizsga elengedése t6bb diplomas munkéjat engedi majd megkezdeni a
rendszerben. Eddig sajnos el kellett kiildeni azokat, akik nem kaptak meg a diploméjukat nyelv

vizsga hidnyaban.

Aprilis kdzepétél nincs a Forradalom utcai egységnek 6voda titkara, mert nyugdijas lett. Taldn
majd augusztus kozepét6l jon egy kollegand, aki GYES-r6l jonne vissza a Gazdasagi Hivatalba

dolgozni

Julius 1-t61 a Csokor utcai Ovoda évodatitkdra is elmegy mas helyre dolgozni. Keresem a

megfeleld utodjat.

A dajka , illetve pedagodgiai asszisztensek létszama stabilabbnak tlinik, itt is vannak véltozasok,

- egy-egy ember elmegy mas teriiletre - de 6ket sokkal konnyebb pdtolni.

Sajnalatos tény, hogy a pélyakezd6 Ovodapedagdgus foiskolai végzettséggel, - még a

kiegészitéssel is annyit keres, mint egy technikai dolgozd. Egyre nagyobb a bérfesziiltség.

A kozfoglalkoztatottak 1étszama tovabbra is csak 4 f6 a Corvina Ovodaiban. Két holgy és két
férfi munkas van még allomanyban . Talan szeptember 1.-t61 Gjra udvarosként tudunk

alkalmazni embereket, mint régen. Varjuk a dontést.

Ebben a nevelési évben a felnottek kozott elég sok volt a hianyzas. Volt, akit mutottek, volt aki
eltorte a labat, de voltak, akik a gyermekekt6l kaptak el kiillonboz6 fertézéseket. Ezeket az
id6szakokat ingyen helyettesitették ki az ovodapedagdgusok. Azt tudni kell, hogy egyre

nehezebben vallaljak el a dolgozok az ingyen munkat!

A munkarendet az intézményvezeté-helyettesek készitették el, és ellendrizték a betartasat. A
két fejlesztéopedagogus az ellatott gyerekek ardnyaban és helyszinen végezte munkdjat, a

jelenléti ivet az intézményvezetonek adték le.

A gyogypedagogusok a jelenléti iviikket minden honap elején az intézményvezetdnek adték le,

¢s az alapjan késziiltek el a teljesités igazolasok, majd ezt kdvetden a kifizetések is.

A nevelési év rendje

Nevelésnélkiili munkanapok felhasznaldsa

A nevelés nélkiilli munkanapok felhasznalasarél az intézményvezetd- helyettesek

beszamolodiban lehet olvasni.
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Téjékoztattam a dolgozokat, hogy az én, illetve az intézményvezeté-helyettesek megbizatasa

2020-ban jar le. Az utasitasnak megfelelden lesznek a palyéztatasok.

Nyilt napok tapasztalatai

Az 1) gyermekek részére szervezett nyilt napok tobb dvodaban szépen megvaldsultak.
Legnépszeriibb a hétvégére, szombatra szervezett nyilt nap volt. Ezeken vettek részt nagyobb

szamban a sziilok és a gyermekek.

Tobb 6vodankban is 4t kell gondolni a nyilt napok idépontjat, hiszen a dolgozéd sziil6k
hétkéznap nchezen szakitanak id6t arra, hogy czcken az alkalmakon részt vegyenck. Néhany
feladat-cllatasi helyen sokkal nagyobb hangsulyt kell fektetni a nyilt napok népszertsitésére:
plakatok kihelyezésére, e-mail facebook a szililok tajékoztatdsara, o6vodai rendezvények
nyilvanossé tétele. A facebookot erre kell hasznélni.

Ertekezletek

Lehet6séghez mérten minden honap mésodik hétf6 déleldtt vezet6i megbeszélést tartottunk. A
feladat-ellatasi helyek koordinatoraikkal év elején, és az dvoda beiratkozés eldtt tartottam
értekezletet. Napi kapcsolatban voltunk egész évben, telefonon, e-mailben sziikség esetén

egyeztettiink. Egyre jobban megy a kapcsolattartas.

A gazdasagi vezetovel az eredetileg tervezett heti 1 alkalom helyett a feladatok fliggvényében

igény és sziikség esetén egyeztettiink.

A fejlesztépedagégusokkal év elején, félévkor és év végén tartottunk megbeszélést. Sziikség
esetén természetesen igény szerint egyeztettiink. A helyettesek folyamatosan tartottak veliik a

kapcsolatot.

A nyéri zarés ebben az évben nem lesz.

Pedagdgiai folyamatok, feladatok

A pedagbgiai munka ellendérzése

Taniigy-igazgatds

- Adatszolgaltatés a fenntarté felé — hatéridore torténtek.

- A felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése havi feladata volt az intézményvezetd-
helyettesnek. Aprébb kiegészitések — hidnyzé adat potlasa.

- KIR adatszolgaltatas feladatainak idében eleget tettiink.



- Az iskolaérettségi vizsgalatok és a kozépsd csoportosok sziirése zokkendmentesen, a

sziilokkel egylittmiikodve tortént meg.

Munkaiigy
- A dolgozok atsorolasa idoben megtdrtént. ( mindsités utani atsorolas, soros ugrasok,
minimalbér)
- A munkakéri leirdsok aktualizalasa megtortént, j dolgozéknal idében clkésziilt.
- A munkafegyclemmel és a beosztassal kapcesolatos cllenérzéscket az intézményvezetd-
helyettesek a tervezettek szerint elvégezték. Tapasztalataikat megbeszéltik, sziikség
szerinti intézkedések megtorténtek.

- A szabadsagok tervezése, kiadasa rendben folyik.

Ellendrzés
Ebben a nevelési évben minden 6vodank NEBIH ellen6rzést kapott. Voltak, akik t5bbszér is.

A feltart problémakat folyamatosan, az intézkedési tervekben meghatérozott titemben potoljuk.

Belso ellenorzés

A 2020. évi belsd ellendrzési terv alapjan, két feladat-ellatasi helyen folytatodott le belséd
ellenoérzés az allami tdmogatas elszamolésédhoz, két feladat-ellatési helyen az allami tAmogatés
igényléséhez a hatdlyos jogszabéalyok betartdsanak vizsgélata. A gazdasagi hivatalban a
pénzkezelés rendjének megfeleldsége, egy feladat-ellatasi helyen az irattdrozas, iratkezelés
szabélyszerlisége, tovabba egy feladat-ellatasi helyen a személyligyi nyilvantartasok

szabalyszeriisége témékban keriilt sor bels6 ellendrzésre.

Kiilso ellenorzés

Tanfeliigyeleti ellendrzések
Ebben az évben pedagogus tanfeliigyelet nem volt az intézményben.

Ertékelés

Bels6 onértékelés

Az alabbi 6vodapedagdgusok belsé nértékelési eljarasa valdsult meg:

e Sarkozi Zoltanné
e Komérominé Czagany Anita
e Stallenberger Veronika
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e Lango Istvanné

e Bartané Nagy Agnes

e Nagy Lukéacsné

e Zsiros Vivien

e Radnoéti Zsuzsanna

e Lehoczkyné I'uté Anikéd

A tanfeliigyeleti latogatasok, minésitések:

Tanfeliigyeleti ellendrzések

Fbben az évben sem pedagogus, sem intézményi tanfeliigyelet nem volt .
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e Marsa [imea
torlésre keriiltek

e (sikai Cecilia

e Gorog Erika

e Mede Erzsébet

e Boros Zsanett
e Baranyai Emese

Intézkedések

Bels6 onértékelésekre intézkedési, ill. onfejlesztési tervek késziiltek, melyeket a meghatérozott

idon beliil az OH feliiletére minden dolgoz6 feltoltott.

Gyermeki értékelés

A mérések a munkatervben megjelolt litemezés szerint az elsé félévre vonatkozoan
megtorténtek. Az eredmények rogzitésre keriiltek a személyiségnaploban, egyéni haladési
naploban. A sziilok tajékoztatasara fogaddora keretében keriilt sor. Minden 6évodapedagogus
kotelezettsége, hogy folyamatosan nyomon kdvesse az 6vodas gyermek fejlédését, arrol
tajékoztassa a sziiloket, és indokolt esetben kezdeményezze a sziilénél a szakszolgalat
igénybevételét A mérésekre épiilé elemzések, fejlesztési tervek minden csoportban elkésziiltek,
ezek ellendrzését az intézményvezetd-helyettesek végezték.

Az eredményeket nagyban befolyasolta a gyermekek eltér6 szocialis, kulturélis, anyagi hattere,
korcsoport szerinti §sszetétel, SNI, BTMN—s, HH-s gyermekek szdma és az egyéb hatranyokkal

kiizd6k aranya.
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A méréshez hasznall modszerek: megfligyelés, beszélgetések, kozos jaték, munka jellegli
feladatok végzése, egyéb tevékenységek.

A masodik félévre vonatkozd mérések a kialakult helyzet miatt nem tortént meg.

Személyiség és kozosség fejlesztés

A fejlesztopedagogusok egyiittmitkodése

A két fejleszté pedagdgus, majd januartol a fejlesztést végzo dvodapedagdgusok rendszeresen
cgycztettek a gyermekek fejlesztésével kapesolatosan. Kozosen végezték a fejlesztési naplok
kitoltést, illetve a kontroll kérdé papirokat az SNI gyerekekre is egyiitt elkészitették. A

beszamolok a mellékletekben olvashatdak.

Kiilonleges banasmédot igényl6 gyermekek elldtasa

Célul thztiik ki: A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztését. Az alul
teljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényt gyermekek képességeinek
megfeleld fejlesztését. Az esélyegyenl6ség biztositasa érdekében kiilon hangsilyt fektettiink a
szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek felzarkéztatasara.

2020. januartél a Kandé Kélman utcai Ovodéban kiemelten foglalkoznak a gyermekek
felzarkoztatasaval, fejlesztésiikkel. Minden gyermekre vonatkozoan egyéni fejlesziési tervet
készitenek, illetve a hetitervben rdjuk vonatkozdan egyéni feladatokat jellnek meg. Ennek
megvaldsulast irdsban rogzitik. Bizunk benne, hogy a sok fejlesztés meghozza majd a vérva
vart eredményt.

Tehetséggondozas

Célként tiiztiik ki: Egyéni képességek kibontakoztatasa, erésitése, sikerélményhez juttatés,
alkotdkedv felkeltése, tehetséggondozas

Kiilonb6z6 tehetséggondozo6 programok voltak az év folyaman:

Ceglédi; Len virdg, dramatizal6 tehetségmiihely, Szélike néptanccsoport, Ifjusag Irka-firka,
angol, Ifjusag: tehetségmiihely, angol, Epkézlab mozgas , néptanc, birkozas DIA KEZ,
Miikert : foci, néptanc, labtorna, kézilabda

Az  intézményvezetd-helyettesek  beszamoldiban részletesen leirdsra  keriiltek a
tehetséggondozés formai.

Gyermekvédelem

A Corvina Ovoda Gyermekvédelmi munkakozossége a 2019-2020-as nevelési évre ismét kozos
munkatervet dolgozott ki. Ennek Osszeallitasaban a feladat ellatasi helyenként megvalasztott

gyermekvédelmi felel6sok vettek részt.



A beszamoldkat mar kiilon-kiilon készitették el a felel6sok, a helyi adottsagnak, feladatnak
megfelelden.

Minden 6vodapedagdgus felelosséggel latta el munkajat. Gyermekvédelmi feleldseink nyomon
kovették a valtozasokat, sziikség szerint konzultéltak oOvodapedagdgusokkal, sziilokkel,

szakemberekkel, sziikség szerint
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Nevelési évre vonatkozo 8sszegzé értékelésilket - feladat-ellatasi helyenként — beszamoldjuk
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tartalmazza.

Kozosségfejlesztés, iinnepek, események

Ovodai rendezvényeink

Sajnos a masodik félévre tervezett rendezvényeink elmaradtak. Azokat, amelyek még &sszel is

megvalésithatdk , atitemezzilk. Kérelmet adtam be Polgarmester asszonynak, hogy a VTP

palyazatos rendezvényeket még ebben az évben megvaldsithassuk.

Eldirdnyzat Megvalésitas helyszine ___Program megnevezése T4mogatdsi dsszeg
Ifjisagi Program Carvina Ovoda:1.5z "Egészséges mint a makk" 100.000 Et
- Katonatelepi Ovodéja g g (40.000 ft felhalmozas)
, Kornyezetvédelmi | Corvina Ovoda Kando oo bl mee 80.000 Ft
l Program Kalmén utcai Ovodaja " Jo (20.000 ft felhalmozas)
_ T P, | A 9ok Mok Mozgas hete” 70.000 A ( felhalmozas)
| = e iti Ovodaja urOREE '
; 100.000 Ft
| isi P i : fve”
Oktatasi Program Corvina Ovoda ,,OVI-KUPA 25 éve (35.000 ft felhalmozis)
[ Ifjiisdgi Program Corvina Ovoda ,,Mesés hétproba” 100.000 Ft
| ilsdirapram. || SO0 Ovoda Mirtirok | (o oo csalddi mokizis” 50.000 Ft
B HTOR ati Ovodaja ik P )
I . Corvina Ovoda Matkdi .
I , , P ; r 9 i
{‘ Ifjisagi Program i ,»Csaladi gyermeknap 50.000 Ft
Corvina Ovoda 1.5z
ktatasi P ; ) . i ’ 100.000 F
; Oktatasi Program Katonatelepi Ovodaja Katonatelepi forgatag’ 00.000 Ft
| Corvina Ovoda Kandé
{ yor e 243 2
Ifjiséagi Program - s ,,Csaladi nap 100.000 Ft
Oktatasi Program Comvia O\./old 4 - 40 éves a Forradalom utcai Ovoda 150.000 Ft
| Forradalom utcai Ovodaja
i Corvina Ovoda S
| Kulturalis Program Ceelédi Ui Ovoddja Hiros Proba 150.000 Ft
} = " |’|_
Oktatési Program Corvina Ovoda Be happy!"- a Teddy bear angol 70.000 Ft
tehetség mithely el6adésa

A pedagdgiai programunkhoz kapcsolddo kdzos rendezvényeket a csaladok igénylik, szivesen

¢s aktivan vesznek rajtuk részt.



A megtartott iinnepek meleg hangulatiak, jol szervezettek voltak. A vallalt feladatokat
mindenki lelkiismeretesen teljesitette. A rendezvényekrdl részletesen az intézményvezeto-
helyettesek beszamolojaban olvashatunk. A masodik félévben sajnos elmaradtak a programok.

Az elmaradt programokat 2020.szeptember — december k6zott kerlilnek megrendezésre.

Iskolaérettség

Lbben az évben mar nem a mi feladatunk volt cldonteni, hogy kik azok, akik iskolaérettek és
kik azok, akik még maradjanak | évig 6vodaban. A Szakért6i bizottsag altal kiadott vélemény
alapjan maradhattak csak a gyermekek évodaban.

Feladatellatdsi hely | Ovodiban maradok /f6

Ifjasag 14

Ceglédi 19

Forradalom 19

Mikszith 1

Nyitra 13

Csokor 7

Martirok 29. 1

Martirok 31. 1

Platan u.1. 7

Katona Zs.u.1. )

Kando6 K.u.14. 5

Matko 0

Osszesen 92

Felvehetd ; i 2R v
Gt v el (?'H Lista szerinti stim.iek}lyllatkozit Felvett : A filvettek koziil nem
S korzetes gyermek | szerint jelentkezd |gyermekek szdma| korzetes gyermek

Csokor u. 9. 22 34 10 19 4
Mirtirok iitja 29. 8 5 1 6 3
Mirtirok wtja 31. 19 10 9 16 4
Platdn u.1. 21 28 19 26 5
Katona Zs.u. 1. 5 9 0 8 3
Matké 6 6 0 4 4
Kand6 K. u. 14. 34 30 7 16 8
Ifjiisdg wtja 1 34 40 23 40 2
Ceglédi it 5-7 47 29 30 37 31
Forradalom u. 3. 55 104 24 71 12
Nyitra u. 1. 13 31 9 16 4
Mikszath krt. 30. 10 36 7 14 2
Osszesen 274 362 139 273 108




Nagyon jol bevalt a bels6 tudasatadas, tapasztalatcsere ezen forméja, melynek sordan nem csak
szakmai tapasztalatot szerezhetnek a kollégandk, hanem személyes kapcsolatok kiépitésére is
sor keriilt. Ezen kivill bepillantdst nyerhettink a feladatellatasi-helyek munkdjéba,
sajatossagaiba, feltételrendszerébe is Mindenképpen folytatni kell ezt a kezdeményezést ugy,

hogy minden feladat-ellatasi helyre eljuthassanak a dolgozéink.

Az intézmény kapcsolatai

Gazdalkodas A gazdasagi vezetovel Gataczi Jozsefné Icuval nagyon jé a kapesolatunk.
Tobbszor tartottunk megbeszélést, egyeztettiink a koltségvetéssel, karbantartdsokkal
kapcsolatosan. Elmondhatjuk, hogy egyre jobb, rugalmasabb lett az igyintézés. A karbantartasi
feladatok elvégzését nyomon kovetik. Bejelentd lapokat, illetve munka elvégzésérél naplot
vezetnek a kollegak. igy nem fordulhat elé az, hogy véletlen elmaradnak a munkalatok. Jol
atlathatd, hogy kinek mi a feladata, milyen tigyben kihez kell segitségért folyamodnunk. A
személyligyisek munkajat viszont mi tudjuk jol segiteni. A kdézmunka program mar csak
augusztusig miikddik. Szeptembertdl az igéretek szerint visszadllitjak az udvarosokat az

intézményekbe. Nagyon varjuk mar, hogy ez megvaloésulhasson.

Ovoda és a csalid kapcsolata

Az 6voda a csaladi neveléssel egylitt, vagy azt kiegészitve latja el nevelési feladatait. Az 6voda
a csaladi szoros egylittmiikodése a nevelési év egyik legfontosabb feladata volt. A nevelésben
egymast segitd partneri viszonyra toreksziink, az elfogadas egytittmikodés, mint nevelési
feladat a gyermekek és a gyermekek érdekeit szolgaljak.

Alapvetd célunk a csaladdal vald jo kapcsolat megérzése, a megfeleld informacid csere.
Eredményeink érdekében torekedtiink a természetes, korrekt, egyenrangli partneri viszonyon
alapul6 egytittmikodésre, a harmonikus nevelést elésegitd kapcsolattartasra. Nyitottak voltunk
a csaladok problémai irant. A gyermek fejlédését a sziildvel egyeztetett idédpontban, fogad6dra

keretében besz£ltiik meg.

Ovoda és a S7iildi Szervezet kapesolata

A sziil6i munkakozosséggel kozosen tartjuk a munkatervben meghatarozottak szerint az
értekezleteket, megbeszéléseket. Az egyetértési és véleményezési jogokat minden esetben
biztositjuk szdmukra az intézmény miikodésével, dokumentumaival kapcsolatban. A Sziil6i
Szervezet segitséget nyujt az eszkozvasarldsok (jaték, mozgasfejlesztd eszkozok, szakmai

anyagok) beszerzésénél.



Virosi Ovodavezetdi Munkakizosség

A Kecskemét intézményvezetdit és azok helyetteseit magaban foglalé munkakszosség feladata
a varos Ovodai kozott kialakult szakmai kapcsolat dpolasa, fejlesztése, 6sszehangolasa volt.
Minden értekezleten aktivan vettem részt. J6 latni, hogy Kecskeméti Ovodék intézményvezetdi

mennyire jol tudnak egyiitt dolgozni, segiteni egymds munkajat.

Az 6voda és a fenntart6 kapcsolata

Kapcsolatunk a fenntartoval, egyrészt a koznevelési torvénybol adodoan és egyéb jogszabalyok
alapjan hivatalos, rendszeres- masrészt pedig tdmogatd, segitd jellegti. Toreksziink az eddigi j6
kapcsolat fenntartasara, erésitésére.

Ovoda és az iskola kapcsolata

Az ovodaink kapcsolatrendszere: részletesen az intézményvezetd-helyettesek munkaterve
tartalmazza.

Az intézmény kapcsolatai az intézményvezetd-helyettesek beszamoloiban talalhatoak.

Osszegzés:

Nehéz évet zartunk, de gy gondolom, hogy maximalisan helyt alltunk a nehéz helyzet ellenére
is. Az online oktatds egy kényszer megoldas volt ebben a helyzetben. Koszonet ezért a
lehetdségért a varos vezetOségének. Elkotelezettségilink altal hittel, k6zos akarattal és
osszefogassal eredményesen oldjuk meg a humaner6forras valtozasabol fakadd kihivasokat,
mikozben ésszerli feladatmegosztassal, egységes szemlélettel, nyugodt légkorben dolgozva
épitjiik kozosséglinket.
Koszo6nom helyetteseim, valamennyi munkatarsam, a sziilék, a fenntartdé tamogatasat,
egytittmiikodését, mellyel segitették az 6vodaban foly6 szakmai munka megvaldsulasat!
Jelenleg zajlik az 6vodavezetéi palyaztatds. Azt kovetden az intézményvezetd helyettesek
palyaztatasara kertil sor.
Kecskemét, 2020. janius 17. ) / i | (bu
apasné Pusztai Edit /

intézményvezetod



