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1. Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok

A munkatervre vonatkoz6 jogszabalyi hattér

A nemzeti kéznevelésrol szol6 201 1. évi CXC. torvény (Koznev. tv.)

A nemzeti kdznevelésrol sz6lo térvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL28))
Korm. rendelet

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz6lé 363/2012. (XI1.17.) Korm.
rendelet

Az 4llamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (Aht.)

Az allamhéztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011 (XIL31.) Korm.
rendelet (Aht. Vhr.)

Magyarorszag Alaptérvénye (201 1. aprilis 25.)

A pedagogusok i életpalyajardl szolo 2023, évi LIL térvény (Phétv.)

A pedagégusok 0 életpalydjardl szold 2023, évi LII torvény végrehajtasardl szolo
401/2023. (VI11.30.) Korm. rendelet (Puétv. Vhr,)

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. torvény (Mt.)

A kormanyzati igazgatasrol sz6lo 2018, évi CXXV. térvény

A Polgari Térvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény (Ptk.)

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéllasardl szold
1992, évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol
52616 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (Epr.)

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél sz6l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

Nemzeti fels6oktatasrol szolo 201 1. évi CCIV. térvény

A jatszotéri eszkozok biztonsagarol szolé 78/2003. (X1.27.) GKM rendelet

A 2023/2024. tanév rendjérol sz616 30/2023. (VIIL. 22.) BM rendelet

A 2024. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl szolo 15/2023. (VIL. 13.)
GFM rendelet

A 2025. évi munkasziineti napok kériili munkarendrdl szolé 11/2024. (1V.8.) NGM
rendelet

A pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdo intézményekrdl és a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokban vald kozremiikodés feltételeirdl szold 48/2012. (XII. 12.)
EMMI rendelet

A kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi  eldirasokrdl  szolo
37/2014. (1V.30.) EMMI rendelet 15. § (1) diabetes

A nevel6-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabéalyozok ismeretérol szolo,

miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési kotelezettségérol szolo 40/2024. (IX.
2.) BM rendelet
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2024, szeptember 1-jét6l minden dévodaban bevezetésre keriil az OviKréta tanulményi
rendszer, amelynek célja, hogy az 6vodak szamara a gyermekekkel, az 6vodai csoportokkal és
az alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatdséhoz informatikai tAmogatast
nyujtson. A feltételek megteremtése érdekében beszerzésre keriilt a nyar folyaman 12 laptop,
illetve az 6vodak internetes halézatanak bovitését is megkezdtiik.

Uj kihivas a kollégék szamara a feliilet hasznalata, kezelése. A nyér folyaman valamennyi
ovoda gyermekeinek és alkalmazottainak adatait a KIR-bol atemeltiik, és mindenki részére
kikiildésre keriilt a regisztraciés levél. Minden 6vodapedagdgus tajékoztatast kapott a
rendszer hasznalatanak bevezetésérol és arrdl, hogy az OviKréta feliilettel online formaban
ismerkedjen.

A Teljesitményértékelési rendszer miikodtetésében az igazgatohelyettesck és a
munkakozosség-vezetok is részt vesznek majd.

1.1. Az intézményre vonatkozo adatok

AZ INTEZMENY NEVE CORVINA OVODA
Székhely cime: 6000 Kecskemét, Csokor u. 9.
Telefonszdm: 76/414-258,504-240

E-mail cim; corvinaovivez{@gmail.com
Feladatellatdsi helyek szdma: 9

1.2, Az intézmény vezetése

[gazgald: Obbagy Tibomé

Igazgatohelyettesek: Hajagos Istvanné
Fodomé Ivony Zsuzsanna Mdria
Ludényiné Kértvélyesi Gyongyike

Gazdasagi Hivatal vezetdje Ivanné Varga Agnes Katalin

Gazdasagi Hivatal vezet6 helyettese Pernyész Krisztina

Az igazgatéhelyettesekhez az alabbi 6vodak tartoznak:

Igazgato Feladatellatasi hely E-mail Tel. szdm
Igazgatohelyettes neve

Obbégy Tiborné corvinaovivez@gmail.com | +36204228906

Hajagos Istvinné Csokor u. 9. corvinaovi@gmail.com +36303611927

Katona Zs. u. 1.
Matkoé, Fo 0t 32,

Martirok utja 29.

Platin u. 1.
Fodorné Ivony Zsuzsanna Ceglédi ut 5-7. ifjusagovivez@gmail.com +36204230247
Miaria Ifjusdg aga 1.
Luddnyiné Koértvélyesi Forradalom u. 3. forrovivez@gmail.com +36202301600
Gyiingyike Mikszath K. krt. 30.

Nyitra u. 4.

1.3. Az intézményvezetés munkajat segité koordinatorok

Feladatellatasi hely E-mail Tel. szam
Forradalom u. 3. forrovivez{@gmail.com 76/489-462
Nyitra u. 4. nyitraovi@@gmail.com 76/487-408
Mikszith K. krt. 30. mikszathovi@gmail.com 76/484-607
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Mirtirok titja 31. martirokovi@gmail.com 76/414-364

Platdn u. 1. katonatelepil ovi@gmail.com 76/471-015

Katona Zs. u. 1. katonatelepi2ovi@gmail.com 76/471-045

Matka, Fo ut 32. matkoiovi@gmail.com 76/328-686

Nevelomunkat segito munkatarsak:

Nevelémunkat segitd Feladatellatasi hely E-mail Tel. szam

ovodatitkar Csokor u. 9. 76/414-258
menza.mukert@gmail.com +36704208635

dvodatitkar Ifjisag utja 1. 76/480-712
menza.ifjusag@gmail.com +36307484368

ovodatitkdr Forradalom u. 3. 76/484-681
forradalomovoda@gmail.com | +36302044488

fejleszidpedagdgusok Corvina Ovoda corvinaovi@gmail.com 76/414-258

gyogypedagogus feladatellatasi helyek forradalomovivez@gmail.com | 76/489-462

dvodapszicholdgus corvinaovi@gmail.com 76/414-258

2. Dolgozdi létszamadatok

Engedélyezett statuszok Adat

Ovodapedagogus (ebbdl vezetd 4 f0) 71

Fejlesztépedagogus 2

Ovodapszicholégus 0,5

Gyogypedagdgus 1

Dajka 33

Pedagdgiai asszisztens 14,25

Ovodatitkar 3

Osszesen: 124,75

3. Gyermeklétszam adatok

Az Alapito Okirat szerint engedélyezett csoportok szama: 33 esoport

Férohelyek szama: 806 fo

Varhat6 létszam 2024.10.01-jén:

Feladatellatasi hely Gyermekek SNI BTMN HH HHH
szama

Ceglédi ut 5-7. 134 4 9 - -

Csokor u. 9. 717 - 1 - -

Forradalom u. 3. 154 7 15 4 -

Ifjiisdg Gtja 1. 110 5 8 6 5

Katona Zsigmond u. 1. 25 1 | - -

Mirtirok utja 31. 32 2 - - 2
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Matko, Fo at 32. 18 - - - -
Mikszéth Kalman krt. 30. 33 2 1 - -
Nyilra u. 4. 73 | 2 - -
Platdn u. 1. 80 1 7 - -
Osszesen: 736 23 44 5 2
4. A pedagdgiai munka feltételei

4.1, Targyi feltételek

Targyi er6forrasaink rendelkezésre allnak a mindennapi  tevékenység zavartalan
miikddtetéséhez.

Az 6vodék targyi feltételrendszerét a Pedagégiai Program és a kotelezd eszkozjegyzék tartalmi
eldirdsai alapjan igyeksziink biztositani. A fejlesztés - lehetdségeinkhez képest - folyamatos.
Eszkozellatottsagunkat palydzatok utjan, alapitvanyi pénzbol, tamogatasokbdl, sziilsi
segitséggel stb. bovitjiik. A karbantartési, feltjitasi igényeket a koltségvetés el6készitése soran

felmérjiik.

A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozd konkrét feladatok

Feladat Felelis Hataridé
Tiizriadd gyakorlat igazgatd 2024. oktéber
igazgatohelyettes
Munka - és balesetvédelmi oktatas igazgatd 2024.08.31.
megszervezése igazgatohelyettes
Infokommunikdcios eszkozok beszerzése, | igazgato folyamatos
a meglévd eszkozdllomény fejlesztése, a | gazdasagi vezetd
feladatelldtasi helyeken azonos feltételek | rendszergazda
biztositdsa
A megléve eszkizok dllagmegovisa, igazgatohelyettesek folyamatos
balesetmentes miikidés megszervezése miiszaki csoportvezetd
Az udvari jatékok karbantartdsa, szitkség | igazgato folyamatos
szerinti eseréje igazgatohelyettes
gazdasdgi vezetd
miiszaki csoportvezetd
A szabdlyzatokban foglaltak betartasa igazgato folyamatos
(SZMSZ, Hézirend, HIT, Tizvédelmi és | igazgatohelyettesek
munkavédelmi, balesetvédelmi eléirasok) | koordindtorok
HACCP képzés szervezése igazgatd 2025. februdr

4.2. Személyi feltételek

Minden rendelkezésiinkre allo statuszt betdltiink. Ovodapedagégusaink rendelkeznek a
munkakorhoz — eléirt  végzettséggel.  Jelenleg  harom nyugdijas  ovodapedagdgust
foglalkoztatunk., A tavalyi nevelési évben a fenntartd egy gyogypedagogus allashely
biztositasaval optimalizilta a pedagogiai feladatok ellatasat. A feladatellatasi helyeken még 6
utazo gyogypedagégus végez specialis fejlesztd, felzarkdztatd munkat.

A pedagogus fokozatok aranya intézményiinkben

Pedagiégusok szima 74,5
koziiliik gyakornok 4
Pedagdgus 1. 36,5
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Pedagogus 11. 32
Mesterpedagogus 2

Tartds tavollét 13 6 esetében regisztralt adat.
Munkaido beosztas

Az 6vodapedagégusnak a kotott munka idejét (32 6ra) a gyermekekkel valé kozvetlen, a teljes
6vodai életet magaban foglalé foglalkozasra kell forditania.

A munkaidd fennmaradd részében — legfeljebb heti négy éraban — a nevelést elokészito,
azzal osszefiiggd egyéb pedagégiai feladatokat lat el (a nevelGtestiilet munkajaban valo
részvétel, gyakornok szakmai segitése, eseti helyettesités). A neveldmunkaval Osszefliggd
egyéb feladatok végrehajtdsa Gvodan beliil és 6vodan kiviil teljesitheto.

Gyakornok 6vodapedagdgus esetében heti 26 6ra munkaidd, 14 6ra a nevelést eldkészitd, azzal
osszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok, a neveldtestiilet munkajaban valé részvétel, tovabba
eseti helyettesités, felkésziilés a mindsitd vizsgara.

Mesterpedagégus fokozatba sorolt 6vodapedagogus esetében legfeljebb heti 27 ora neveléssel
lekotott munkaidé, 13 éra nevelést elokészitd, azzal 6sszefliggd egyéb pedagdgiai feladatok, a
nevelétestiilet munkajaban valo részvétel, a gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesités vonatkozik.

A teljes nyitvatartasi idében ovodapedagdgussal torténd foglalkozast és az atfedési idore
vonatkozé szabalyok alkalmazasat a 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet médositotta.

A munkarendet az igazgatohelyettesek készitik el, az igazgatd jovahagydsaval lép életbe
szeptember 1-jén.

A munka szervezése

o Nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
szakember az igazgaté dontése alapjan egyéb foglalkozast tarthat, ha annak
megfeleld végzettséggel, szakképzettséggel rendelkezik, valamint az igazgato a
foglalkozas megtartisahoz sziikséges tapasztalatardl, hozzaértésérol meggy6zadott
[Nkt. 61. § (2) ].

o A pedagégiai asszisztensek és dajkék elsddleges feladata az 6véndk munkajanak
segitése, foként az SNI-s gyermeket fogadd csoportokban és a legkisebbeknél.

o A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell
elvégezni, mely személyekre lebontva késziilt a feladatellatasi helyek feladattervében.

o A dolgozék munkajat a havi jelenléti iv alapjan kell nyomon kévetni.

o A havi idokeret szerinti munkavégzés dokumentalasinak ellendrzése az igazgatd
feladata, a munkaidd beosztasokat az igazgaténal és a helyetteseknél lehet
megtekinteni.

A nevel6testiilet éves feladatainak iitemezése a feladatellatasi helyek feladattervében
talalhato.
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5. A nevelési év rendje
A fenntarto altal jovahagyott nyitvatartasi ido: 6.30 — 17.30

Munkarend, munkaido:

Igazgato, igazgatohelyettes: 7.30 — 15.30
Ovodapedagégus: heti véltasban: 6.30 — 17.00
Pedagdgiai asszisztens: 8.00 — 16.00

Dajkak munkaideje heti valtasba: 6.00 — 18.00
Ovodatitkar: 7.30 - 15.30

A nevelési év 2024. szeptember 01-t6l 2025. augusztus 31-ig tart.

Az 6vodak napirendje

A gyermeki tevékenységeket, a képességfejlesztés folyamatat a Pedagodgiai Programunk
alapjan szervezziik. Az 6vodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilék — a hazirendben
meghatdrozottak szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjik,
illetve hazavihetik. Az 1j gyermekek fogadasa szeptember 1-jétdl kezdddik, kisebb
csoportokban, anyas beszoktatas lehettségét biztositva.

5.1. Nevelés nélkiili munkanapok rendje

Az 6voda 5 nevelés nélkiili munkanapot vehet igénybe. Egy napot kézdsen szerveziink,
szeretnénk a kozoséget Osszekovacsolni, kozelebb hozni egymashoz. Négy napot a
feladatellatasi helyek szerveznek, mely a munkaterviikben keriil rogzitésre.

Feladatellatasi hely Idépont Téma Felelos

2024.08.30. Evnyito neveldtestilleti értekezlet igazgatohelyettes

Miacrtirok Uti Baleset- és tiizvédelmi oktatas

Feladatellatasi Helyek 2025.02.07. HACCP oktatas igazgatdohelyettes

(Csokor u. 9, Katona Zs. A nevelémunka féléves értékelése

u. 1, Martirok utja 31, 2025.05.14. OVI-KUPA igazgatohelyettes

Platanu. 1.) neveldtestiilet
2025.06.20. Evzaro nevelétestiileti értekezlet igazgatohelyettes

Forradalom Utcai 2024.08.30. Evnyité neveldtestiileti értekezlet igazgatohelyettes

Feladatellatasi Helyek Baleset- ¢s tiizvédelmi oktatas

(Ff)rrnc’ialmn u. 3, 2025.01.31. HACCP oktatas igazgatohelyettes

Mikszath K. krt. 30, A neveldémunka féléves ériékelése

Nyitra u. 4.) 2025.06.20. Evzaro nevelotestilleti értekezlet igazgatohelyettes
2024.12.20. Csapatépitd kirandulas igazgatohelyettes

Forradalom u. 3. 2025.03.07. Micimacké Mesemondé Nap igazgatohelyettes

nevel&testiilet
2024.12.16. Unnepre hangolédas igazgatohelyettes
. koordindtor
ath K. krt. 30. . :
RS SR 2025.06.13. Csapatépitd kirandulas igazgatohelyettes
koordindtor
Nyitra u. 4. 2024.12.13. Unnepre hangolédas igazgatohelyettes
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koordinétor
2025.03.10. Zenei jogyakorlatok Zavori Erika igazgatohelyettes
vezetésével koordinator
2024.08.30. Evnyité nevelétestiileti értekezlet igazgatohelyettes
- T Baleset- és tiizvédelmi oktatds
Ifjusdag Ut — - - - -
Feladatellétdsi Helyek 2025.01.31. HA(,(,Il’”ok(allz:s léves el igazgatohelyettes
(Ceglédi it 5-7, Ifjishg A neveldmunka féléves értékelése
ttja 1.) Csapatépités
| 2025.06.20. Evziré nevelétestileti értekezlet igazgatohelyettes
2024.10.04. Pottom proba - kozlekedési vetélkedd | igazgatohelyettes
neveldtestiilet
Ceglédiut 5-7. 2024.10.24. Szakmai kirdandulas | igazgatohelyettes
Marosvisarhelyre, a testvérovoddhoz | neveldtestillet
2024.12.11. 50 éves az Ifjisag Uti Ovoda igazgatOhelyettes
Ifitisha dtia | neveldtestiilet
Jusig - 2025. tavaszi | Szakmai kirandulds igazgatohelyettes
sziinetben koordinator
5.2. Ertekezletek
Intézményi megbeszélések, értekezletek
Résztvevik Idipont
Vezetoi megbeszélés Havonta egy alkalommal, egyeztetés szerint,

(igazgatd, igazgatohelyettesek)

folyamatos elektronikus kapesolattartas

Gazdilkodasi, iigyviteli megheszélés
(igazgatd, gazdasigi vezetd)

Havonta illetve aktualitisnak

megfelelden,
folyamatos elektronikus kapcsolattartés

Feladatellatasi hely vezetoi megheszélés
(igazgato, igazgathelyettesek, koordinatorok)

Negyedévente, illetve a feladatok fiiggvényében

Fejlesztopedagdgusok

Havonta

Pszichologus

Havonta

Nevelotestiileti értekezletek:

Téma Iddépont Feladatellatasi hely Felelds Dokumentum
Evnyito 2024.08.30. Ifjusag vitja 1. igazgatd Jegyzdkényv
neveldtestilleti Csokoru. 9. igazgato-
értekezlet Forradalom u. 3. helyettesek
A nevelémunka 2025.01.31. Forradalom u. 3. Jegyzdkonyv
féléves értékelése | 2025.01.31. Ifjhasag tja 1.

2025.02.07. Csokor u. 9.
Evzar6 2025.06.20. Corvina Ovoda Jegyzokonyv
neveldtestitleti
értekezlet

Sziiloi értekezletek, fogaddorak

Feladat ellatasi hely

Sziiloi értekezlet

Fogadd ora

Ceglédiat 5-7.

2024.09.10-11.
2025.02.04-06.

Csokor u, 9.

2024.09.17-10.02.
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2025.02.11-13.

Forradalom u. 3.

2024.10.01-10.
2025.02.03-07.

méréseket kovetden, valamint

Itjisdg utja 1.

2024.09.10-11.
2025.02.04-06.

egyéni igény szerint
(a pontos datumokat a

feladatellatasi helyek tervei
tartalmazzik)

Katona Zs. u. 1. 2024.09.12.
2025.02.06.
Matké, Foé 0t 32. 2024.09.20.
2025.01.24.

Martirok Gtja 31.

2024.09.17-18.
2025.02.04-05.

Mikszath K. krt, 30. 2024.09.27.
2025.02.06.
Nyitra u, 4. 2024.09.18.
2025.02.12.
Platanu. 1. 2024.09.12.
2025.02.06.

5.3. Nyari karbantartdsi, takaritasi szlinet
A nyéri zards altalaban 6 hét. A feladatellatasi helyek koziil folyamatosan legalabb két
ovodaban biztositunk iigyeletet.
A zaras ideje alatt az 6vodaban karbantartasi, takaritasi, feltjitasi munkalat folyik.
Az igazgatohelyettesek a gyermekek sziilei kézott irasos felmérést végeznek a gyermekek
nyari ovodai ellatisara vonatkozéan. A sziilékkel egyeztetve torténik a fogadd 6voda

kijel6lése.

A zéarasok idSpontjat februar 15-ig nyilvanossa kell tenni a sziil6k szamara,

Tervezett zardsok:

Feladatellatssi hely

Idipont

Ceglédi it 5-7.

2025.07.07-08.15.

Csokor u. 9.

2025.06.23-07.04.

€s 2025.07.14-08.08.

Forradalom u. 3.

2025.07.14-08.22.

Ifjusag utja 1.

2025.06.23-07.11.

¢s 2025.08.11-08.29.

Katona Zs. u. 1.

2025.06.23-08.29.

Matkdé, Fé ut 32.

2025.06.23-07.04.

¢és 2025.07.14-08.08.

Miartirok titja 31.

2025.06.23-07.11.

¢s 2025.08.04-08.22.

Mikszath K. kirt. 30.

2025.06.23-07.11.

¢és 08.11-08.29.

Nyitra u. 4.

2025.06.30-08.08.

Platdan u. 1.

2025.06.30-08.08.

5.4. Nyilt napok

Az intézmény bemutatdsat szolgdld, valamint pedagogiai céli nyilt napokat minden
feladatellatasi hely kiilén szervezi.

Feladatellatasi hely Csoport Idopont
Ceglédi it 5-7. minden csoport 2025.04.15.
Csokor u. 9. minden csoport 2025.04.10.
Forradalom u. 3. minden csoport 2025.04.15.
[fjisig Gtja 1. minden csoport 2025.04.16.
Katona Zs. u. 1. minden ¢soport 2025.04.17.
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Matkd, Fé it 32. minden csoport 2025.04.02.
Martirok Gtja 31. minden csoport 2025.04.14.
Mikszath K. krt. 30. minden csoport 2025.04.14.
Nyitra u. 4. minden csoport 2025.04.15.
Platdn u. 1. minden csoport 2025.04.17.

5.5. Fakultativ hit- és vallasoktatas szervezése
A nevelési év kezdetén felmérjiik a sziilok igényeit, felvessziik a kapesolatot a hitoktatokkal,

megszervezziik a foglalkozasokhoz sziikséges feltételeket. A sziilok altal valasztott felekezeti
foglalkozés tobbnyire reformatus és romai katolikus hitoktatas.

Feladatellitasi hely

Oktatas szervezoje

Idépont

Ceglédi at 5-7.

reformdtus hitoktaté

Csiitortok 11.00

Csokor u. 9.

katolikus hitoktatd

Kedd 15.30

Forradalom u. 3.

reformatus hitoktatd
katolikus hitoktat6

Kedd 15.30

Szerda 15.30

Tfjusag atja 1.

katolikus hitoktato
reformatus hitoktatd

Csiitortok 11.30
Szerda 10.30

Katona Zs. u. 1.

reformdtus hitoktatéd

Matké, Fo at 32.

nem voll rd igény

Martirok titja 31.

reformatus hitoktato

Mikszath K. krt. 30.

nem volt ré igény

Nyitra u. 4.

nem volt ré igény

Platdn u. 1.

reformatus hitoktatéd

Héf6 15.45

6. Pedagogiai folyamatok, feladatok

A Pedagogiai Programban meghatarozott céljaink elérését a pedagdgiai folyamatok tervezése,
azok megvalositasa, ellendrzése, értékelése, korrekcidja eredményezi.

Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosség

terveivel (tervezés). Az eldzd nevelési év év végi beszamoldjanak megéllapitasai alapjan

"o

torténik a kovetkezd nevelési év tervezése (megvaldsitas). A pedagégiai programnak ¢és az
egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre szabott értékelés, mely a
fejlddési naploban (feljegyzésekben) nyomon kivethetd (értékelés).

6.1. Tervezés

TERVEZES

Cél

Feladat

Az intézmény stratégiai
dokumentumainak
koherens kialakitasa

Az Alapité Okiratban
foglaltak szerinti
felilvizsgalat és
modositas:
Pedagogiai Program,
SZMSZ, Hazirend,
Beiskolazdsi terv
elkészitése.

A vezetdi s intézményi
tanfeliigyeleti
ellenérzések eredményei
épiiljenek be a

Informéaciok elemzése,
értékelése, intézkedési
terv kidolgozasa

Felelds Hataridd
igazgatd 2024.10.31.
igazgatohelyettesek
igazgatd folyamatos
igazgat6helyettesek
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nevelémunkéba
Az éves munkaterv A munkaterv, az el6z6 igazgatd 2024.09.30.
osszhangban legyen a év beszdmoldjira épuiljon | igazgatohelyettesek
stratégiai
dokumentumokkal, a
munkakozosségi
tervekkel.
Az intézmény stratégiai | A Pedagégiai Program, igazgato 2025.01.01.
dokumentumai az SZMSZ aktualizélasa a igazgatohelyettesek
oktatdspolitikai célokkal | torvényi valtozasoknak
dsszhangban legyenek. megfeleléen
6.2. Megvaldsitas
MEGVALOSITAS
Cél Feladat Felelds Hataridd
A Pedagégiai A nevelési évre, gyermekesoporira tervezett igazgato folyamatos
Programban egymdsra ¢épiild tevékenységek, a igazgatohelyettesek
megfogalmazott célok, | személyiség- és kdzosségfejlesztést, az
feladatok jelenjenck elvart nevelési, tanuldsi eredinények elérését
meg a pedagdgus szolgaljak.
tervezomunkdjaban ¢s | A gyermekek, munkatarsak elégedettségét
annak titemezésében és a fenntartdi elvardsok teljestilését
eredményezze.
A pedagdgiai munka A teljes pedagdgiai folyamat kévethetd a igazgalo folyamatos
teleljen meg az éves tevékenységi tervben, a csoportnaplékban és igazgatohelyettesek
tervben foglaltaknak a gyermeki produktumokban.
Gyakomokok Mentori munkaterv alapjin a pedagdgus igazgatohelyettesek | folyamatos
mentoralasa kompetenciik tdmogatdsa, a gyakornokok mentor
modszertani gyakorlatanak alakitdsa ovodapedagdgus
A szakmai A kiemelt pedagégiai feladatok tamogatésa igazgatohelyettes folyamatos
munkakézdsségek céljabol médszertani bemutatok, eléadasok munkakzosség-
segitik a kiemelt szervezése. vezetdk
pedagdgiai feladatok
eredményes
megvaldsitisat
6.3. Ellen6rzés
ELLENORZES - BELSO ELLENORZES
Pedagdgiai, taniigyigazgatasi feladatok
Ellendrzés teriilete Felelds Hataridé
Kételezé dokumentumok (Csoportnaplé, Felvételi — mulasztasi igazgatohelyettesek folyamatos
naplo) vezetése
SNI, BTM naplok megnyitasa, vezetése igazgatdhelyettesek folyamatos
fejl.pedagégusok
Statisztikai adatszolgaltatds elkészitése, rogzitése az igazgatd, 2024.10.15.
informatikai feltileten igazgatohelyelttesek,
titkdrok
Egyéni képességek mérése, rogzitése, fejlesztése igazgatohelyettesek 2024.09.30.
2025. januar —
méjus
folyamatos
Fejlesztépedagdgus, gyégypedagogus, dvodapszicholégus igazgatd folyamatos
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dokumentécidja
Gyermekvédelmi feladatokkal kapesolatos dokumentéciok igazgatohelyettesek tolyamatos
A pedagogiai program szerinti haladds, pedagégiai munka igazgatéhelyettesek folyamatos
ellenérzése
Gyermekvédelmi munka ellendrzése igazgatohelyettesek tolyamatos
Kapesolat a szakszolgalatokkal igazgatod folyamatos
Munkakozosségek miikodése igazgatohelyettesek. tfolyamatos

munkakoziosség-

vezetld
Intézményi belso ellendrzés, dvodapedagogusok belsd igazgato folyamatos
ellendrzése igazgatohelyettesek

BECS
6.3.1. Belsé ellendrzés

ELLENORZES - BELSO ELLENORZES
Munkaltatai feladatok
Ellendrzés teriilete Felelds Hatarido

Munkakori leirasok feliilvizsgélata, modositisa igazgato 2024.09.30.
Uj dolgozdk, gyakornokok segitése, mentorok munkdja igazgatohelyettesek | folyamatos
Munkavédelmi oktatds megszervezése igazgatohelyettesek | 2024.10.31.
Munkavédelni eléfrasok betartisa, balesetvédelem koordinatorok folyamatos

Tlizvédelmi- és bombariadé gyakorlasa

igazgatohelyettesek

2024.10.10-ig

Technikai dolgozék munkavégzése, munkafegyelem, az igazgatohelyettesek | folyamatos
intézményi tulajdon védelmeére szolgald eldirasok betartisa koordinatorok
Munkaidé betartdsa, munkaidé nyilvantartds, jelenléti fvek igazgatohelyettesek | folyamatos
vezelése
HACCP betartdsa igazgatohelyettesek | folyamatos
koordinatorok
Ovoda rendje, tisztasiga igazgatohelyettesek, | folyamatos
koordinitorok
Fenntartéi, illetve belso ellenérzéssel kapesolatos igazgatd aktualitisnak
dokumentéacidk igazgatdhelyettes megfeleld, illetve
folyamatos
KIR személyi nyilvantarté rendszer kezelése igazgatohelyettesek | folyamatos
titkdrok
ELLENORZES - BELSO ELLENORZES
Gazdilkodas
Ellenérzés teriilete Felelos Hataridd
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A nyari karbantartasi munkalatok elvégzésének ellendrzése gazdasagi vezeld 2024.09.30.
igazgatd
igazgatéhelyettes

Koltségvetés elokészitése, dsszedllitasa gazdaségi vezetld 2024.09.30.
igazgatod

Gazddlkodds éves helyzetének éttekintése gazdasigi vezeld folyamatos
igazgatd

Eszkoznyilvantartas, leltar igazgatohelyettes november
gazdasagi
iigyintézo

Téritési dij szamlazasa, elszamolds igazgatohelyettes folyamatos
ovodatitkar

Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok ellenérzése igazgatohelyettesek | folyamatos
ovodatitkdr

Az iskoldk mitkddtetésével kapcesolatos feladatok pazdasdgi vezetd folyamatos

6.3.2. Kllsé ellenérzés

ELLENORZES — KULSO ELLENORZES

Intézményiink belsé ellenére a Belsd Ellenorzési Terv alapjén végzi feladatat. A terv elkészitése eldtt a belsd

ellendr és az igazgato kockéazatelemzést készit.

Sziikség esetén a vizsgalt teriilet eredménynek megfelelden intézkedési tervet készitiink.

Torvényességi ellenérzés, valamint az allami tdmogatés felhasznélasaval kapesolatos ellenérzést a fenntarté

elore jelzett idépontban hajtja végre.

Tanfeliigyeleti ellendrzés

Feladatellatasi hely

Tanfeliigyeleti ellendrzésben résztvevo

- Ebben a nevelési évben a Corvina Ovoddban nem lesz
tanfeliigyeleti ellendrzés.
Pedagdgusmindsités
Csokor u. 9. Feladat:
intézményi delegalt kijelolése
személyi, targyi, technikai feltételeinek biztositasa
6.4, krtékelés
6.4.1. Belsé Onértékelés
Feladat Felelds Hatéridé
Az onériékelési  esoport tagjainak megjelolése, esetleges | igazgato 2024.09.30.
tjravilasztas
Az intézmény onériékelési programjinak felillvizsgalata igazgatohelyettes 2024.09.30.
Az onértékelés eldkészitése, tervezése, kidolgozasa onértékelési 2024.10.31.
csoportvezetod
Az onértékelés sordn, a nevelési-oklatasi tevékenységgel ¢s a | onértékelési tanfeliigyelet  elétt
szervezel milkodésével osszefilggd erdsségek, fejleszthetd | csoportvezetd 30 nappal

teriiletek azonositisa

Az onértckelés eredményeinek feldolgozdsa — elégedettség | igazgatdhelyettesek | tanfeliigyelet elot
mérés, intézkedési terv, rogzitése az OH informatikai felilletén koordindtorok 30 nappal
6.4.2. Gyermeki értékelés

Feladat Felelgs Hataridé
A gyermekek fejlettségi szintjére vonatkozd mérési rendszer igazgatohelyettesek | 2024.10.31.

miikidtetése:
év eleji felmérés, szempontsor alapjin

odvodapedagogusok

2025. januar

és méjus
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télévi és év végi diagnosztikus mérés, értékelés

A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, igazgatohelyettesek | folyamatos
dokumentdldsa, elemzése ovodapedagogusok

Egyéni fejlesztési terveknek megfeleld, egyénre szabott értékelés, igazgatohelyettesek | folyamatos
amely az egyéni fejlesztési naploban nyomon kévethetd ovodapedagdgusok

Sziillok tajékoztatdsa a gyermekiik fejlodési menetérdl készilt igazgatohelyettesek | folyamatos
értékeld dokumentum alapjan, folyamatos visszacsatolds ovodapedagépusok

A nevelési év kezdetén végzett mérés minden tevékenységteriiletet érint, eredménye
kiindulépontot jelent az adott csoport nevelési tervének elkészitéséhez.

Az egyes feladatellatasi helyek altal meghatarozott kiemelt pedagdgiai feladatok:

o Anyanyelvi nevelés és a Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka — Martirok Uti
Feladatellatasi Helyek

o A kiilsd vilag tevékeny megismerése és az Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc —
Forradalom Utcai Feladatellatasi Helyek

o A kiils6 vilag tevékeny megismerése — Ifjiisag Uti Feladatellatasi Helyek és az Enek,
zene, énekes jaték, gyermektanc az Ifjusag Uti Ovodaban, a Rajzolés, festés, mintézas,
kézi munka a Ceglédi Uti Ovodéban

A félévi, év végi értékelés eredményét a fejlesztendo teriiletet a sziilok megismerik. Sziikség
esetén az Ovodapedagogusok a fejlesztopedagdgusokkal, gyogypedagdgusokkal, a
szakszolgalattal egyiittmilkodve végzik a felzarkoztatast.

Az dvoda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében, a sziilok a tankotelezettség feltételérol
tajékoztatast kapnak. Lehetoséget biztositunk a korzetben lévé altalanos iskolak
bemutatkozaséra, a leendo els6 osztalyos tanitok megismerésére.

6.4.3, Pedagogusmindsitési eljarasok
Az Oktatasi Hivatal az alabbi ovodapedagogusokat rogzitette a 2024/2025. nevelési évben
mindsitésre:

Feladatellitasi hely Elérni kivant fokozat

részt vevo ovodapedagiogus

Csokor u. 9. 1 £6 dvodapedagogus Mesterpedagogus —2024.12. 06.
1 fé ovodapedagdgus Mesterpedagdgus — portfélio
1 {6 dvodapedagdpus Pedagdpus 11, — portfolié

Nyitra u. 4. 1 16 dvodapedagogus Pedagogus 1I. — portfélio

6.5. Intezkedések

Feladat Felelds Hatdridé
Az ellendrzések sordn sziiletett eredmények elemzése és értékelése | igazgatohelyettesek | folyamatos
Az ellendizések eredményeire épuilo fejlesztések meghatarozisa, igazgatohelyettesek | folyamatos
sziikség esetén korrekeid végzése, fejlesztési terv kidolgozdsa
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A gyermeki teljesitmények elemzése, és az egyes évek mérési,
¢rtékelési eredményeinek tsszekapesoldsa, a fejlesztést igényls
tertiletek kiemelése / kiemelt pedagdgiai feladat meghatérozésa/

igazgatohelyettesek | folyamatos

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, igazgatohelyettesek | folyamatos
mddositasa sordn az ellendrzések altal feltart informéaciok
felhasznaldsa

A gyermeki teljesitmények elemzése sordn feltért problémak
megolddséra alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok, timogaté étletek
gylijtése, szakmai timogatas

igazgatohelyettesek | folyamatos

7. Szemeélyiség- és kozosségfejlesztés

7.1. Fejlesztépedagdgusok, a gydgypedagdgus és az ovodapszicholégus
egylttmikodése

A tiz feladatellatdsi helyet két fejlesztépedagégus, egy félallasn pszicholégus és egy
gyogypedagogus latja el. A munkatervek elkészitését megeldzéen felmérést végeznek,
rogzitik a fejlesztési teriileteket, a pedagégiai vélemények elkészitése elétt felveszik a
kapcsolatot az dvodapedagégusokkal, ellendrzik a feliilvizsgalati idépontokat, az 0j kérelmek
benyujtasat Gsszehangoljak a szakszolgalati hataridékkel. A feliilvizsgalat sordn esetlegesen
modositott fejlesztési teriileteknek megfeleld egyéni tervet készitenek.

Cél Feladat Felelgs
A pedagogiai munka segitése, e Sziil6i értekezleteken valé részvétel | igazgatod
tdmogatdsa a gyermeki fejlodés o Esetmegbeszélésck igazgatohelyettesek
érdekében. Prevencié o Belsé tudasatadas ovodapszichologus
o Munkakdzésségek programjaiba fejlesztépedagogus

valé bekapesolodds

o Dokumentici6 vezetése, a
szakvélemények érvényességének,
feliilvizsgdlatanak ellendrzése

A BTM gyermekek fejlesztése, o Sziil6i értekezleteken vald részvétel | igazgato

felzarkéztatasa e Esetmegbeszélések

Kapcsolattartds az utazo
gyogypedagdgusokkal
Belso tudasatadas
Dokumentacié vezetése

igazgatohelyettesek
tejlesztépedagogusok
6vodapszichologus

Egyéni képességlejlesziés

megvalositasa

az 6vodapedagogusok segitése a
fejlesztési tervek kidolgozasaban
A fejlesztés eredményének
folyamatosan nyomon kévetése, ha
sziikséges korrekeid

igazgato
igazgatohelyettesek
fejlesztépedagogusok

/.2. Kilénleges banasmaodot igényls gyermekek ellatasa
A gazdasigos miikodés érdekében, fenntartéi dentés alapjan, 2023.09.01, napjatol egy

gyogypedagogus statusszal boviilt a pedagdgus allashelyek szdma. A specialis fejlesztési
teriiletek elldtasat 5 utazé gydgypedagégussal oldjuk meg,

Az SNI statusszal rendelkezd gyermekek szama 23 f6, ebbél 18 gyermek SNI/2, 5 gyermek
SNI/3.
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Fejlesztési teriiletek és oraszdmok:

Logopédia Kognitiv Mozgis Autizmus Szocidlis komp. Osszesen

29 15 42 2 12 100

A BTMN statusszal rendelkezok szama a nevelési év kezdetén 45 f6. Ellatasukat két
fejlesztépedagogus végazi.

Cél: A leghatékonyabb személyiségfejlodés tamogatisa. Az egyéni képességfejlodéshez sziikséges
targyi, személyi feltételek megteremtése. A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése
Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdo és sajitos nevelési igényii gyermekek képességeinek
megfelelé fejlesztése. Az esélyegyenléség biztositasa érdekében kiilon hangsilyt fektetni a szocidlisan
hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatasara.

Feladat Felelos Hataridé
Az SNI gyermekek rogzitése a KIR igazgatohelyettesek szeptember 30. és
rendszerbe folyamatosan
Az utazéd gyogypedagogusi ellatas igazgatd szeptember 1.
megszervezése igazgatohelyettesek
Szerzodéskités az utazo igazgatd szeptember 15.
gyogypedagogusokkal
A gyermekek fejlesztésével igazgatohelyettesek szeptember 15.

kapesolatos feladatok egyeztetése
(idépont, helyszin, fejlesztd személye)

Kapcsolattartas, konzultacio az utazo fejlesztépedagogusok, folyamatos
gyogypedagogusokkal gyogypedagogus, dvodapedagogusok
Kontroll vizsgilatok kérése, pedagogial
vélemények elkészitése

A gyogypedagdgus dltal elldtott igazgatohelyettesek minden ho 5-ig

feladatok ellendrzése, teljesités

igazolasa

BTMN gyermekek szakértoi igazgatohelyettesek tolyamatos

véleményének figyelemmel kisérése, tejlesztépedagdgusok

felitlvizsgalati idopontok ellendrzése

A fejlesztés megszervezése — igazgatohelyettesek szeptember 15.

feladatellatasi helyek id6pontjai fejlesztopedagdgusok

A fejlesztések megbeszélése, fejlesztopedagogusok folyamatos

konzultacidk ovodapedagdgusok

Mérés, értckelés fejlesztopedagogusok szeptember — janudr -
majus

Pszichologus, fejlesztopedagdgus, igazgato kéthavonta

gyogypedagdgus konzulticiok igazgatohelyettesek

7.3. Tehetséggondozas
Elsodleges a tehetségjegyek felismerése, a tehetségigéretek azonositasa.

Cél: a kiemelkedd képességii gyermekek tamogatasa pedagogiai, pszichologiai eszkdzokkel,
annak érdekében, hogy képességeik mind jobban kibontakozhassanak, az atlagosnal
magasabb teljesitményre legyenek képesek, sikerélményhez jussanak.

Feladat:
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személyre szabott, differencialt tevékenységszervezés,

a gyermek érdeklodését gazdagité egyéni, alternativ tanulasi médszerek, programok
bevezetése és mikddtetése,

kreativitas, 6nismeret, 6nallosag fejlesztése,

fejleszt6pedagogus, oOvodapszichologus bevondsa, a kiemelkedé képességteriilet
magasabb szintre emelése érdekében, onallé tanuldsi készségek kialakitasa,
fejlesztése,

ovodakdzi, tehetséggondozé programokra valé felkészités — sport, ének - népdal, vers,
mesemondo, bab, dramatikusjaték talalkozo,

vizualis és néptanc tehetségmiihelyek fenntartasa,

»Slow Life” mesterprogram folytatasa, minél tobb feladatellatasi hely bevonasa,

hasonléan  tehetséges tarsak  kozelségének biztositasa, az elszeparalodas

megakadalyozasa, érzelmi fejlesztés.

Intézményiinkben kiemelt hangsulyt kapnak az 6vodakézi tehetséggondozé programok:

A Ceglédi 1ti feladatellatasi hely minden nevelési évben kezlekedési taldlkozét, a Csokor
utcai feladatellatési hely szintén évente sporttaldlkozor, a Forradalom utcai feladatellatasi hely
pedig mesemondd taldlkozét rendez a kiemelkedd képességgel rendelkezd tehetségigéretek
szamara. Az Ifjiség ti feladatellatasi hely minden 2. évben rendezi meg fildrajzi témdjii

rendezvényét.
Tehetséggondozd program Id6pont Feladatellatasi hely
Pottém Proba kozlekedési 2024.10.04. Ceglédi 0t 5-7.
taldlkozd
Néptane tehetségmiihely, szakkor | folyamatos, heti egy alkalom Ceglédi ut 5-7.
Forradalom u. 3.
Ifjisag utja 1.
Nyitra u. 4.
Angol tehetségmiihely, szakkor folyamatos Ifjisag utja 1.
Mikszath Kalman krt. 30.
Vizuilis tehetségmiihely, folyamatos Ifjiisdg itja 1.
kézmiives szakkor
Mozgis tehetségmiihely, szakkér | folyamatos Ifjisdg itja 1.
Mikszdth Kalman krt. 30.
Micimacké Mesemondé taldlkozd | 2025.03.07. Forradalomu. 3.
Kosérlabda tehetsépmiihely folyamatos Mikszdth Kalman krt. 30.
Foci szakkor folyamatos Csokoru, 9.
Forradalom u. 3.
Nyitra u. 4.
Hangpancsi folyamatos Ifjusag Gtja 1.
Dréma szinjatszo folyamatos Ifjusag 1tja 1.
OVIKUPA 2025.05.14. Csokor u. 9.
wSlow Life” mesterprogram folyamatos Corvina Ovodai
Judo szakkor folyamatos Forradalom u. 3.
Nyitra u. 4.
Gyermekjoga folyamatos Nyitra u. 4.
Zeneovi folyamatos Csokor u. 9.
Mikszath Kalman krt. 30.
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| Uszé Nemzet Program | folyamatos

| Forradalom u. 3.

7.4, Gyermekvédelem

Cél: Minden gyermekre kiterjedd gondoskodas, a gyermeki sziikségletek és jogok
maradéktalan érvényre juttatdsa, a gyermekek problémainak megelozése, felismerése és
kezelése. Az esélyegyenldség biztositasa az eltérd szocialis és kulturélis kornyezetbol érkezo

gyermekek szamara.

Feladat:

e asegitségre szorulo csaladok felkutatasa,

o intézményen beliili gyermekvédelmi feladatok sszehangolasa,

o azesetleges veszélyeztetd okok felderitése, csaladdal kapcsolatos intézkedések,

o akéros hatasok pedagdgiai eszkozokkel torténd ellensulyozasa,
e a gyermekvédelmi térvény valtozasainak nyomon kévetése.

ellitdsa
Az ellatasra irdnyulo képzés szervezése

igazgatohelyettesek
dvadapedagdgusok

Feladat Felelds Hataridé
Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése gyermekvédelmi felelésik szeptember
A gyermekvédelmi. munka koordindldsa, igazgatd, igazgato folyamatos
feladatok megvaldsitisa helyettesek
A kedvezményes étkezéshez sziikséges igazgato helyettesek folyamatos
nyilatkozatok dsszegylijtése, nyilvantartasok évodatitkar
kezelése
HH HHH gyerekek nyilvantartdsa, hataridék igazgatohelyettesek folyamatos
nyomon kévetése ovodatitkir
Az 6vodapedagdgusok gyermekvédelmi igazgatohelyettesek folyamatos
tevékenysége: dvodapedagdgusok
egyenld bandsmaodra és az esélyegyenléségre
vonatkoz6 kotelezettségek
a gyermek életében bekévetkezd negativ
viltozasok, okozati dsszefiiggések nyomon
kovetése, esetleges jelzés meptétele
Kapcsolattartds a jelzorendszer tagjaival, igazgatohelyettesek folyamatos
folyamatos egyiittmiikodés a szocialis gyermekvédelmi referensek
munkatédrsakkal ovodapedagdgusok
A neveldmunka egészséges és biztonsigos igazgatohelyettesek folyamatos
feltételeinek megteremtése ovodapedagogusok
A gyermekek adatainak védelme, az évodai igazgatohelyettesek folyamatos
dolgozok titoktartdsi kotelezettségének betartatdsa
Rendszeres dvodalitogatas figyelemmel kisérése, | igazgatohelyettesek folyamatos
gyermeki jogok érvényesiilése ovodapedagdgusok
A ftelzirkéztatas megszervezése a gyermekek igazgatohelyettesek folyamatos
beilleszkedésének eldsegitése, az induldsi ovodapedagogusok
hatranyok kompenzalasa
Gyermekbalesetek megelozése, védo — ovo igazgatohelyettesek folyamatos
intézkedések megfogalmazisa 6vodapedagdgusok
Diabetes diagnozissal rendelkezé gyermekek igazpald folyamatos

Gyermekvédelmi beszimoldk elkészitése

gyermekvédelmi felelésok

2024. majus
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7.5. Kozosségfejlesztés, innepek, események

A jeles napokhoz fiiz6dd hagyomanyok apolasa beépiilt 6vodaink mindennapjaiba. A kiemelt
iinnepek, azokhoz kapcsolodo szokasok, élményt nyijté szerepiikkel kozosségformald hatast
gyakorolnak, mind a gyermek, mind az alkalmazotti kozosségre.

Eseményterv
Mirtirok Uti Feladatellatasi Helyek
Hénap Unnepek, megemlékezések, események
Szeptember Logopédiai sziirés megszervezése

Szildi értekezletek megszervezése, lebonyolitisa

SNI, BTMN-s gyermek dokumentacidjanak attekintése, gyogypedagogusi ellatas
megszerv ezése .

HH, HHH gyermekek hatarozatainak rogzitése

24-25. Ovodai fotézds megszervezése (Csokor u. 9.)

Ovikréta ellenérzése — statisztikai adatok kitoltése miatt

Oktdber 05. Sziireti nap Katonatelepen (Platan u.1. és Katona Zs.u.1.)
16. Teadélutén a szillokkel (Katona Zs.u.1.)

18. Nevelés nélkitli munkanap (Csokor u. 9.)

21-25. Tok J6 hét (Martirok utja 31.)

24. Mezitlabas 6svény karbantartdsa (Csokor u. 9.)

November 7. Mérton —Napi Libassagok. (Csokor u. 9.)

20. Munkadélutén — ajandékkészités (Csokor u. 9. 2. csoport)

26. Adventi késziil6dés (Matko, Fo u. 32.)

28. Teadélutan a sziilokkel (Platan u. 1. 1. csoport)

28. Adventi koszoru készités (Csokor u. 9. 1. csoport)

29. Teadélutan a sziilokkel (Platan u.1. 2. csoport)

29. Adventi késziilddés (Martirok utja 31.)

December 06. Mikulas iinnepség (Platdn u. 1., Katona Zs. u. 1., Csokor u. 9., Matko, Fé u. 32.,
Martirok titja 31.)

11. Teadélutdn a szillokkel (Platan u.1. 3. csoport)

17. Kardesonyi iinnepség (Martirok utja 31., Matko, Féu. 32.)

18. Karidcsonyi tinnepség (Platdn u. 1., Katona Zs.u. 1., Csokor u. 9.)

Januar Csoportok litogatésa, ellendrzés

Februdr 07. Féléves neveldi értekezlet

06. Farsang (Platan u. 1. és Katona Zs. u. 1.)
10. Farsang (Mértirok utja 31.)

17. Farsang (Csokor u. 9.)

19. Farsang (Matko, F6 u. 32.)

22. Ovi bal (Platan u. 1. és Katona Zs. u. 1.)

Mircius 06. Nonap megiinneplése (Csokoru. 9.)

07. Nonap megiinneplése (Martirok Gtja 31., Matké, I'é u.32.)

14. Nemzeti iinnep megiinneplése (Matkd, Fé u.32., Martirok utja 31., Csokor u.9., Platédn
u.l., Katona Zs.u.1.)

Aprilis Csoportok latogatasa, ellendrzés

Ovodai beiratkozds megszervezése

02. Nyilt nap (Matko, Fé u. 32.)

08. Fotozds (Matko, Fé u. 32.)

10. Ovodanyitogaté (Csokor u. 9.)

14. Nyilt nap (Martirok utja 31.)

15. Hasvét az 6vodaban (Martirok ttja 31.)

16. Husvét (Platdn u. 1. és Katona Zs. u. 1.)

17. Ovodanyitogatd (Platan u. 1. és Katona Zs. u. 1.)
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29. Anyak napja (Martirok titja 31. 1. csoport)
30. Anyak napja (Mdrtirok utja 31. 2. csoport, Matkd, F6 u.32.)

Mijus 02. Anyék napja (Mértirok titja 31. 2. csoport)

06. Anyédk napja (Platan u. 1. 1. csoport, Katona Zs.u.1.)

07. Anyék napja (Platdn u. 1. 3. csoport, Csokor u. 9. 1. és 2. csoport)
08. Anyak napja (Csokor u. 9. 3. csoport)

09. Anyék napja (Platanu. 1. 2. csoport)

14. OVI-KUPA

23. Tomatinnepély — gyermeknap (Martirok Gitja 31.)

30. Tornatinnepély ¢s csaladi piknik (Csokor u. 9.)

30. Evzaro, blicstiztatd (Martirok utja 31, Matké, F6 u.32.)

30. Nagyok bucstiztatisa (Platan v. 1., Katona Zs.u.1.)

Junius 03. Gyermeknap, csaldadi délutin (Matko, Fo u. 32.)

06. Evzéré, gyermeknap (Csokor u. 9.)

06. Gyermeknap (Platan u. 1. és Katona Zs. u. 1.)

20. Nevelés nélkiili munkanap

Jilius Nydri 6vodai élet megszervezése

Augusztus Nyiéri 6vodai élet megszervezése és a kovetkezd nevelési év elokészitése
Evnyité neveldi értekezlet

Forradalom Utcai Feladatellatasi Helyck

Unnepek, megemlékezések, események

Honap
Szeptember 16-20. Széchenyivaros hete program (Forradalom u. 3.)
27. Mihdaly napi vasar (Nyitra u. 4.)
Oktober 01. Zene vilagnapja (Mikszath Kalman krt. 30.)

08. Kirdndulds az Arborétumba (Nyitra u. 4.)

04-07.Allatok vilagnapja, ,,Psttom Proba” kozlekedési versenyen valérészvétel (Mikszath
Kélmén krt. 30., Forradalom u. 3., Nyitra u. 4.)

11. Magyar népmese napja (Forradalom u. 3., Nyitrau. 4.)

21. Terményiinnep kenyérsiitéssel (Nyitra u. 4.)

Cirdka/Varazsszonyeg bérletes eléadas (Nyitra u. 4.)

Mesél dallamok megszervezése az dvodiban

Varazsszényeg bab bérlet elso eloaddsa (Mikszath Kalman krt. 30)

22. Furfangos Paravin babeloadés (Mikszath Kalman krt. 30.)

November 11. Mérton napi vigassag (Forradalom u. 3., Nyitra u. 4.)

12-14. Fogadd 6ra (Mikszath Kélman kit. 30.)

Ciréka/Vardzsszényeg bérletes eldadds (Nyitra u. 4.)

27. Soponyai Rita babeldadas (Mikszath Kalmaén krt. 30.)

Vardzsszényeg bab bérlet 2. eldadis (Mikszath Kalman krt. 30.)

29. Adventi koszor készitése sziilskkel (Nyitra u. 4.)

29. Furfangos Paravan babeléadds (Mikszath Kalman krt. 30.)

December 02.Unnepre hangolddas agyagozas Soponyai Ritaval (Mikszath Kalman krt. 30.)
06. Mikulas tinnep (Forradalom u. 3. Mikszath Kalman krt. 30. és Nyitra u. 4.)

06. Mikulds tnnep Meséls dallamok 2. eléadasaval. Varazsszonyeg béab bérlet 3. eléadas
(Mikszath Kalman krt. 30.)

11. Adventi késziillodeés, mézeskalacssiités régi dvodasokkal (Mikszéath K. krt. 30.)
13. Kardesonyi tinnepség (Nyitra u. 4.)

16. Nevelés nélkiili munkanap (Mikszath Kalman krt. 30.)

16. Kardcsonyi tinnepség (Forradalom u. 3.)

17. Kardesonyi Unnepség (Mikszath Kélman krt. 30.)
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18. Régi 6vdddsok visszahivasa (Nyitra u. 4.)
Ciréka/Vardzsszényeg bérletes eléadas (Nyitra u. 4.)

Januar

06-08. I'ogado éra (Mikszath Kalman krt. 30.)
Ovi-borze (Mikszith Kalman kit. 30., Nyitra u. 4.)
24. A magyar kultira napjanak megiinneplése (Forradalom u. 3.)

Februar

06.5ziil6i értekezlet (Mikszath Kalman krt. 30.)
12. Farsangi mulatsag (Nyitra u. 4.)
Féléves sziildi értekezlet

13. Farsangi mulatsdg- Meséld dallamok, Vardzsszényeg béab bérlet (Mikszath Kalman kit

30)

Kélman Lajos Népdaltalalkozon valé részvétel (Mikszath Kalmén krt. 30, Nyitra u. 4.,
Forradalom u. 3.)

13. Farsangi mulatsag (Forradalom u. 3.)

-----

Marcius

06. Kislinyok felkészontése Nonapon (Forradalom u. 3 Mikszath Kdlmén krt. 30., Nyitra
u. 4.)

07. ,,Micimack6 Mesemondd Talalkozé” (Forradalom u. 3., Mikszath Kalman krt. 30. és
Nyitra u. 4.)

13.Soponyai Rita iinnepi babeléadasa (Mikszath Kadlméan Krt. 30.)

14. Megemlékezés nemzeti tinnepiinkrél (Forradalom u. 3., Mikszdth Kdlman krt. 30. és
Nyitrau. 4.)

22. A viz vilagnapja — (Forradalom u. 3., Mikszath Kalméan krt. 30. és Nyitra u. 4.)

26. Szakmai nap a Corvina Ovodéinak (Forradalom u. 3.)

Aprilis

15. Hisvéti iinnep, hnisvéti népszokdsok (Mikszath Kalman Krt. 30.)
16. Husvéti tnnep, nisvéti népszokasok (Nyitra u. 4., Forradalom u. 3.)
Vardzsszényeg bab bérlet 3. ea. (Mikszath Kédlméan Krt. 30.)

Méjus

02. Anyék napi egyiittlét (Mikszath Kalman krt. 30.)

Ovi Kupén valo részvétel (Mikszith Kalman krt. 30., Forradalom u. 3., Nyitra u. 4.)
05-09. Anydk napi tinnepségek (Forradalom u. 3.)

9. Madarak ¢s fik napja — (Forradalom u. 3., Mikszdth Kélmén krt. 30. és Nyitra u. 4.)
21-23.Anyék napi iinnepség €s évzard, bicsi a nagycsoportosoktél (Nyitra u. 4.)

22. Gyereknap (Forradalom u. 3.)

23. Gyereknap - Mesélé dallamok (Mikszath Kalmén krt. 30.)

26. Gyereknap (Nyitra u.4.)

27. Evzaré tinnepség, a nagyok bucstiztatdsa (Forradalom u. 3.)

28.,29. Nagycsoportosok buicstiztatdsa (Mikszath Kalman krt. 30.)

Junius

02 Fagyizas (Mikszath Kalmén krt. 30.)
03. Planctariumi latogatds a nagycsoportosokkal (Nyitra u. 4.)
13. Neveldtestitleti kirandulas (Mikszath Kalmén krt. 30.)

Julius

Nyiri 6vodai élet megszervezése

Augusztus

Nyiri 6vodai élet megszervezése és a kbvetkezo nevelési év elokészitése

Ifjusag Uti Feladatellatasi Helyek

Hoénap

Unnepek, megemlékezések, események

Szeptember

Logopédiai sziirés megszervezése (Ifjisag ja 1., Ceglédiat 5-7.)
Tisztasagi sziirés megszervezése (Ifjusag Gtja 1., Ceglédi ut 5-7.)
Sziildi értekezletek megszervezése (Ifjasag tja 1., Ceglédi tt 5-7.)
Hunyadivérosi napok (Ifjasag utja 1., Ceglédi vt 5-7.)

Mihdly nap €s Magyar népmese napja (Ceglédi 0t 5-7.)

Sziiretelés megszervezése

Interaktiv zold jatszdsarok kialakitdsa (Ifjusag utja 1.)
Munkakozosségi értekezlet (Ceglédi 0t 5-7., Ifjsdg utjal.)

Oktdber

Zene vildgnapja (Kecskeméti Corvin Matyés Altaldnos Iskola eléaddsa)
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Tiizvédelmi és bombariadé gyakorlasa (Ifjusag utja 1., Ceglédi ut 5-7.)
Pottom praba (Ceglédi at 5-7.)

Fényképezés (Ifjusag titja 1. és Ceglédiut 5-7.)

Népi jéték napja (Ceglédi 5-7.)

Allatok vilagnapja (Ifjisag titja 1.)

Kirdndulas a Vadasparkba

Komposztalds vilagnapja (Ifjisag atja 1.)

Szakmai kirandulas Marosvasarhelyre, a testvérovodankba (Ceglédi it 5-7.)
Munkakozosségi értekezlet (Ceglédi it 5-7., Ifjisdg utjal.)

November

Ovoddsok Hazi versmondé versenye (Ifjisag ttja 1. és Ceglédi it 5-7.)
Mirton napi vigassag (Ceglédi it 5-7.)

Hulladék palyéazat sziiloknek kidllitas (Ifjusag atja 1.)

Ne viésdrolj semmit nap! dijatadé (Ifjusag utja 1.)

Munkakozosségi értekezlet (Ceglédi ut 5-7., Ifjasdg tja 1.)

December

Mikulas miisort ad a Kecskeméti Corvin Métyas Altaldnos Iskola
Mikulas tinnepély (Ifjusag utja 1. és Ceglédi ut 5-7.)

Kardcsonyi tinnepély (Ceglédi atja 5-7.)

Kardcsonyi gyertyagyujtas (Ifjisag ttja 1.)

Kardcsonyi mese-zene hangszerbemutato (Ifjisag ttjal.)
Lucézis az 6vodaban (Ceglédi ut 5-7.)

Betlehemezés az dvodéaban és az iskolaban (Ceglédi it 5-7.)
Madar kardcsony - folyamatos a (¢éli idészakban (Ifjusdg utja 1.)

Januar

Csoportok latogatasa, ellendrzés (Ifjusag Gtja 1. és Ceglédi it 5-7.)
Féléves neveloi értekezlet (Ifjusag ntja 1. és Ceglédi it 5-7.)
Munkakozosségi értekezlet (Ifjusdg uitja 1., Ceglédi ut 5-7.)

Februér

Kélman Lajos Népdaltalalkozd
Balazsolas (Ceglédi ut 5-7.)
Farsang (Itfjusag utja 1. és Ceglédi it 5-7.)

Marcius

Télkergetd nap, ,,Kisze babégetés” (Ceglédi at 5-7.)

Hézi mesemondd verseny (Ifjusag utja 1. és Ceglédiut 5-7.)
Kisldnyok felkdszontése Nonapon (Ifjusag tja 1. és Ceglédi it 5-7.)
Megemlékezés a nemzeti tinneprél (Ifjasag Gtja 1. és Ceglédi at 5-7.)
Viz vilagnapja rajzkiallitas (Ifjusag utja 1.)

wIskolataska nyitogat6d” nyilt nap (Ifjisag uga 1. és Ceglédi ut 5-7.)
Gergely-jaras (a Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola eléadasa)
Munkakozosségi értekezlet (Ceglédi ut 5-7., Ifjisdg Otja 1.)

Aprilis

Husvét az dvodaban, hisvéti locsolkodés (Ifjtisag utja 1. és Ceglédi 0t 5-7.)
Rajzkidllitds az év legszebb munkaibol (Ifjosdg utja 1.)

Majusta-allitas az 6voda udvaran (Ceglédi ut 5-7.)

Virdgvarazs” novényiiltetés a gyerekekkel (Itjiisag utja 1.)
»Kapunyitogaté” (Ifjusag utja 1. és Ceglédiut 5-7.)

Csoportok latogatdsa, ellendrzés (Ifjisag utja 1. és Ceglédiut 5-7.)
Munkakozosségi értekezlet (Ceglédi at 5-7., Ifjusag utja 1.)

Mijus

Ovi kupa

Varédzshegy Dramatikus Fesztivl

Ovodai beiratkozds megszervezése (Ifjisag utja 1. és Ceglédi 1t 5-7.)
Anyak napi iinnepély (Ifjusag ttja 1. és Ceglédi it 5-7.)

Madarak, fik napja tinneplése (Ifjusag itja 1.)

Pinkosdolés (Ceglédi ut 5-7.)

Gyermekhét 05. 26-30. (Ifjtsag utja 1. és Ceglédi it 5-7.)

Aprék napja, Hiros préba

Munkakozosségi értekezlet (Ceglédi it 5-7., Ifjusdg utja 1.)

Junius

Kirandulasok, Erdei Ovodai latogatdsok megszervezése
Nemzeti 9sszefogds napja (Ifjusdg 0tja 1. és Ceglédi 0t 5-7.)
Komyezetvédelmi vilagnap (Itjasdg itja 1.)

Evzaro, bucsuztato (Ifftisag utja 1. és Ceglédi it 5-7.)
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Sziildi értekezlet az j gyerekek szilleinek, meghivek kitldése (Ifjusag utja 1. és Ceglédi at
5-7)
Evzaroi neveldi értekezlet (Ifjusdg nitja 1. és Ceglédi it 5-7.)

Tulius Nyiri 6vodai élet megszervezése

Augusztus Nyidri évodai élet megszervezése és a kivetkezd nevelési év elokészitése
Evnyito neveléi értekezlet

8. Eredmények

Az intézményben folyé nevelé-oktaté munka soran sziikséges annak vizsgalata, hogy a
pedagégiai programban meghatérozott célok elérése redlis-e az elért eredményekhez
viszonyitva.

Feladat:
° a partneri igények és elégedettség mérése, az eredmények elemzése, az esetleges
korrekciok beépitése a nevelési gyakorlatba,

* a nevelési célokhoz kapcsolddd eredmények az elvartnak megfelelok legyenek,
melyek eléréséhez az alkalmazotti kdzosség egyiittesen jaruljon hozza,

° a nevel6testiilet korében valésuljon meg az eredmények elemzése, a szakmai
tanulsagok levonasa és a visszacsatolas,

® a gyermekek tanuldsi Gtjanak kovetése, az iskolédkkal vald partneri egyiittmikodés
része.

Eredményességi mutatok az adott nevelési évben:

Meérés teriilet Hataridé Partner
Gyermeki készség-képesség mérése | 2025. janudr, majus gyermekek
/diagnosztikus/

9. Bels6 kapcsolatok, egyuttm(ikddés, kommunikacid

A nevel6-oktaté munka soran dvodapedagdgusaink szakmai és kozosségi egyiittmitkodése az
intézményi célok megvaldsulasat szolgaljak.

A belsé tuddsmegosztas, a munkakozosségek mellett a szakmai bemutatok szervezését és az
egyéni tovabbképzéseken szerzett tudasatadést is magiba foglalja.

Munkakozosségek

Munkakozisség Idépont Feladata

Fejlesztépedagagiai folyamatos | Fejlesztémunka tamogatésa, j6 gyakorlatok megismerése, atadédsa
munkakizisség

Gyermekvédelmi folyamatos | A gyermekvédelmi feladatok eredményes, hatékony, torvényszerii
munkakozosség ellitasa

»Korlane” folyamatos | Kémyezettudatos magatartds beépitése a mindennapokba
munkakozosség

Hagyomanyérzé folyamatos | Népi hagyomanyaink dpolésa, tovabbadasa, beépitése a
munkakoziosség mindennapokba

Tehetséggondozé folyamatos | A tehetséges gyermekek felkarolasa, versenyekre valé felkészités
munkakozisségek
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Belsé tudasmegosztds, belso hospitalasi rendszer mitkodtetése

Cél: 16 gyakorlatok megismerése, mddszertani kultira fejlesztése, szakmai egyiittmiikodés
mélyitése a 10 dvoda kozott.

A szervezett, belsd tovabbképzések, jo gyakorlatok ismertetése, tamogatisa, szakmai
mithelymunka tervezése, a feladatellatisi helyek munkatervében, a helyi gyakorlatnak
megfelelden keriil megszervezésre.

Honap A bemutaté tartalma A bemutatoét tartja ( Ovoda)
2025.03.26. Hazatéré madaraink Forradalom u. 3.
folyamatos Egymasnal hospitilds feladatellatdsi helyen beliil és| a feladatellatdsi helyek
kivill

10. Az intézmény kapcsolatai

Csaladdal valo kapcsolat

A csalad és az 6voda kapcsolata a pedagdgiai hatasok egyiittese. Az egyiittmiikodés feltétele a
kolesonss bizalom és tisztelet. Szakszeril segitségnyijtassal tamogatjuk a sziiloket gyermekiik
nevelésében, eldsegitve az irantuk érzett felelosség novekedését.

Kapcsolattartas formai: csaladlatogatésok, sziil6i értekezletek, fogadoorak, kozos programok-
kirandulasok, egyéni megbeszélések, csaladi napok

Sziildi_Szervezet: a gyermeki jogok érvényesiilésének nyomon kovetésével parhuzamban,
segiti az intézményben folyd pedagdgiai munka eredményességét.

Tagjai az intézmény éves munkatervének megismerésével, kozvetitd, kezdeményezd,
tamogato szerepet vallnak.

Munkaterviik az 6vodak feladattervére, programjaira dsszpontosul, segitik és kontroléljak az
alapitvanyok mukodését is.

Sziildi Szervezet megbeszéléseit az igazgatohelyettesek a tagokkal kozosen szervezik évente
két alkalommal.

Fenntartoval valé kapesolat
Az intézmény térekszik a fenntartéval valé jo kapesolat apolasara. A fenntartod képviseldjével
az igazgato tartja a kapcsolatot. A kapcsolattartas médjai:

- a feladatok fiiggvényében egyeztetd megbeszélések

- a fenntart6 képviseldjének latogatasa az dvodaban

- adatszolgaltatas elektronikus modon

- minden lényeges, az dvodat érint6 eseményrol tajékoztatas

- az allami timogatés (finanszirozdas) igényléséhez, modositasahoz adatszolgaltatas
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- pedagogusok szakmai tovabbképzésének tamogatasa — differenciald, fejlesztd és
gyogypedagogus szakvizsga

Varosi Ovodavezetéi Munkakozosség

A Kecskemét igazgatéit és azok helyetteseit magaban foglalé munkako6zosség feladata a varos
ovodai kozott kialakult szakmai kapcsolat dpolasa, fejlesztése, 0sszehangolasa.
Intézményiinket a munkakozosségben képviseli az igazgaté, valamint a harom
igazgatohelyettes.

Kapcsolat a varos ovodaival

Folyamatosan késziiliink egymés rendezvényeire, gyermekeink sikeresen képviselik
ovodainkat a miivészeti, sportrendezvényeken, rajzpalyazatokon. Egyiittmiikodiink az
egységen beliili 6vodakkal, belsé tudasatadast szerveziink, munkakdzisségi foglalkozasokon,
Jelesnapokon vesziink részt.

Kapcsolat az iskolakkal
Kolesonds egyiittmitkodésre toreksziink. Az atmenet megkonnyitése érdekében szakmai
tapasztalatcserét, sziildi értekezleteket szerveziink, részt vesziink nyilt napokon, iinnepeken,
rajzpalyazatokon.
A gyermekek utan kovetésének formai:

e Azegyes altalanos iskoldkba beiratkozé gyermekek osszesitése.

e Iskolak nyilt napjain valé részvétel.

o Aziskoldk beiskoldzési munkakozosségével kozos forumok szervezése.

o Unnepek alkalméval az voda-iskola kozotti atjarhatosag biztositasa.

o Jeles napokhoz kapcsolddé eseményekre volt dvodasaink visszahivasa.

A kozépiskolakkal egyiittmiikodési megallapodas alapjan lehetdséget biztositunk a kozosségi
szolgalat teljesitésére.

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagdgiai Kardval eldadasok szervezése,
ovodapedagogusaink modszertani képzésének tdmogatasa.

Kapcsolat az EGYMI-tel
Az SNI gyermekek ellatisa az EGYMI utazé gyoégypedagdgusi halézatanak igénybevételével

torténik, megbizasi szerzddés alapjan. Az évodapedagégusok személyesen konzultalnak az
ellatott gyermekek elémenetelérdl,

Kapcsolat a szakmai és szakszolgalatokkal, egészségiigyi intézményekkel

Gyermekeink fejlédése érdekében szdmitunk a szakemberek segitségére, szakmai tuddsukra.
Munkakozosségi foglalkozasok alkalmaval eldadasokat szerveziink a Nevelési Tandcsadd
szakembereinek bevondséaval.

Gyermekjoléti szolgdlat szakembereivel rendszeresen konzultdlunk az érintett csaladok
elémenetelérdl, észrevételeinkkel tdmogatjuk az esetmegbeszélések eredményét, pedagdgiai
szakvéleményt  készitink. A szocialis segiték koordinacios munkaja  tamogatja
neveldmunkankat.
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11. Osszegzés

Ovodapedagégusaink a nevel6-oktaté munka elemzése, a mérési eredmények Osszegzése
soran a 2024/2025. nevelési évre olyan kiemelt pedagogiai feladatokat hatéroztak meg,
melyek a gyermeki személyiségfejlddés minden teriiletét érintik. A fejlodéshez sziikséges
véltozatos tevékenységszervezést, az élménypedagdgia moédszereinek alkalmazasat tartjak
kiemelt szempontnak. A belsd tudasatadas, a munkakozosségek témai mind a személyiség
kibontakoztatasanak modszereire irdnyulnak. A csaladdal kozosen elért eredmények
megalapozzak a gyermekek szocidlis, mentélis, értelmi képességeit, mely az iskolai
alkalmassag szempontjabol elengedhetetlen. Az intézmény alapveté feladata a gyermekek
emberi méltosaganak, jogainak biztositisa az dvodai nevelés teljes eszkozrendszerével.

Kecskemét, 2024. 09. 15.

Obbagy Tiborné
igazgato

12. Ervényességi rendelkezések

.';,'\.'7\7\.‘“ \[[,, N
A 2024/2025. nevelési év munkatervét'a“neve‘lg')’te(st({i:ilet bevonasaval készitette:

t

A Corvina Ovoda Sziiléi Szervezete a 2024/2025. nevelési év Munkatervét megismerte, és az
abban foglaltakat véleményezte:

Kecskemét, 2024.09.23.

A Sziildi Szervezet részérol:

Ifjisag Uti Feladatellatasi Helyek
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A Corvina Ovoda 2024/2025. nevelési évének munkatervét Kecskemét Megyei Jogii Varos
Onkormémtf]zata Kozgyiilésének Gondoskodd Varos Bizottsdga megtargyalta és a 42024,
(X. 15.)%9Y0 szamu hatérozataval jovahagyta.

D). >

Kecskemét Megyei Jogi Viros Onkormanyzata Kozgyiilésének Gondoskodé Véros
Bizottsaga elnoke

Kecskemét, 2024. V.8
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