cCcorvina

Munkaterv
2022-2023. nevelési év

Az intézmény nevel6testiilete 2022. augusztus 31-én a munkatervet elfogadta



Tartalom

1. Az intézménnyel kapcsolatos altaldnos informaciok ............cccevveiiiiiiiiiiiice 4
1.1. Az intézményre vonatkozo adatok ...........ccccoiieiiiiiiiiiiie 4
1.2, AZ INTEZMENY VEZEIESE ..vvveiivieiiiieiiiie st e sttt e st e et e et e s sibe e s ssb e e sbb e e s nbb e e s bn e e snbeeesnbeeeanes 4
1.3. Az intézményvezetés munkajat segitd koordindtorok.............ccccevviiiiiiiiiiiiiciicn )

2. Dolgoz01 1tSZAMAAALOK ... .oviiiiiiiieiiieic e 6

3. Gyermeklétszdm adatok (OKLODET 1.) ...uiviiiiiiiiiiiiiiiiiiie it 6

4. A pedagdgial Munka feItELEICT......cuviiiiiiiiiii i 6
4.1, TArGY1 fRItEELEK. ... .cviieeieieii e 6

0. A NEVEIEST €V TEINAJE ..ttt e e neesnne s 9
5.1. Nevelésnélkiili munkanapok rendje .........ccceiiuieiiiiiiiiiiiiieree e 9
5.2, EItEKEZICTEK ...vovvvveorerivecececeeeee st es st s s ss st eeneas 9
5.3. Nyari karbantartasi, takaritdsi SZUNEL .........ccccoveiiiiiiiiiicrieeeee e 10
0.4, NYIIE NAPOK .. 11
5.5. Fakultativ hit- és vallasoktatas SZETVEZESE ..........cuervriirieiiiieiieie e 11

6. Pedagogiai folyamatok, feladatok tervezZeESe .........ooovviiiiiiiiiiiiiiciie e 11
8.1, TOIVEZES....eeitiiiiiitieiti s 11
0.2, MEEVALOSTEAS ..ottt 12
6.3, EIIENOTZES ... 12

6.3.1. BelSO lleNOrzZeEs........coiiiiiiiiiiiiiiici 13
6.3.2. KUISO ClIENOTZES ...ttt 15
B.4. EILEKEIES ....vvvuvierevieeceiseees et 15
6.4.1. BelSO ONErteKElES . .......oveiiiiiiiiiiiiicc e 15
6.4.2. Gyermeki ErtEKEIES ........ociiiiiiiiieiieee s 16
6.4.3. Pedagdgusmindsitési €lJArASOK ..........ceeiiiiviiiiiiiieiiecee e 17
6.5, INtEZKEAESEK ..o 17

7. Személyiseg €s KOZOSSEZ f@J1ESZLES .....ovviiiiiiiiiiii i 18
7.1. A fejlesztOpedagodgusok €és az dvodapszichologus egyiittmikodeése.........ooovvvvvvrnrnnne. 18
7.2. Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek ellatasa...........ccoovvviiiiiiiniiiiiciie 18
7.3, TehetSEZEONAOZAS. .....c.viiiiiiiiiiiiie s 20
7.5. Kozosségfejlesztés, innepek, €SemeENYek .........cccovviviiiiiiiiiiiiiieee e 23

8. EredmMENYEK ......oveiiiiiiiiicic 23



9. Belso6 kapcsolatok, egytittmiikdodés, kommunikacio. ..o, 23
10. Az intézmény Kapesolatai.........ovuiiniiiii i 24
Mellékletek:

Pszichologus munkaterve

Fejleszto pedagdgusok munkaterve

Gyermekvédelmi feleldsok munkaterve

BECS munkaterve
1. Martirok Gtja 31. Ovoda feladatterve
Legitiméacio:
JegyzOkonyv, kivonat, jelenléti ivek, sziildi egyetértd nyilatkozat
2. Forradalom utca 3. Ovoda feladatterve
Legitimacio:
Jegyz6konyv, kivonat, jelenléti ivek, sziil6i egyetértd nyilatkozat
Melléklet: Ovoda-iskola kapcsolat terve
3. Ifjusag Gtja 1. Ovoda feladatterve
Legitiméacio:
JegyzOkonyv, kivonat, jelenléti ivek, sziildi egyetértd nyilatkozat

Melléklet: Korlanc munkakdzosségi terv, Munkakozdsségi terv



1. Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok

A munkatervre vonatkozé jogszabalyi hattér

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérol és a

kbznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szo6ldo torvény
végrehajtasarol

« 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet

» apedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.

évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

A Corvina Ovoda szerkezeti felépitése 2022. julius 1-jével megvaltozott. A csokkend
gyermeklétszam miatt a Kandé Kalman Utcai és a Martirok Utja 29. sz. alatt talalhato Feladat-
ellatasi Helyek megsziintek. A gyermekeket és a kinevezett dolgozodkat is elhelyeztiik a Corvina
Ovoda intézményeiben.

A Kandé Kalman Utcai Feladat-ellatasi Hely gyermekeit elsésorban az Ifjusag Uti Feladat-
ellatasi Hely vette at, a Martirok Utja 29. Feladat-ellatasi Helyrdl pedig a Martirok Utja 31.
Feladat-ellatasi Helyre keriiltek zomében a gyerekek.

Evek 6ta elészor ugy tudunk évet kezdni, hogy minden allashelyiink betoltott.

1.1. Az intézményre vonatkozo adatok

AZ INTEZMENY NEVE CORVINA OVODA

Székhely cime: 6000 Kecskemét, Csokor utca 9.
Telefonszam: 76/414-258,504-240

E-mail cim: corvinaovivez@gmail.com
Feladat-ellatasi helyek szama: 10

1.2. Az intézmény vezetése

Intézményvezeto: Obbagy Tiborné megbizott
Intézményvezetd-helyettesek: Obbagy Tiborné

Fodorné Ivony Zsuzsanna

Hajagos Istvanné

Gazdasagi Hivatal vezet6je Garaczi Jozsefné




Az intézményvezeto-helyettesekhez az alabbi évodak tartoznak:

Intézményvezet6-helyettes Feladat-ellatasi hely E-mail Tel. szam
neve
Fodorné Ivony Zsuzsanna | Ceglédi ut 5-7. ceglediovivez@gmail.com 06/204230247
Ifjisag utja 1. ifjusagovivez@gmail.com
Obbagy Tiborné Forradalom utca 3. forrovivez@gmail.com 06/204228906
Nyitra utca 4. nyitraovi@gmail.com
Mikszath krt.30. mikszathovi@gmail.com
Hajagos Istvanné Martirok utja 31. martirokovi@gmail.com 06/303611927
Csokor utca 9. corvinaovivez@gmail.com
Platan utca 1. katonatelepilovi@gmail.com
Katona Zsigmond utca 1. | katonatelepi2ovi@gmail.com
Matko, F6 utca 32. matkoiovi@gmail.com
1.3. Az intézményvezetés munkajat segito koordinatorok
Koordinator neve Feladat-ellatasi hely E-mail Tel. szam
Vargané Safar I1diko Forradalom utca 3. forrovivez@gmail.com 76/489-462
Ludanyiné Kortvélyesi Gyongyike | Nyitra utca 4. nyitraovi@gmail.com 76/487-408
Prikkelné Donké Melinda Mikszath krt.30. mikszathovi@gmail.com 76/484-607
Bartdné Nagy Agnes Martirok ttja 31. martirokovi@gmail.com 76/414-364
Marsa Timea Platéan utca 1. katonatelepilovi@gmail. 76/471-015
com
Katona Zsigmond utca 1. | katonatelepi2ovi@gmail. 76/471-015
com
Bali Zsuzsanna Matko, Fo utca 32. matkoiovi@gmail.com 76/328-686
Nevelomunkat segito munkatarsak:
Nevel6munkat segit6k Feladat-ellatasi hely E-mail Tel. szam
Majoros Zsoltné
) o~ . 76/414-258
vodatitkar Csokor utca 9. menza.mukert@gmail.com 70/4208635
IIIIAZI:;ZLI;T ferdik Ifjisag atja 1 menza.ifjusag@gmail.com 76/480-712
parianne Jusag tha = usag@gmant. 06/307484368
ovodatitkar
Zsitva Laura
ovodatitkar : 76/484-681
Forradalom utca 3. forradalomovoda@gmail.com 06/302044488
Németh Gabriella
fejlesztopedagogus Corvina Ovoda gabrielluska67@gmail.com 06/302220805
Szlirszaboné Kovacs feladat-ellatasi helvei
Szilvia eladat-cllatast helyer corvinafejleszto3@gmail.com | 06/707707559
fejlesztépedagogus




I?aalla-Sza.Ikal Anna anna.szalkai@gmail.com 06/304565523
ovodapszichologus

2. Dolgozoi 1étszamadatok

Adat
Engedélyezett statuszok

Ovodapedagogus (ebbdl vezets 4 f5) 71
Fejlesztépedagogus 2
Ovodapszichologus 0,5
Dajka 33
Pedagogiai asszisztens 14,25
Ovodatitkér 3
Osszesen: 123,75

3. Gyermeklétszam adatok (oktober 1.)

Ovodai csoportok adatai csoportszam gyermeklétszam

Az intézmény engedélyezett csoportszama 33 766 6
Alapito Okirat szerinti max. féréhelyek szama: 806 o
Kis csoport (3-4 éves) 1 26 6
Ko6z€psd csoport 4-5 éves) 1 22 16
Nagy csoport (5-6-7 éves) 1 26 16
Vegyes életkoru csoport 30 692 16
Sajatos nevelési igényli gyermek 24 £6
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavaros gyermek 52 £6
Hatranyos helyzetti gyermek 8 16
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek 716

4. A pedagogiai munka feltételei

4.1. Targyi feltételek
Targyi erdforrasaink rendelkezésre 4llnak a mindennapi tevékenység zavartalan
mitkddtetéséhez.

Az 6vodak targyi feltételrendszerét a Pedagodgiai Program és a kdtelezd eszkozjegyzék tartalmi

eloirasai alapjan igyeksziink biztositani. A fejlesztés - lehetdségeinkhez képest - folyamatos.

Eszkozellatottsagunkat palyazatok 1tjan,

alapitvanyi pénzbdl,

tamogatasokbol,

szilo1




segitséggel stb. bovitjiik. A karbantartasi, feljitasi igényeket a koltségvetés elokészitése soran

felmérjiik.

A nyari karbantartasi munkalatok részletesen a feladat-ellatasi helyek feladattervében

kertilnek felsorolasra.

A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozd konkrét feladatok

Feladat Felelos Hataridé
Munka - és balesetvédelmi oktatas o )
megszervezése intézményvezeto, 2022.08.31.
helyettesek
Az udvari J’atek(?'k }oc,)tl"asai folyar’natos intézményvezetd,
karbantartasa, bovitésiikhoz forrasok helyettesek, palyézati folyamatos
felkutatasa felelésok
Infokommunikacios eszkdzok beszerzése, a
meglévo eszkozallomany fejlesztése, a S s folvamatos
) , intézményvezetd
feladatellatasi helyeken azonos feltételek v y
biztositasa
A meglévé eszkozok allagmegovasa,
balesetmentes miikddés megszervezése intézmenyvezetShelyettesek folyamatos
A szabalyzatokban foglaltak betartasa és
betartata’sa (SZMSZ’ Haélrend', lelf\/’edelml es intézményvezetdhelyettesek folyamatos
munkavédelmi, balesetvédelmi eléirasok)
A dajkak szdmara HACCP képzés szervezése
’ P intézményvezetd 2023.02.15.

4.2. Személyi feltételek

Minden rendelkezésiinkre allo statuszt betdltink. Ovodapedagégusaink rendelkeznek a
munkakorhoz eldirt végzettséggel.

Ovodapedagégusok szama 71
koziilik gyakornok 5
Ped. I. 34
Ped. II. 30
mentor 5
mester 2

A nevelémunkat 2 {6 fejlesztépedagogus és egy felallasu 6vodapszicholdgus segiti.



Munkaido beosztas

Az 6vodapedagdgusnak a kotott munkaidejét (32 ora) a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes
ovodai ¢letet magaban foglald foglalkozasra kell forditania.

A munkaid6 fennmaradé részében, legfeljebb heti négy oraban a nevelést elokészitod, azzal
Osszefiiggd egyéb pedagogiai feladatokat lat el (a nevel6testiilet munkajaban vald részvétel,
gyakornok szakmai segitése, eseti helyettesités). A nevelomunkaval 0Osszefliggd egyéb
feladatok végrehajtasa 6vodan beliil és dvodan kiviil teljesithetd.

Gyakornok 6vodapedagogus esetében heti 26 6ra munkaidd, 14 éra a nevelést el6készitd, azzal
Osszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkéjaban vald részvétel, tovabba
eseti helyettesités, felkésziilés a mindsitd vizsgara.

Mesterpedagogus fokozatba sorolt 6vodapedagdgus esetében legfeljebb heti 25 6ra neveléssel
lek6tott munkaidd, 15 ora nevelést elokészitd, azzal dsszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok, a
nevelOtestiilet munkajaban vald részvétel, a gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesités.

A munkarendet az intézményvezet6-helyettesek készitik el, az intézményvezetd jovahagyasaval

1ép életbe szeptember 1-jén.

A munka szervezése

» A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell elvégezni,
mely személyekre lebontva késziilt.

* A dolgozok munkajat a havi jelenléti iv alapjan kell nyomon kdvetni.

* A havi id6keret szerinti munkavégzés dokumentalasanak ellenérzése az
intézményvezetd feladata, a munkaidd beosztasokat az intézményvezetonél és a

helyetteseknél lehet megtekinteni.

A nevel6testiilet éves feladatainak litemezése a feladat-ellatasi helyek feladattervében

talalhato.




5. A nevelési év rendje

A fenntarto altal jovahagyott nyitvatartasi idé: 065 — 173

Munkarend., munkaido:

A vezetd benntartozkodasa: 71°-15% érdig
Az 6vonék heti valtasban, munkarend szerinti délelottos, délutanos miiszakban dolgoznak.
Dajkak munkaideje heti valtasban 6.00 - 18.00 oraig, szakaszos munkakezdéssel.

Ovodatitkar munkaideje heti 40 6ra, 7.30-15.30 oraig.
A nevelési év 2022. szeptember 01-t61 2023. augusztus 31-ig tart.

Az 6vodak napirendje

Az 6vodéban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilok — a hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik. A

szlilok délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket, igényeik szerint.

5.1. Nevelésnélkiili munkanapok rendje

Az ovoda 5 nevelésnélkiili munkanapot vehet igénybe. Kettd napot kdzdsen szerveziink,
szeretnénk a kozoséget Osszekovacsolni, kozelebb hozni egymashoz. Harom napot a

feladatellatasi helyek szerveznek, mely a munkaterviikben keriil rogzitésre.

Id6pont Téma Felelés
2023.02.03. Féléves beszamolo intézményvezeto,
intézményvezet6-helyettesek
2023.06.16. Evzaro értekezlet intézményvezeto,
intézményvezet6-helyettesek

5.2. Ertekezletek

Intézményi megbeszélések, értekezletek rendje

Résztvevok Datum
Vezetdi megbeszélés kéthetente hétfo délelott, illetve igény szerint
(intézményvezetd, helyettesek)




Gazdalkodasi, iigyviteli megbeszélés
(intézményvezetd, gazdasagi vezetd)

minden honap elsd szerda, illetve igény szerint

Feladat-ellatasi hely vezet6i megbeszélés
(intézményvezetd, helyettesek, koordinatorok)

havonta, illetve a feladatok fiiggvényében

Fejlesztopedagdgusok

havonta

Pszichologus

feladatok fiiggvényében.

Kozalkalmazotti Tanacs

KT munkaterve szerint

Nevelotestiileti értekezletek

Téma Idépont Keletkezett dokumentum
Evnyité nevel6testiileti értekezlet 2022.08.29. jegyz6konyv
2022.08.30.
2022.09.02.
A neveldmunka féléves értékelése | 2023.02.03. jegyz6konyv
Evzaré nevelGtestiileti értekezlet 2023. 06. 16. jegyz6konyv

Sziiloi értekezletek, fogadoorak

| A feladat-ellatasi helyek feladattervében jelzett idOpontokban keriil megtervezésre.

5.3. Nyari karbantartasi, takaritasi sziinet

A nyari zaras altalaban 6 hét. A Corvina Ovodahoz tartozé feladat-ellatasi helyek koziil egynek

mindig nyitva kell lenni.

A zéras ideje alatt az 6vodaban altalaban karbantartasi, takaritasi, felujitasi munkalat folyik.

Az intézményvezetO-helyettesek a gyermekek sziilei kozott irdsos felmérést végeznek a

gyermekek nyari 6vodai elladtdsara vonatkozdan. A sziilokkel egyeztetve torténik a fogado

6voda kijeldlése.

A zarasok idOpontjat februar 15-1g nyilvanossa kell tenni a sziil6k szdmara.

Ebben a nevelési évben nagymértékben befolyasolja a nyari zarast az, hogy mikor kezdik meg

az 6vodak energetikai fejlesztését, ugyanis eldre lathatolag 4 feladat-ellatasi hely is belekeriil a

megvalositasba: Forradalom utca 3, Nyitra utca 4, Ifjisag utja 1, Ceglédi ut 5-7.
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5.4. Nyilt napok

Az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagogiai célii dvodai nyilt napokat minden 6vodai

feladat-ellatasi hely szervez, melynek tervezett idépontjat a feladattervében rogziti

5.5. Fakultativ hit- és vallasoktatas szervezése

Intézményiink dvodaiban 2022. szeptemberében felmérjiik a sziilok igényét a fakultativ hit- és
vallasoktatds irant, melyhez a napirendben biztositjuk a megfeleld helyet és id6t az érdekléddk
szamara. A fakultativ hit- és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasahoz beszerezziik

a Sziil6i Szervezet véleményét.

6. Pedagogiai folyamatok, feladatok tervezése

Pedagdgiai folyamatok-tervezés/ megvalositas — ellendrzés - értékelés-korrekcio/

Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosség
terveivel (tervezés). Az el6zd nevelési év, év végi beszamoloja megallapitasai alapjan torténik
a kovetkezd nevelési év tervezése (megvalositas). A pedagogiai programnak és az egyéni
fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre szabott értékelés, mely a fejlodési

naploban (feljegyzésekben) nyomon kovethetd (értékelés).

6.1. Tervezés

Cél Feladat Felelos Hatarido
Az intézmény stratégiai A Pedagogiai Program, intézményvezetd 2022. 10. 30.
dokumentumainak koherens | SZMSZ, Hazirend, intézményvezeto-
kialakitasa tovabbképzési program helyettesek

beiskolazasi terv
feltilvizsgalata, sziikség
szerint

modositasa a nevelbtestiilet

bevonasaval

Pedagogiai Programban: a
feladat-ellatasi helyek
sajatossagainak
hangsulyosabb
megjelenitése, cél-és
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feladatrendszer
feliilvizsgalata
A tanfeliigyeleti Az intézkedési tervekbol intézményvezetdhelyettesek | nevelési évben
ellenérzések eredményei, SZarmazo folyamatos
tapasztalatai informaciok elemzése,
éptiljenek be a neveld, oktatd | feldolgozasa, értékelése,
munkdba intézkedési terv kidolgozasa
Az éves munkaterv A beszamol6é megallapitasara | intézményvezetd 2022. 09. 30.
Osszhangban ¢épiiljon a munkaterv intézményvezeto-
legyen a stratégiai helyettesek
dokumentumokkal és a
munkakdzdsségek terveivel
6.2. Megvalositas
Cél Feladat Felelos Hatarido
A Pedagodgiai Programban A nevelési év végi beszamold intézményvezeto- | nevelési évben
megfogalmazott célok, feladatok | megallapitisai alapjan térténik a | helyettesek folyamatos

jelenjenck a pedagogus
tervezOmunkajaban és annak
litemezésében.

kovetkez6 nevelési év tervezése.
A nevelési évre,
gyermekcsoportra tervezett
egymasra ¢épiil6 tevékenységek
a személyiség- és
kozosségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanulasi eredmények
elérését szolgaljak gyermekek
¢és munkatarsak elégedettségét
és a fenntartoi elvarasok
teljesiilését szolgaljak.

A pedagdgiai munka feleljen
meg az éves tervezésben
foglaltaknak

A teljes pedagogiai folyamat
kovethet6 a tevékenységi
tervben, a csoportnaplokban,
valamint a gyermeki
produktumokban

intézményvezeto-
helyettesek

nevelési évben
folyamatos

6.3. Ellenorzés

Cél:

- Uj dolgozok megismerése.

- Intézménylink optimalis miikodésének biztositasa.

- Nevelémunkank mindségének és hatékonysaganak emelése.
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- A tényleges allapot 0sszehasonlitasa a pedagdgiai célokkal.

- A megval6sulés értékelése, ténymegallapitas és értékelése.

- Visszajelzés a pedagogiai munka szinvonalarol.

6.3.1. Belso ellenorzés

Pedagégiai, taniigy-igazgatasi feladatok

Ellendrzés teriilete Felelés Hataridé
Kotelez6 dokumentumok (csoportnaplo, Felvételi — mulasztasi intézményvezeto-
, . 2022. 09. 30.
naplo) vezetése helyettesek
. . . intézményvezet6- | 2022.09.30.
Torvényesség, dokumentumok megléte helyettesek 2023.05.31.
s , o . . . intézményvezeto- | 2023.01.15.
Egyéni képességek mérése, fejlesztése, rogzitése helyettesek 2023.06.15.
intézményvezeto,
Fejlesztépedagogus, 6vodapszichologus dokumentacioja intézményvezeté- | folyamatos
helyettesek
, . . intézményvezet6- | 2022.09.30.
Gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos dokumentaciok helyettesek 2023.06.30.
. . . . I ’ . . i t & ¢ t” b
A pe(}agf')glal program szerinti haladas, pedagdgiai munka E‘[ZEZE%ZE&Z- folyamatos
ellendrzése
helyettesek
Gyermekvédelmi munka ellenérzése Intezmenyvezeto- folyamatos
helyettesek
intézményvezeto,
Kapcsolat a szakszolgalatokkal intézményvezet6- | folyamatos
helyettesek
Munkako6zosségek mitkodése Intezmenyvezeto- folyamatos
helyettesek
intézményvezeto, Havonta. &
Nevelomunkat segitok tevékenysége, tisztasag, munkavégzés intézményvezeto- \ P
véletlenszeriien
helyettesek
gyermekvédelmi | Szeptember 30.
Ax rn s . . < felel6sok jan. 31.
Védo, 6vo intézkedések végrehajtasa s, " .
intézményvezetd- | maj.31.
helyettesek
Munkaltatéi feladatok
Ellenérzés teriilete Felelés Hatarido
intézményvezeto,
Munkakdri leirasok feliilvizsgalata, modositasa intézményvezeté- | 2022.09.15.

helyettesek
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Uj dolgozok, gyakornokok segitése, mentorok munkaja

intézményvezeto,
intézményvezeto-
helyettesek

folyamatos

Munkavédelmi oktatads megszervezése

intézményvezeto,
intézményvezeto-
helyettesek

2022.09.10.

Munkavédelmi eldirasok betartasa, balesetvédelem

intézményvezeto,
intézményvezeto-
helyettesek

folyamatos

Tlizvédelmi- és bombariadd gyakorlasa

intézményvezeto,
intézményvezeto-
helyettesek,
munkavédelmi
felelos

2022.09.30.

Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon védelmére szolgalo
eldirasok betartasa

intézményvezeto,
intézményvezeto-
helyettesek

folyamatos

Technikai dolgozok munkavégzése

intézményvezeto,
intézményvezeto-
helyettesek

folyamatos

Munkaid§ betartasa

intézményvezeto,
intézményvezeto-
helyettesek

folyamatos

Munkaidd nyilvantartas, jelenléti ivek vezetése

intézményvezeto-
helyettesek

szuroproba szert,
havonta

HACCP betartasa

intézményvezeto-
helyettesek

folyamatos

Ovoda rendje, tisztasaga

intézményvezeto,
intézményvezeto-
helyettesek

folyamatos

Bels6 ellendrzéssel kapcsolatos dokumentaciok

intézményvezeto,
intézményvezeto-
helyettesek

folyamatos

KIR személyi nyilvantartd rendszer kezelése

intézményvezeto-

sziikség szerint,

helyettesek havonta

A partnerképzés megvaldsitasa, ellenérzése intézményvezetd | folyamatos
intézményvezeto,

A hallgatoképzés megszervezése, ellendrzése intézményvezet6- | folyamatos
helyettesek

Gazdalkodas
Ellenérzés teriilete Felelos Hatarido

intézményvezeto,

A nyari karbantartasi munkalatok elvégzésének ellendrzése intézményvezeté- | 2022.09.15.

helyettesek
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, . . , ., intézményvezeto,

Gazdalkodas éves helyzetének attekintése z K yV .| havonta
gazdasagi vezetd
intézményvezeto,

Eszkoznyilvantartas, leltar intézményvezeto- | 2022.12.31.
helyettesek

rens . , L havonta tobb
Téritési dij szedése ovodatitkar
alkalom
Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok ellendérzése ovodatitkar havonta
. Lt g A & azdasagi vezetd

Az iskolak miikodtetésével kapcsolatos feladatok gazdasag . | folyamatos

Intezmenyvezeto
e o AL et azdasagi vezetd

Koltségvetés elokészitése & , ’g . | 2022.09.30.

Intezmenyvezeto

6.3.2. Kiilso ellenorzés

Ebben a nevelési évben nem lesz tanfeliigyeleti ellenérzés.

Intézményliink belsé ellendre a Belso Ellen6rzési Terv alapjan végzi feladatat.

Torvényességi ellendrzés, vagy az allami timogatas felhasznalasaval kapcsolatos ellendrzés a
fenntart6 altal meghatarozott helyszinen és idépontban torténik.

Belso ellendrzés munkaterv szerint torténik.

6.4. Ertékelés

6.4.1. Belso onértékelés

Feladat Felelds Hatarid6
Az Onértékelési csoport tagjainak kivalasztasa (Gjravalasztasa) | intézményvezeto,

intézményvezetdhelyettes | 2022.09.15.

Az intézmény 6téves onértékelési programjanak feliilvizsgalata | intézményvezeto,
intézményvezeto- 2022.09.30.
helyettesek

Az éves Onértékelési program kidolgozasa

BECS vezet6 2022.09.15.
A Belsé Onértékelési Csoport mitkddtetése az éves program intézményvezetd- 2023.06.30
alapjan helyettes R
Az onértékelés elokészitése, tervezése, kidolgozasa
g BECS vezet§ 2022.10.30,
Az intézményre vonatkozd elvaras rendszer atvizsgalasa, ?ntézményvezetc’i,
rogzitése az OH altal miikodtetett informatikai timogato Inteézmenyvezeto- 2022.10.30.

feliileten helyettesek
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Az dnértékelés soran tények €s adatok alapjan a nevelési-
oktatasi tevékenységgel és a szervezet mitkodésével

Az onértékelés eredményeinek feldolgozasa, rogzitése az
Oktatasi Hivatal altal miikddtetett feliileten

Osszefiiggd erdsségek, fejlesztheto teriiletek azonositasa BECS vezetd

A tanfeliigyeleti
ellendrzés elbtt
30 nappal

2022-2023 nevelési évre a BECS munkacsoport feladatai:

- A Pedagbgiai program elemzése alapjan meghatarozza a program modositasara

vonatkozo6 javaslatait.

- A kiilsé elvardsok mentén meghatidrozza a pedagdgusokra vonatkozd belsdelvarasi

rendszert.

- El6késziti a pedagdgus onértékelés feladatait

crer

- El6késziti a 2022-23-ban esedékes mindsitések és gyakornoki vizsgat és a hozza

kapcsolodo pedagogus onértékelést

- El6késziti, megszervezi, (kijeloli a résztvevoket) az intézmény altal kijeldlt

pedagdgusok onértékelését.

- Osszesiti az eredményeket, és kdzzéteszi az informacios rendszeren.

- Feltarja, és megszervezi a pedagogiai program hidnyossagaibol adodo feladatok

potlasat, kidolgozasat, és elvégzi a sziikséges korrekcidkat.

6.4.2. Gyermeki értékelés

Feladat Felelos Hatarido
A gyermekek ad(?ttsagalnak, képességeinek megismerésére szeptember
vonatkoz6é mérési rendszer mitkddtetése csoportos canudr 15
S januar 15,
ovonok .
majus 31.
A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, a
C 14 . csoportos
gyermeki teljesitményeket dokumentalasa, elemzése o folyamatos
ovonok
A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek CSODOrtos
megfelelden torténjen az egyénre szabott értékelés, amely az egyéni ()V(')Fil(')'k folyamatos

fejlesztési naploban nyomon kdvethetd
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A gyermekek eredményeirdl céllal

visszacsatolas sziildknek

fejlesztd folyamatos

Csopo rtos
ovondk

félév, év vége

6.4.3. Pedagogusmindsitési eljarasok

Az Oktatasi Hivatal az alabbi 6vodapedagogusokat jelolte ki mindsitésre:

Feladat-ellatasi hely Pedagégusrilifu'isitési elj:’u:ésban részt Elérni kivant fokozat
vevo ovodapedagogus
Csokor utca 9. Beliczai Monika Ped. II.
Martirok utja 31.
Platan utcal.
Katona Zsigmond utca 1.
Matko, Fo utca 32.
Ceglédi ut 5-7. Sziirszaboné Kovacs Szilvia Ped. I1.
Forradalom utca 3.
Ifjusag utja 1.
Nyitra utca 4. Zobokiné Daczi Dora Ped. I.
Mikszath Kalman korat 30.
6.5. Intézkedések
Feladat Felel6s Hataridé

Az intézményi ellenérzések soran sziiletett eredmények elemzése €s | intézményvezetd, e
értékelése intézményvezeto- cllendrzést

helyettesek

kovetd 15 nap

A pedagogus ellendrzések eredményeire €piild fejlesztések
meghatarozasa, sziikség esetén korrekcio végzése, fejlesztési terv
kidolgozasa, OH feliiletre feltoltés

intézményvezeto,
intézményvezets-
helyettesek

ellendrzést
kovetd 15 nap

A gyermeki teljesitmények elemzése, és az egyes évek mérési,

otletek gytijtése, szakmai tamogatasok és bevonasa

helyettesek

. L. .. , R e , . | Intézményvezetd- | év elején,

értékelési eredményeinek dsszekapcsolasa, sziikség esetén fejlesztési v 12 !

o ris helyettesek félévkor
tervek készitése
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, intézményvezeto,
modositasa soran az ellendrzések altal feltart informaciok intézményvezeto- ol ‘
felhasznalasa helyettesek olyamatos
A gyermeki teljesitmények elemzése soran feltart problémak . By

‘oz . ./ . , Intézményvezetd-
megoldasara alkalmas médszerek, jé gyakorlatok, timogato folyamatos
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7. Személyiség és kozosség fejlesztés

7.1. A fejlesztopedagogusok és az ovodapszichologus egyiittmikodése

Egyéni képességfejlesztés
megvalositasa

folyamatosan nyomon kovetése,
ha sziikséges korrekcio
Modszertani tuddsmegosztas

Cél Feladat Felelds
Sziil6i értekezleteken valo
A pedagégiai munka segitése, részvétel Intézményvezetd,
tamogatasa a gyermeki Esetmegbeszélések intézményvezetéhelyettesek,
fejlédés érdekében. Prevencié Belsé tudasatadas Ovodapszichologus
Dokumentaci6 vezetése
Sziil6i értekezleteken valod
részvétel
. 3 Esetmegbesz¢lések
A BTM gyermekek fejlesztése, Kapesolattartas az utazo Intézményvezetd,
felzarkoztatas . . intézményvezetéhelyettesek,
gyogypedagogusokkal ) B} )
Belsé tudasatadas Fejlesztopedagogusok
Dokumentacio vezetése
Az dvodapedagbdgusok segitése a
fejlesztési tervek kidolgozasaban
A fejlesztés eredményének Intézményvezetd,

intézményvezetéhelyettesek,
Fejlesztépedagogusok

7.2. Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek ellatasa

A sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsanak megszervezése ebben az évben is az

intézményre harult. Tobb, vallalkozoi tevékenységet folytatd gyodgypedagdgust kerestiink meg,

illetve az el6z6 évben mar foglakoztatott gyogypedagdgusokkal az el6zd nevelési év végén

egyeztettiink a kovetkezd nevelési évvel kapcsolatosan. A fejlesztd munkéra alkalmas

helyiségek nem allnak mindenhol rendelkezésre, ezért a szervezésre nagyon oda kell figyelni.

Visszajott dolgozni gyogypedagogusunk, aki tobb gyermeket is fejleszt majd 6vodainkban,

ezért a megbizasos szerzddéssel dolgozok kifizetése kevesebb lesz.

Felvettiik a kapcsolatot a Szakértdi bizottsaggal, mert nagyon sok gyermeknek csak eldzetes

papirja van. Vannak, akiknek mar tobb mint fél éves az eldzetese. Kértiik a Szakértdi

Bizottsagot, hogy amennyiben lehetséges, kiildjék meg résziinkre a végleges papirjukat, hogy

hivatalosan is megkezdhessék a gyermekek fejlesztését.
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Cél: A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése Az alulteljesité, tanulasi nehézségekkel

kiizdé és sajatos nevelési igényii gyermekek képességeinek megfeleld fejlesztése

Az esélyegyenldéség biztositasa érdekében kiilon hangsilyt fektetni a szocidlisan hatranyos helyzeti
gyermekek felzarkoztatasara

Feladat Felelos Hatarido
Az SNI gyermekek rogzitése a KIR intézményvezeto- Hatarozat kiadasat kovetd
rendszerbe helyettesek 5 nap
Kapcsolatfelvétel az utazo intézményvezetd
gyogypedagogusokkal
gyogypedagogusi ellatds megszervezése 2022.09.15.
érdekében, szakvélemények tovabbitasa
Szerz6déskotés az utazd intézményvezetd, gazdasagi vezetd
gyogypedagogusokkal 2022.09.15.
A gyermekek fejlesztésével kapcsolatos | intézményvezetd-
feladatok egyeztetése (idépont, helyettesek 2022.09.15.
helyszin)
Folyamatos kapcsolattartas, konzultacié | fejlesztépedagdgusok,
az utazo6 gyogypedagdgusokkal ovodapedagdgusok folyamatos
Szakért6i vélemények érvényességének | fejlesztépedagdgusok,
figyelemmel kisérése, kontroll ovodapedagdgusok folyamatos
vizsgalatokra tovabb kiildés
A mar meglévo szakvélemények
intézmény kijelolés modositasanak intézményvezetd 2022.09.15.
kérése
Szakvélemények dsszegylitése, éV(?datitkér, V(')VOdapjcdag(')fgusok, lrltaZ(')
iktatisa, lefizése gyogypedagdgus, fejlesztd pedagogus 2022.09.15.
Szakvélemények értelmezése, utazo gyogypedagogus, fejlesztd
L ‘o . 2022.09.15.
diagnozisok csoportositasa pedagogus
Csoportok kialakitasa, orarend | utazd gyogypedagogus, fejlesztd
) i s ix - 2022.09.15.
Osszeallitasa (hely, i) pedagogus
Fejlesztési terv elkészitése utazé gydgypedagbgus, fejleszts 2022.10.01.
pedagogus
Rehabilitacios napld vezetése utazo gyogypedagogus, fejlesztd folyamatos
pedagogus
Feliilvizsgalatok lejaratanak . . . ,,
utazo gyogypedagogus, fejlesztd
figyelemmel kisérése folyamatos

pedagogus

Kontrollkéré lapok elkiildése

utazo6 gyogypedagogus

SNI: 2023. junius

BTM gyerekek szakértdi
véleményének 0Osszegylijtése, atnézése,
érvényességének ellendrzése

intézményvezeto-
helyettesek, fejleszté pedagdgusok

2022.09.01.

Az BTM gyermekek rogzitése a KIR intézményvezet6- Hatérozat kiadasat
rendszerbe helyettesek kovetd 5 nap
A fejlesztések megszervezése (hely, intézményvezeto-

id8)

helyettesek, fejlesztopedagdgusok

2022.09.01.
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A fejlesztések megbeszélése, fejlesztépedagdgusok,

folyamatos konzultacid 6vodapedagogusok folyamatos
. . ) BTM:2023.februar 28. és
Kontrollkérd lapok elkiildése. fejleszté pedagogus 2023. jnius 30

7.3. Tehetséggondozas

Cél: Egyéni képességek kibontakoztatdsa, erdsitése, sikerélményhez juttatds, alkotdokedv

felkeltése, tehetséggondozas

Feladat:

* Tehetségek felismerése, tehetséggondozast tdmogatd egyéni tanuldsi moddszerek,
programok bevezetése és mitkddtetése

* Az ¢letkori sajatossagokra épitve valtozatos tevékenységeket, tapasztalatszerzési
lehetdségek biztositasa

* Id6 a személyes érdeklddés kibontakoztatasara, alternativ tanuldsi élmények biztositasa.

* Hasonlodan tehetséges tarsak kozelségének biztositasa.

* Tehetséggondozo6 programokban vald részvétel (palyazatok, versenyek stb.).

«  Onall6 tanulasi készségek kialakitasa, fejlesztése.

* Kreativitas, 6nallésag, onismertet fejlesztése.

«  Ovodan kiviili lehetéségek felkutatdsa, ajanlasa a tehetsegek

teljes kort kibontakoztatasara.

* Az elszeparalodas megakadalyozasa, érzelmi fejlesztés.

Tehetséggondoz6 programok a feladat-ellatasi helyek munkatervében
(pl. Ceglédi Uti Ovoda: Lenvirag dramatizalo tehetségmiihely, Szélike néptincesoport,
Ifjusag Uti Ovoda: \rka-firka, angol, tehetségmiihely, Epkézlab mozgds , néptanc, birkézds
DIA KEZ,
Miikert : foci, néptanc, labtorna, kézilabda
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7.4. Gyermekvédelem

Az 6vodaban folyo gyermekvédelmi munka célja:

« A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének, jolétének biztositasa;

« A gyermek csaldadban torténd nevelésének eldsegitése;

« A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése.
Feladata:

« az 6vondk a csaladdal egyiittmiikddve kikiiszoboljék a veszélyeztetett gyermekekre
hat6 artalmakat;

« megvédjék Oket a testi-lelki, erkdlcsi karosodasoktol, illetve ellenstulyozzak a

veszélyeztetd hatasokat.

Sikerkritérium:

Az o6voda a gyermekvédelmi intézményrendszerrel kardltve, azzal hatékonyan
egylittmiikddve, jo prevenciés munkéjaval hozzajarulhat ahhoz, hogy kevesebb legyen a
szakellatasba keriild gyermekek szdma, a gyermekek csalddban nevelkedhessenek az dket
megilletd gyermeki jogok tiszteletben tartasaval. Sajnos még mindig nem érezziik azt,

hogy segitd szandékkal megfeleld tajékoztatast adnanak a védelembe vett gyermekekrol.

Feladat Felelos Hatarido
Gyermekvédelmi munkaterv gyermekvédelmi felelosok 2022.09.15.
elkészitése
A gyermekvédelmi munkatervben intézményvezetd, intézményvezeto-

e r s folyamatos
rogzitett feladatok megvaldsitasa. helyettesek

A kedvezményes étkezéshez sziikséges

. . e, intézményvezetd-helyettesek,
nyilatkozatok 6sszegytjtése, v y

folyamatos

! , 1k
nyilvantartasok kezelése Ovodatitkdr
Az 6vodapedagdgusok S "
, o , intézményvezet6é-helyettesek folyamatos

gyermekvédelmi tevékenysége
A kvédelmi feladatok .

gy’er’m exvedeimt fe a'ao intézményvezetd-helyettesek 2022.09.01.
ellatasanak megszervezése
Gyermekvédelmi naplé megnyitasa gyermekvédelmi felelds 2022.09.01.
Szakszolgalatok, gyermekvédelmi
felel6s elérhetdségének kifliggesztése a | gyermekvédelmi felelds 2022.09.01.
falinjsagra
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Uj 6vodasok befogadasanak és a

., e, gyermekvédelmi felelds 2022.09.01.
sajatos nevelési igényl gyermekek o n
. . . csoportos 6vondk folyamatos
integraciojanak eldsegitése.
Etkezési téritési kedvezményre ovoda titkar
. s g . . . 2022.09.01.
jogosultak felmérése, a sziikséges gyermekvédelmi felel6s
. . s . folyamatos
igazolasok bekérése csoportonként
Jogszabalyi valtozasok nyomon ermekvédelmi felelGs,

"g . Y 4 gy, . i folyamatos
kovetése intézményvezet6-helyettes
Gyermekek mindenekfelett 4116
érdekeinek érvényesitése és az intézményvezet6-helyettes folyamatos
érvényesiilés ellendrzése
A neveldmunka egészséges €s intézményvezetd-helyettes

. . oy . o n folyamatos
biztonsagos feltételeinek megteremtése | csoportos 6vondk
A csaladok, gyerekek segitése, az gyermekvédelmi felel6s folvamatos
esélyegyenl6ség biztositasa intézményvezetd-helyettes y
A gyermekek adatainak védelme, az
6vodai dolgozok titoktartasi intézményvezets-helyettes folyamatos
kotelezettségének betartatasa
A sziilokkel egylittmtikddo kapesolat Lo

i csoportos 6vondk folyamatos
kialakitasa
P 10s, feltaro é blémakat . . p

revenleos," ¢ a,ro ©s prro emaxa gyermekvédelmi felel6s csoportos
megsziintetd tevékenység a gyermekek folyamatos

érdekében.

ovonodk

Csaladlatogatasok, fogadoorak

gyermekvédelmi felels, csoportos
ovonok

sziikség szerint

Kapcsolattartas a csaladdal, a

szakszolgalatokkal, informacié csere gyermekvédelmi felelds folyamatos
HH, HHH, veszélyeztetett gyermekek | intézményvezet6-helyettes, 2022.09.30.
nyilvantartasa gyermekvédelmi felelds folyamatos
Rendszeres 6vodalatogatas intézményvezetd helyettes

figyelemmel kisérése, gyermeki jogok | csoportos 6vondk folyamatos

érvényesiilése

gyermekvédelmi felelds

Szakember segitségének kérése

gyermekvédelmi felelds csoportos
6vondk

sziikség szerint

A sziil6k informalasa a kiilonboz6
tamogatasokrol, és azok feltételeirdl

intézményvezeto-
helyettes gyermekvédelmi
felelGs csoportos 6vondk

szilikség szerint

A felzarkoztatas megszervezése a
gyermekek beilleszkedésének

P . v rtos 6vondk folyamatos
elésegitése, az indulasi hatranyok CS0pOrtos ovono y
kompenzalasara tervek készitése
A tehetséggondozast eldsegitése csoportos ovondk folyamatos

Az dvodakateles és a veszélyeztetett
ovodas koru gyermek felkutatdsa az
ovoda korzetében.

intézményvezet6-helyettes

2022. marcius

A gyermekek rendszeres egészségiigyi
vizsgalatanak megszervezése.

intézményvezet6-helyettes
véddnd

sziikség szerint

Gyermekbalesetek megelozése, védé — | ., |, Y 2022.09.01.
O . . intézményvezet6-helyettes
6vo intézkedések megfogalmazasa folyamatos
A gyermekvédelmi munkakdzosség

kaja 16 aktiv részvétel
munkdjdban val6 aktiv részvetel, gyermekvédelmi felel6s folyamatos

tovabbképzéseken, konferencidkon
vald részvétel
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Gyermekvédelmi beszamolok
elkészitése

gyermekvédelmi felelds

2023. januar
2023. majus

7.5. Kozosségfejlesztés, iinnepek, események

Az ovodaban megiinnepelt jeles napokkal szinesebbé tehetjiilk a hétkdznapokat. Ezek az

események maradand6 kozos élményt adnak, mélyitik az Osszetartozas érzését.

Az linnepeket, jeles napokat minden 6voda a sajat hagyomanyai szerint szervezi, melynek

részletes leirdsa a feladat-ellatasi helyek feladattervében keriil rogzitésre.

8. Eredmények

Az intézményben folyd neveld-oktatdé munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,

hogy a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények

alapjan.

Feladat: A partneri igény és elégedettség mérése, az eredmények elemzése, kovetkeztetés,

esetleges korrekcio beépitése a nevelési gyakorlatba.

9. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Munkakozosségek:

Munkakozosség megnevezése

Feladata

Fejlesztopedagogiai munkakdzosség

Fejlesztomunka tdAmogatasa, jo gyakorlatok
megismerése, atadasa,

Gyermekvédelmi munkak6zosség

A gyermekvédelmi feladatok eredményes, hatékony,
torvényszerl ellatasa

Korlanc munkakdzosség

Kornyezettudatos magatartas beépitése a
mindennapokba

Tehetséggondozé munkakdzosség

tehetséges gyermekek felkarolasa, versenyekre valo
felkészités
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Belso tudasmegosztas

A szervezett, belsd tovabbképzések, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatasa, szakmai
mithelymunka tervezése a feladatellatasi helyek munkatervében, a helyi gyakorlatnak

megfelelden keriil tervezésre.

Belso hospitalasi rendszer miikodtetése

Cél: a jo gyakorlatok megismerése, modszertani kulttra fejlesztése, szakmai egylittmiikodés

mélyitése a 10 6voda kozott.

Hénap A bemutato tartalma A bemutatét tartja ( Ovoda)
2023.04.18. Interaktiv mesefeldolgozas Forradalom u. 3. 5. vegyes csoport
2023. tavasz Bemutatkozik az angol csoport Csikai Cecilia

Ceglédi ut 5-7.

10. Az intézmény kapcsolatai
Csaladdal valé kapcsolat

Az 6voda a csaladdal egyiitt - azt kiegészitve - segiti a gyermek fejlédését. A korrekt partneri
egyiittmiikddés elengedhetetlen a gyermek harmonikus fejlesztése érdekében. Egyre nagyobb
szlikség van arra, hogy a sziiléket bevonjuk a gyermekiik nevelésébe Mindig ¢s mindenkor
tudnia kell a sziilének, hogy mit és mikor fejlesztiink egy adott idészakban, és O hogyan jarulhat

hozza a gyermeke eredményes neveléshez.

Kapcsolattartas formai:

Csaladlatogatas:
- Ovodaba keriilés elott —a sziilok igénye alapjan torténik,- a megismerkedést szolgalja
- Az 6vodaba keriilés utan — sziikség esetén tobbszor is

Naponkénti parbeszéd:

- a talalkozéasok alkalmaval a beszélgetés pillanatai lehetdséget adnak a kolcsonds

érdeklddés kifejezésére, a tajékoztatasra.
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Fogadoorak:
- komolyabb négyszemkozti talalkozast igényld problémak megbeszélésére alkalmas.
Félévente, illetve a sziilok igényei szerint.
Sziiloi értekezletek:
- juniusban- a szeptembertdl 6vodaba felvett gyermekek sziileinek
- oktoberben és februarban csoportos talalkozasok. J6 alkalom arra, hogy a sziilok
megismerkedhessenek az 6voda rendjével, elvarasaival, feladataival és a sziilok
elmondhassék gondjaikat, javaslataikat. Igény szerint kiilsé el6adot hivunk.
Ko0zos programszervezeés:
- bekapcsolodas egy-egy innep lebonyolitasaba /kirandulas, Ovi-Kupa,
tornaiinnepély, Mikulas, karacsony/
Ko6z6s munkadélutanok:
- Unnepi el6késziiletekben egymés jobb megismerése, ajandékkészités /Mikulés,
karacsony, farsang/
Nyilt nap:
- aszllod kérésére- elozetes bejelentés alapjan — barmikor
- kiscsoportban anyak napi tinnepély délelottje
- feladat-ellatasi helyenként valtozik
Nyitott rendezvények:
- ko6z6s munkadélutanok
- anyak napja
- torna linnepély
- évzaré-gyermeknap- bucsuzo
Igény szerint nyitott rendezvények:
- Mikulas
- Karacsony
- Farsang
Sziilok Ovodai Szervezete
Az 6voda ¢€s a csalad kapcsolatanak alakulasaban fontos szerepe van a Sziild1 Szervezetnek.
Nemcsak koordinal6, hanem kezdeményezd is a folyamatos egyiittmiikodésben.
A csaladokkal vald egyiittmiikodést segitik a vezetdség tagjai. A Sziilok Ovodai Szervezete

munkaterv szerint dolgozik.
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Varosi Ovodavezetoi Munkakozosség

A Kecskemét intézményvezetdit és azok helyetteseit magaban foglal6 munkak6zdsség feladata
a varos oOvodai kozott kialakult szakmai kapcsolat é4polasa, fejlesztése, Osszehangolasa.
Intézményiinket képviseli a munkakdzdosségben:

Obbagy Tiborné mb. intézményvezetd

Fodorné Ivony Zsuzsanna intézményvezet6 - helyettes

Hajagos Istvanné intézményvezetd — helyettes

Kapcsolat a varos ovodaival

A véros 6vodaival kialakitott partneri kapcsolat megdrzésére, tovabbfejlesztésére toreksziink.
Az alabbi gyermekrendezvényeken vesziink részt:

- Sportversenyek: Ovi-Kupa

- Rajzpalyazatok

- Népi-tanc talalkozok

- Kornyezetvédelmi vetélkeddk

- Pottdm proba — kozlekedési verseny

- Fiilemiile, népdal talalkozo6 — ének

- Micimackd mesenap

A varos 6vodaiban szervezett munkako6zosségi foglalkozasokon, tovabbképzéseken szintén

részt vesziink (fejlesztépedagogia, hagyomanydrzés stb.)

Iskolakkal valo kapcsolattartas:

Az iskolaval kialakitott j6 kapcsolat tovabbi 4polasara toreksziink, e kapcsolat alakitdsaban,
fenntartasaban az dvoda nyitott és kezdeményezd szerepet vallal.
A kapcsolattartas formai:

- Kolcsonds latogatasok, egymas munkajanak alaposabb megismerése,

- Ovodapedagogus és tanitok kozos tapasztalateseréi, hospitalasok,

- Nagycsoportos ¢és elsdosztalyos gyermekek kozos talalkozésai,

- Beszélgetés az 6vodabol iskoldba érkezd gyermekekrol,

- Konzultacio az 6vodabol az iskolaba valo dtmenet megkonnyitése érdekében.
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- Az 6vodai, iskolai rendezvényeken kolcsonos részvétel, segitségnyujtas.
- Alapelvek:

- Az 6vodabol az iskolaba torténd atmenet zavartalan biztositasa

- Kolcsonds nyitottsag érvényesiilése

- Egymas munkajanak megismerése

- Kolcsonds bizalom, megbecsiilés egymas nevelémunkaja irdnt

- Minden gyermek 6rommel induljon é6vodaba

A sajatos nevelési igényii gyerekek cllatdsa: megbizasi szerz6dést kot az 6voda az elvégzendd
feladatokra a gyogypedagdgusokkal.

Kapcsolattartas modja: személyes, e-mail, telefon.

A gybégypedagogusokkal az dvodapedagdgusok rendszeresen, személyesen konzultalnak, a
helyettesek teljesitést igazoljak.

Beszédhibas gyermekeinket a Varosi Logopédia latja el.

Kapcsolattartas szakmai és szakszolgalatokkal, egészségiigyi intézménvyekkel

Kiemelt feladat, hogy gyermekeink érdekében a kapcsolatrendszereink minél magasabb
szinvonalon miikddjenek. Mindennapi munkankban szamitunk jol felkésziilt szakembereikre,

szakmai tudasukra, segitségiikre.

Pedagogiai Szakszolgalat
A tanulasi, magatartasi problémat jelz6 gyermekeket vizsgalatra kiildjiik.
Sajnos tovabbra is problémat jelent, hogy a szakértdi papirok nagyon sokara késziilnek el.

Tovabbra is folyamatosan arra toreksziink, hogy segitd szdndéku, €pitd kapcsolatokat apoljunk
kiilonosképpen a fenntartoval, a Corvina Ovoda intézményeivel, a Pedagogiai és Egészségiigyi

Szakszolgalatokkal.
Gyermekjoléti Szolgalat

Elsésorban a gyermekvédelmi feleldsok tartanak kapcsolat a Szolgalattal: elhanyagoltsag,

bantalmazas gyanuja esetén. A gondozésba vett gyermekekrdl irdsos pedagdgiai szakvéleményt
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készitenek az Ovodapedagdgusok, telefonon ¢€s irasban konzultdlnak. Sziikség esetén

esetmegbeszéléseken vesznek részt.

Fenntarto

Az intézmény torekszik a fenntartoval valo jo kapcsolat dpoldsara. A fenntartd képviseldjével
az intézményvezetd tartja a kapcsolatot.
A kapcsolattartas modjai:

- havi rendszerességgel, illetve a feladatok fliggvényében egyeztetd megbeszélések,

- afenntart6 képviseldjének ldatogatdasa az 6vodaban,

- havi adatszolgaltatas elektronikus modon,

- minden lényeges, az ovodat érintd eseményrol tdjékoztatas telefonon,

- az allami tdmogatas (finanszirozas) igényléséhez, modositasdhoz adatszolgaltatas.

Kapcsolattartas tovabbi partnereinkkel

Ovodas csoportjaink rendszeres latogatoi a varos kozmiivel6dési intézményeinek, részt vesziink
rendezvényeken, kidllitdsokon, bérletes eldaddsokon, foglalkozasokon. Tovéabbra is toreksziink
kivéalasztani azokat a mindségi programokat, melyek a gyerekek életkori sajatossagainak

megfelelnek és illeszkednek programunk szellemiségébe.

Kecskemét, 2022.08.31.

Obbagy Tiborné

mb. intézményvezetd
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MARTIROK UTI FELADATELLATASI-HELYEK

Kecskemét, Martirok utja 31. sz.

Készitette: Hajagos Istvanné

Intézményvezetd-helyettes
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1. Martirok uti feladat-ellatasi helyek feladatterve

A feladat-ellatasi helyre vonatkozé adatok

Intézményvezeté-helyettes: Hajagos Istvanné

Koordinator neve Feladat-ellatasi hely E-mail Tel. szam
Bardy Zoltanné Csokor u. 9. corvinaovi@gmail.com 76/414-258
Bartdné Nagy Agnes Martirok utja 31. martirokovi@gmail.com 76/414-364
Marsa Tim. Platan u. 1. katonatelepilovi@gmail.com | 76/471-015

54 ca Katona Zs. u. 1. katonatelepi2ovi@gmail.com | 76/471-045
Bali Zsuzsanna F6 u. 32. matkoovi@gmail.com 76/328-686
A koordinator akadalyoztatasa esetén intézkedésre jogosult.
Csokor u.9. Erdeiné Lango6 Erika
Martirok utja 31.
Platan u. 1. L
Katona Zs.u.1. Nagy Lukdcsné
Kecskemét-Matkod, F6 u. 32. Palfi Csilla
Dolgozoi létszamadatok
Engedélyezett statuszok
Ovodapedagogus (ebbdl intézményvezetd-
. 21
helyettes: 1 f6)
Fejlesztopedagdgus 1
Pszichologus 0,5
Dajka 10
Pedagogiai asszisztens 4
Ovodatitkar 1
OSSZESEI’L' 37]5
Gyermeklétszam adatok
Csokor utca 9.
Ovodai csoportok adatai csoportszam gyermeklétszam
Csoportok szama 3 74 16
Alapito Okirat szerinti max. féréhelyek szama: 3 78 16
Kiscsoport (3évnél fiatalabb, 3-4 éves) 1 26 6
Ko6z€ps6 csoport( 4-5 éves) 1 22 16
Nagycsoport (5-6-7 éves) 1 26 6
Vegyes életkoru csoport
Sajatos nevelési igényli gyermek 2 {6
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavaros gyermek 6 10

Hétranyos helyzetli gyermek

Halmozottan hatranyos helyzeti gyermek
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Martirok utja 31.

Ovodai csoportok adatai csoportszam gyermeklétszam
Csoportok szama 2 47 6
Alapito Okirat szerinti max. féréhelyek szama: 2 48 6
Kiscsoport (3évnél fiatalabb, 3-4 éves)
Ko6zéps6 csoport 4-5 éves)
Nagycsoport (5-6-7 éves)
Vegyes életkort csoport 2 47 16
Sajatos nevelési igényli gyermek 2 16
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavaros gyermek 2 6
Hatranyos helyzetii gyermek 1 f6
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek 1 f6

Platan utca 1.

Ovodai csoportok adatai csoportszam gyermeklétszam
Csoportok szama 3 80 16
Alapito Okirat szerinti max. férohelyek szama: 3 76 16
Kiscsoport (3évnél fiatalabb, 3-4 éves)
Ko6zéps6 csoport 4-5 éves)
Nagycsoport (5-6-7 éves)
Vegyes életkoru csoport 3 80 16
Sajatos nevelési igényli gyermek 116
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavaros gyermek 2 16
Hatranyos helyzetli gyermek 2 16
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek -

Katona Zs. utca 1.

Ovodai csoportok adatai csoportszam gyermeklétszam
Csoportok szama 1 25 16
Alapito Okirat szerinti max. férohelyek szama: 1 23 16
Kis csoport (3¢évnél fiatalabb, 3-4 éves)
Ko6zéps6 csoport 4-5 éves)
Nagycsoport (5-6-7 éves)
Vegyes életkoru csoport 1 25 16
Sajatos nevelési igényli gyermek 2 16
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavaros gyermek 116
Hatranyos helyzetli gyermek -
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek -

F6 utca 32.

Ovodai csoportok adatai csoportszam gyermeklétszam
Csoportok szama 1 14 {6
Alapito Okirat szerinti max. féréhelyek szama: 1 21 16
Kis csoport (3évnél fiatalabb, 3-4 éves)
Ko6zéps6 csoport 4-5 éves)
Nagy csoport (5-6-7 éves)
Vegyes életkort csoport 1 14 {6

Sajatos nevelési igényli gyermek
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Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavaros gyermek 116
Hatranyos helyzetii gyermek -
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek -
Csoportok beosztasa
Feladat-ellatasi hely Csoport Ovodapedagégusok Dajka
W, Beliczai Monika I .
1.(kézépsd) Fabian-Toth Melinda Tihanics Edit
Bardy Zoltanné L . g
Csokor utca 9. 2.(nagy) Erdeiné Lango Erika Bartokné Horvat I1diko
. Lehoczkyné Futdé Aniko .
3. (kis) Kiss-Zakar Zsofia Merész Zsuzsanna
1. (vegyes) Bartan¢ Nagy Agnes Farkas Janosné

Gazdagné Forgacs Erzsébet

Martirok ttja 31. 2. (vegyes) Beregszaszi Katalin Provics llona
- (vegy Szarkané Kis Brigitta
Bujdoso Tiinde .
1. (vegyes) Fazekasné Baranyi I1diko Gere Erzsébet
Platan utca 1. 2. (vegyes) Saskome, Csortos Ibolya Pavelkané Keresztes Marta
Marsa Timea
Nagy Lukacsné 1
3.(vegyes) Aradi Agnes Kara Laszloné
Boros Zsanett Edriné Kasa Marta
Katona Zs. utca 1. 4. (vegyes) Ispanovityné Boresik Aniko Nehéz Gyulané
B Bali Zsuzsanna . s
F6 utca 32. vegyes Palfi Csilla Kovécs-Virag Eva
A pedagogiai munka feltételei
Targyi feltételek
Feladat-ellatasi hely Eszkozbévités, karbantartas Forras
Gyermek 61t6z6k 1abazatanak o, ) )
Csokor u.9. fosté Koltségvetés terhére
estése
Platan u. 1. 1. csoport falainak ¢€s a hozza Koltségvetés terhére
tartoz6 gyermekoltozo falainak
festése.
Martirok utja 31. . ¢sopo rt labazell'Fanak, a k onyha, Koltségvetés terhére
az elotér €s a bejarat festése
ngn; 2ZS'U'1' A nyar folyaman festés, karbantartas nem tortént.

A flinyiras és a zoldhulladék elszallitasa minden 6vodaban megtortént.

A nevelési-oktatasi feladatok megvalositasahoz sziikséges eszkozoket 6vodaink folyamatosan

gyarapitjak:

= a fenntarto altal biztositott koltségvetési keret (bizonytalan)

= Sziil6i Szervezet felajanlasa (anyagi, targyi segitség és tarsadalmi munka)

= valasztokeriilet felajanlasa
= az ovoda alapitvanyanak bevétele

= palyazatokon nyert pénzdsszegek
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= egyeb felajanlasok

Nyari élet

A nyari ¢élet megszervezése soran torekedtiink arra, hogy a zéarva 1évo 6voda korzetébol at
tudjuk iranyitani egy masik 6vodaba azokat a gyermekeket, akiknek felligyeletét sziileik nem
tudtak megoldani.

Azoknak a sziiléknek, akik a nyar folyaman - vératlan helyzetb6l adédéan — nem tudtdk
gyermekiik felligyeletét biztositani, minden esetben segitettiink. Néhany sziilo — annak ellenére,
hogy alairta azt, hogy melyik hétre és hova kér gyermekének feliigyeletet, nem vitte, illetve
varatlanul megjelent.

A Csokor u. 9. anyar folyaman maximalis 1étszammal mikddott. A Martirok ttja 31. és a Platan
u. 1. feladat-ellatasi helyeken 2 csoportban voltak a gyermekek.

Nagy felelsséget jelent mas ovodaba jar6 gyermekek feliigyelete. Lényegesen nagyobb
kortltekintést igényel, kiilonosen akkor, ha a gyermek barmilyen, egészségligyi problémaval
kiizd, sajatos nevelési igényti.

Gyermekbaleset a nyar folyaman nem tortént.

50 6ras kozszolgélati munkat 3 feladatellatasi-helyen teljesitettek didkok:

Csokor u. 9. 4 16
Martirok utja 31. 116
Platan u. 1. 1 fo
Személyi feltételek
Ovodapedagégusok szama 21f6
koziilik gyakornok 0 6
Ped.l. 6 16
Ped.lI1. 1516
mester 0 f6
Fejlesztopedagdgus - mester 1 f6
mentor 0 f6

A Csokor u. 9. feladat-ellatasi helyen 1 6vondi allast 2021.10.07-t61 - jelentkez6 hidnyaban —
nem sikertilt betdlteni. 2022.09.01-t81 ezen az allashelyen dolgozik Kiss-Zakar Zsofia.

A Martirok utja 31. feladatellatasi helyen dolgozik 2022.09.29-t81 Szarkané Kis Brigitta 6vond,
aki GYES-r6l jon vissza. Beregszaszi Katalin 6voné a megsziind Martirok utja 29-b6l jott at.
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Farkas Janosné, aki dajkaként dolgozik, a megsziind Kand6 K.u.14. feladat-ellatasi helyen
dolgozott 2022.06.30-ig.

A Platan u.l. feladat-ellatasi helyen dolgozd Acsné Pozsony Tiinde 6vond szerzédése —
kérésére -2022.06.30-cal megsziint. Ezen az allashelyen, Ferké Bernadett helyén, Aradi Agnes
nyugdijas, de teljes allasban dolgoz6 6vonot alkalmazzuk, 2022.09.01-t61.

Domokosné Molnar Maria dajka munkaviszonya 2022.07.08-t61 megsziint. Helyére Kovacs
Agnes keriilt alkalmazasra.

A nyugdijba vonulé Bodnarné Kovacs Maria dajka helyére Pavelkané Keresztes Marta kertilt.
A F6 u. 32. feladat-ellatasi helyrél nyugdijba vonulé Méhész Arpadné 6vond helyére a Kando
K.u.14. feladat-ellatasi helyen dolgozo Polanyi-Bencsik Bettinat tettiik, aki jelenleg tartosan
tavol van, ezért helyére szerzddéssel, 2022.09.01-t61 Palfi Csilla kertilt, aki Ferenczy Ida
Ovodaban dolgozott.

A nevelési év rendje

Nevelésnélkiili munkanapok

Id6pont Téma Felelds

Tanévnyito nevelbtestiileti
2022. 08. 29. értekezlet. Intézményvezet6-helyettes
Baleset- és tiizvédelmi oktatés.

HACCP oktatas o ,,
2023. 01. 27. A nevelémunka féléves értékelése. Intézményvezet6-helyettes

2023. 05. 17. OVI-KUPA Intézményvezet6-helyettes

2023. 06. 09. Evzaro nevel6testiileti értekezlet Intézményvezetd-helyettes

A rendelkezésre allo 2 nevelés nélkiili munkanap idejérdl, témajardl a nevelGtestiilet dont.
Ezeknek a nevelés nélkiili munkanapoknak elsédleges célja kiszakadni a mindennapokbol,

mindségi 1dot, jo hangulatban, tovabbképzésen illetve szakmai kirdnduldson egyiitt tolteni.

Nevelotestiileti értekezletek

Téma Idépont Keletkezett dokumentum
Evnyité nevelGtestiileti értekezlet 2023. 08. 29. Jegyz6konyv
A neveldmunka féléves értékelése 2023. 01. 27. Jegyzdkonyv
Evzaré nevel6testiileti értekezlet 2023. 06. 09. Jegyz6konyv

Sziil6i értekezletek, fogado orak
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Sziiloi értekezlet Fogadé dra
Feladat-ellatasi Idépont Idépont
hely

1.cs0p.2022.09.29. | 2023.02.09. 2022.10.25; 26. 2023.03.29;30.

Csokor u. 9. 2.cs0p.2022.09.21. | 2023.02.08. 2022.11.15;16. 2023.03.22;23.

3.cs0p.2022.10.05. | 2023.02.07. 2022.10.24; 11.07. 2023.03.20;21.

Martirok ttja 31 1.cs0p.2022.09.13. | 2023.01.17. 1.csoport 2022.11.07;08. 2023.02.06;07.

) 2.cs0p.2022.09.14. | 2023.01.18. 2.csoport 2022.11.08;09. 2023.02.08;09.

1. csoport: 2022.11.15; 22. 2023.02.15; 22.

Platan u. 1. 2022.09.26. 2023.01.16.. | 2.csoport: 2022.10.04; 06. 2023.03.21; 23.

3.csop: 2022.11.28;12.01. 2023.03.20;.27.

Katona Zs. u. 1. 2022.09.26. 2023.01.16. 2022.11.09; 16. 2023.01.08; 25.
F6 u. 32. 2022.09.13. 2023.02.02. 2022.10.26; 11.26. 2023.02.09; 04.26.

Az 6vodak bemutatasat szolgalo nyilt napok

Feladat-ellatasi hely Idépont
Csokor u. 9. 2023.04.13.
Martirok Gtja 31. 2023.04.21.
Platan u. 1. 2023.04.06.
Katona Zs. u. 1. 2023.04.06.
Fd u. 32. 2023.04.13.

Fakultativ hit- és vallasoktatas szervezése

Az igények felmérése folyamatban. A vallasoktatds heti rendszerességgel, az eddigi

gyakorlatnak megfeleléen valosulhat meg.

Pedagogiai folyamatok, feladatok tervezése

Kiemelt pedagogiai feladatok:

A 2022/2023-as nevelési év kiemelt pedagogiai feladatait k6zosen, az évnyitd nevelGtestiileti
értekezleten - a 2021/2022-es nevelési év végi, fejlodési naploban /excel tablazat/ rogzitett
eredmények alapjan - hataroztuk meg.

Az Osszesito tablazat (2021/2022. év végi), amely jol tiikrozi a kiemelkedd és fejlesztendd
tertileteket egyéni és csoport szinten is - szazalékos kimutatdst ad a nevelés-oktatds f6
teriiletinek eddig elért eredményeirdl.

Ez alapjan az ének, zene, énekes jaték, gyermektanc esetében tapasztaltuk azt, hogy a legtobb
csoport esetében a legkevesebb, illetve az év végi szazalék a tobbi teriilethez képest alacsony
szazalékot mutatott.

A jaték ebben a nevelési évben is kiemelt pedagdgiai feladatént kezeljiik.
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- Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Az 6vodai zenei nevelés célja az esztétikai és érzelmi élmény nyujtas, a zene iranti érdeklédés
felkeltése, az éneklés, énekes jatékok megkedveltetése, valamint a zenei képességek fejlesztése,
zenei izlésformalds. A zenei nevelés hatdssal van a testi, szellemi fejlodésre, gazdagitja a
gyermekek érzelemvilagat, hozzajarul a személyiség sokoldalu fejlodéséhez.

A kozosségi érzés fejlesztésében is kimagaslo szerepiik van a dalos jatékoknak. Egy-egy jaték
soran a gyermekeknek alkalmazkodni kell egymashoz, tiirelmesen kivéarni, mig rajuk kertl a
sor, ¢s el kell fogadniuk mindenkit jatszotarsnak, aki Oket valasztja. A népi gyermekjatékok
kozos éneklésével, a néptanc elemeinek megismerésével észrevétleniil ismertetjiik meg
gyermekeinket népiink hagyomanyaival is. A néphagyomany apolasa ebben az életkorban
kétszeresen is indokolt. Egyrészt mert a gyermek ugyanolyan észrevétleniil tanulja meg a
mondodkakat és a gyermekdalokat, mint az anyanyelvét, masrészt mert a néphagyomany a zenét
a szoveg ¢és dallam tokéletes egységében tarja a beszElni tanuld gyermek elé. Az ének-zene,
énekes jaték komplex modon kapcsolodik az 6vodai élet minden tevékenységi formajahoz
(kornyezet megismerése, verselés-mesélés, abrazold tevékenység), athatja a gyermekek

mindennapjait, érzelmi, értelmi, szocialis képességeik fejlodésére is jelentds hatast gyakorol.

- Jaték

A jaték a kisgyermek elsddleges tevékenysége. Szabadon valasztott, kiilsé céltdl mentes,
onmagaért a tevékenysegért folytatott, oromszerzéssel kisért cselekvéssor.
A jaték oromforras, ugyanakkor fesziiltségoldo és személyiségfejlesztd hatasa is van.
A jaték a gyermekek természetes kozege, lehetové teszi azt is, hogy segitségével a gyermek
megismerje a vilagot.
A jaték a gyermek egész személyiségét formalja, kialakitja a tarsas egylittlét formait is.
A jatek objektiv feltételei kozott elsé €s talan a legfontosabb, hogy elegendd jatékeszkoz é€s
megfeleld tér alljon rendelkezésre.
A szubjektiv feltételek koz¢é az 6vodapedagdgus felkésziiltsége, személyisége, a gyermekek
fizikai és mentalis allapota, a nyugodt 6vodai 1égkdr tartoznak.
»Klasszikus” o6vodai jatékfajtdk: gyakorlojaték, konstrukcios és épitdjaték, szerepjaték,
barkacsolas, dramatizalas, babozas, szabalyjaték.
Ezek kiegésziilnek az alabbi jatékokkal, melyek 0j tartalommal toltik meg a gyermekek jatékat:
énekes — tancos jatékok, mozgasos ¢€s kiizdd jatékok, mimetikus, szimulécios jatékok, szenzitiv
jatékok.
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A mozgassériilt és enyhe értelmi fogyatékos, illetve a szocidlisan hatranyos gyermekek
esetében torekedni kell az elszigeteltség kikiiszobolésére, empatidval, tapintattal segiteni

jatéktevékenységiik kibontakozésat, specidlisan a gyermek sziikségleteihez alkalmazkododan,

biztositani a gyermekek beilleszkedését a befogado csoport tagjai koze.

Tervezés

A tudatos tervezés fontos elvaras, amely meghatarozo teriileteket jelol ki a pedagdgusok

szamara.

A tervezés, atgondolasra késztet, a gondolatok logikus rendbe tételére, az objektiv és szubjektiv

feltételek koordinalasara és segit alkalmazkodni a varatlan eseményekhez, helyzetekhez.

Cél Feladat Felelés Hataridé

Az éves munkaterv 6sszhangban | A beszamold megéllapitasara Intézményvezets- | 2022. 09. 30.
legyen a stratégiai épiiljén a munkaterv helyettes
dokumentumokkal és a
munkako6zosségek terveivel
Az intézmény stratégiai A Pedagogiai Program, SZMSZ, | Intézményvezeto- | 2022. 10. 30.
dokumentumainak koherens Hazirend, tovabbképzési helyettes
kialakitasa program beiskolazasi terv

feliilvizsgalata, sziikség szerint

modositasa a neveldtestiilet

bevonasaval

Pedagogiai Programban: a

feladat-ellatasi helyek

sajatossagainak hangsulyosabb

megjelenitése, cél-és

feladatrendszer feliilvizsgalata

Megvalositas
Cél Feladat Felelés Hatarido

A Pedagogiai Programban A nevelési év végi beszamold Intézményvezetd- | nevelési évben
megfogalmazott célok, feladatok | megallapitasai alapjan torténik a | helyettes folyamatos
jelenjenek a pedagogusok kovetkezo nevelési év tervezése.
tervezémunkajaban és annak A nevelési évre,
litemezésében. gyermekcsoportra tervezett

egymasra épiil6 tevékenységek a

személyiség- és

kozosségfejlesztést, az

elvart nevelési, tanulasi

eredmények elérését szolgaljak

gyermekek és munkatarsak

elégedettségét és a fenntartoi

elvarasok teljesiilését szolgaljak.
A pedagogiai munka feleljen A teljes pedagogiai folyamat intézményvezeté- | nevelési évben
meg az éves tervezésben kovethet6 a tevékenységi helyettes folyamatos
foglaltaknak tervben, a csoportnaplokban,
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valamint a gyermeki
produktumokban

Ellenorzés

Cél:

- A Martirok uti feladat-ellatasi helyek optimalis miikodésének biztositasa.

- Neveldmunkank mindségének és hatékonysaganak emelése.

- A tényleges allapot 0sszehasonlitasa a pedagdgiai célokkal.

- A megval6sulés értékelése, ténymegallapitas és értékelése.

- Visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarol.

Belso ellenorzés

Pedagogiai, taniigy-igazgatasi feladatok

Ellenérzés teriilete Felelds Hataridé
Kotelez6 dokumentumok (2021/2022. évi csoportnaplok kotelezo ntérmenyyezetd-
tartalmi elemeinek megjelenése, Felvételi és mulasztasi naplok hel e}ges 2022.09.15.
ellendrzése, lezarasa) y
Koételezd dokumentumok (2021/2022. évi csoportnaplo, Felvételi- ntérmenyyezetd-
mulasztasi napld) pontos kitdltése, vezetése, adminisztracios hel e}ges 2022.09.30.
fegyelem, naprakészség ellendrzése y
. . , intézményvezeto- 2022.09.30.
Torvényesség, dokumentumok megléte helyettes 2023.05.31.
Egyéni képességek mérése, fejlesztése, rogzitése intezmenyvezeto- 2022.01.15.
helyettes 2023.06.15.
FejlesztOpedagdgus, gydgypedagogusok dokumentacioja 1ntezrr]1; Ie;gt;::eto_ folyamatos
, . o, intézményvezeto- 2022.09.30.
Gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos dokumentacidk helyettes 2023.06.30.
A pedagdgiai program szerinti haladas, pedagogiai munka intézményvezeto-
ellenbrzése helyettes folyamatos
Gyermekvédelmi munka ellenérzése Intezmenyvezeto- folyamatos
helyettes
Kapcsolat a szakszolgalatokkal Intezmenyvezeto- folyamatos
helyettes
Munkakozosségek mitkodése Intezmenyvezeto- folyamatos
helyettes
,, . [ . . . , . intézményvezeto- havonta és
Neveldmunkat segitdk tevékenysége, tisztasag, munkavégzes helyettes alkalomszerii
gyerffgzll‘,o,vse.o.‘flml 2022.09.30.
Védo, ovo intézkedések végrehajtasa o . 2023.01.31.
Intezmenyvezeto-
2023.05.31.
helyettes
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Munkaltatéi feladatok
Ellendrzés teriilete Felelos Hataridé

Munkakri leirdsok feliilvizsgalata, médositasa IMIEZMEnyvezeto- | 555 09.15.
helyettes

Uj dolgozok, gyakornokok segitése, mentorok munkaja 1ntezr1]ré Ie;g;;/::eto_ folyamatos

Munkavédelmi oktatds megszervezése Intezmenyvezeto- 2022.09.30.
helyettes

Munkavédelmi eldirasok betartasa, balesetvédelem Intezmenyvezeto- folyamatos
helyettes

Thzvédelmi- és bombariad6 gyakorlasa Intezmenyvezeto- 2022.09.30.
helyettes

Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon védelmére szolgald intézményvezeto- folvamatos

eldirasok betartasa helyettes y

Technikai dolgozok munkavégzése Intezmenyvezeto- folyamatos
helyettes

Munkaidé betartasa Intezmenyvezeto- folyamatos
helyettes

Munkaid6 nyilvantartas, jelenléti ivek vezetése Intezmenyvezeto- alkalomszer(i
helyettes havonta

HACCP betartasa intezmenyvezeto- folyamatos
helyettes

Ovoda rendje, tisztasaga Intézmenyvezeto- folyamatos
helyettes

Belsd ellendrzéssel kapcesolatos dokumentaciok Intezmenyvezeto- folyamatos
helyettes

KIR személyi nyilvantartd rendszer kezelése Intezmenyvezeto- folyamatos
helyettes

Gazdalkodas
Ellendrzés teriilete Felelos Hataridé

A nyari karbantartasi munkalatok elvégzésének ellendrzése 1ntezr1]1; T;g;;]:szeto_ 2022.09.30.

Eszkéznyilvantartas, leltar IEZMENYVezeto- | 505 1931,
helyettes

Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok ellenérzése ovodatitkar havonta

Az ellendrzés modja:

spontan, alkalomszerii / tdjékozodas a napi felkésziiltségrol

id6szakos ellendrzések /csoport,- hianyzasi napld, fejlédési naplo/

folyamatos ellendrzések /higiéniai szabalyok betartasa/

tervszerll, a munkatervben régzitett szempontok szerinti latogatas
Az intézményvezetd-helyettes, illetve a megbizott felelés ezekrél a latogatasokrol,

ellendrzésekrdl irasos feljegyzést készit. Az irdsos feljegyzést a dolgozo egésziti ki az 6 éltala
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tapasztaltakkal. A hibak korrigalasara tesz javaslatot: hospitalas, tovabbképzés, szakirodalom
tanulmanyozasa. Az irasos feljegyzést az intézményvezetd-helyettes €s az ellendrzott személy

is alairja.
Kiilso ellenorzés

Tanfeliigyeleti ellendérzés

A 2022/2023-es nevelési évben tanfeliigyeleti ellendrzés nem varhaté — az intézményvezetd

nyugdijba vonuldsa miatt - a Martirok uti feladat-ellatasi helyek dvodaiban.

Feladat-ellatasi hely Tanfeliigyeleti ellenérzésben részt vevo

Csokor utca 9. -

Martirok utja 31. -

Platan u.1. -

Katona Zsigmond utca 1. -

F6 utca 32. -

Ertékelés

Belsé Onértékelési Csoport

Feladat-ellatasi hely Tagok neve
Csokor u. 9. Beliczai Monika
Platan u.1. és Katona Zs.u.1. Boros Zsanett

2022-2023-as nevelési évre a BECS munkacsoport feladatai munkaterviikben keriil rogzitésre.

A munkatervben foglaltak szerint a kovetkezd kollégéakat jelolték ki BECS ellendrzésre:

Feladat-ellstési hely BECS eller:::;}zﬁesben részt Tervezett idopont
Platan u.1. Fazekasné Baranyi I1diko 2022.11.30.
Gyermeki értékelés
Feladat Felelos Hataridé
Regisztricio CSOPOTtos Hvond Ovodaba Iépés el6tt: oktober 15-ig
g P Ovodaba Iépés utan oktober 31-ig
Meérés csoportos 6vond Janudr 13.
P Méjus 31.
Fejlesztés csoportos 6vond Janudr 31.
) P Mijus 31.
Ertékelés csoportos ovond Januar 15.
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Majus 15.

Ellenorzés

intézményvezetd-helyettes

Januar 31.
Junius 10.

A munkatervi titemezés szerint

Pedagogusmindsitési eljarasok

A kovetkezo kolléga jelentkezett - és ezt az Oktatasi Hivatal jova is hagyta — mindsitésre.

Feladat-ellatasi hely

Pedagégusmindsitési eljarasban részt
vevo 6vodapedagégus

Idépont

Elérni kivant fokozat

Csokor u. 9. Beliczai Monika folyamatban Ped.ll.
Intézkedések
Feladat Felelds Hatarido
Az intézményi ellendrzések soran sziiletett eredmények elemzése és | intézményvezetd-
a1 12 folyamatos
értékelése helyettes
A pedagdgus ellenérzések eredményeire épiil6 fejlesztések T .
. RO . oo, . . Intézmenyvezeto-
meghatarozasa, sziikség esetén korrekcio végzése, fejlesztési terv folyamatos
. . helyettes
kidolgozésa
A gyermeki teljesitmények elemzése, és az egyes évek mérési, o, ,,
2t s . . .. . 1 . . . . | Intézmenyvezeto-
értékelési eredményeinek 6sszekapcesolasa, sziikség esetén fejlesztési folyamatos
Ry helyettes
tervek készitése
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, intézmeényvezetd-
moddositasa soran az ellenérzések altal feltart informaciok y folyamatos
(12 helyettes
felhasznalasa
A gyermeki teljesitmények elemzése soran feltart problémak C p
‘s . - . - intezmenyvezeto-
megoldasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok, timogato otletek helvettes folyamatos
gyljtése, szakmai timogatasok €s szaktanicsado bevonasa Y

Személyiség és kozosség fejlesztés

Kiilonleges banasmodot igénylo gyerekek ellatasa

Cél: A gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek fejlesztése Az alul teljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és
sajatos nevelési igényl gyermekek képességeinek megfelel fejlesztése. Az esélyegyenldség biztositasa érdekében
kiilon hangsulyt fektetni a szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatasara.

Feladat Felelés Hatarido
A mar meglévo szakvélemények fejlesztopedagogus,
L O o . . 2022.08.26.
intézmény kijelolés modositasanak kérése gyogypedagogusok
Az SNI gyermekek rogzitése a KIR intézményvezets- . o,
rendszerben helyettes Hatarozat kiadasat kdvetd 5 nap
A gyermekek fejlesztésével kapcsolatos intézményvezet6- 2022.09.01
feladatok egyeztetése (idépont, helyszin) helyettes T
_ . e r s ovodatitkar, 6vodapedagogusok,
Sza}k\{elemenyek Osszegyljtése, iktatasa, aydgypedagdgusok, 2022.09.05.
leflizése . . ,
fejlesztépedagdgus

Szakvélemények értelmezése, gyogypedagogusok,

o e X ’ - 2022.09.15.
diagnozisok csoportositasa. fejlesztopedagdgusok
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gyogypedagogusok,

Fejlesztési terv elkészitése . A , 2022.09.15.
fejlesztopedagogus

Csoportok kialakitasa, érarend gyogypedagogusok, 2021.09.21

Osszeallitasa (hely, id6) fejlesztopedagdgusok T

Folyamatos kapcsolattartas, konzultacio a fejlesztépedagdgus,

) . . ) folyamatos

gyogypedagogusokkal ovodapedagdgusok

Szakértoi vélemények érvényességének feilesztépedacdous

figyelemmel kisérése, kontroll (’)g; oda e%a (,)g ugsok’ folyamatos

vizsgalatokra tovabb kiildés pedagog

Rehabilitacios naplovezetése gy.ogype”dagogl}sok, folyamatos
fejlesztopedagodgus

F fel}llylzsgalatok lejaratanak figyelemmel gyo gypcidago gl%sok, folyamatos

kisérése. fejlesztopedagdgus

Kontrollkéré lapok elkiildése. gydgypedagbgusok, SNI: 2023. jtnius 30.
fejlesztopedagdgus

A BTMN-s gyermekek rogzitése a KIR
rendszerben

intézményvezet6-helyettes

Hatarozat kiadasat kdvetd 5 nap

BTM gyerekek szakértdi véleményének

intézményvezet6-helyettes,

ossze'gyl%]tese, atnézése, érvényességének fejlesztépedagdgus 2022.09.01.
ellenérzése
A fejlesztések megszervezése (hely, id6) intézményvezetd-helyettes,
. . . 2022.09.01.

fejlesztopedagodgus
A fejles’zt.e,sek megbeszélése, folyamatos f’ejlesztopeda,gogus, folyamatos
konzultacié ovodapedagdgusok
Kontrollkéré lapok elkiildése. fejlesztépedagogus 2023 februdr vége és

2023.06.30.

Tehetséggondozas

Cél: Egyéni képességek kibontakoztatasa, erdsitése, sikerélményhez juttatas, alkotékedv felkeltése,
tehetséggondozasa

Feladat Felelés Hatarido
Teremfoci nagycsoportos 6vondk, edz6 Szervezése folyamatban

o . R OVI-KUPA
Mozgasftejlesztés nagycsoportos 6vondk Csokor u.9.
Tehetséges gyermekek varosi csoportos 6vondk folvamatos
rendezvényekre valo felkészitése intézményvezet6-helyettes y
Gyermekvédelem

Cél: minden olyan csaladot, gyermeket talialjunk meg, akik segitségre szorulnak.

Feladat Felelds Hatarido
A gyermekyedelmi feladatok intézményvezetd-helyettes 2022.09.01.
ellatasanak megszervezése
Gyermekvédelmi naplé megnyitasa gyermekvédelmi felelds 2022.09.01.
Szakszolgalatok, gyermekvédelmi
felelds elérhetOségének kifiiggesztése a gyermekvédelmi felelds 2022.09.01.

falinjsdgra

42




Uj 6vodasok befogadasanak és a

érdekében.

csoportos 6vondk

., o, gyermekvédelmi felelds 2022.09.01.
sajatos nevelési igényl gyermekek o n
. o irig O csoportos 6vondk folyamatos
integracidjanak eldsegitése.
Etkezési téritési kedvezményre ovoda titkar
. .y gy . . . 2022.09.01.
jogosultak felmérése, a sziikséges gyermekvédelmi felelds
. . .y . folyamatos
igazolasok bekérése csoportonként
J Qgsze}balyl valtozasok nyomon . g}{erm,ekvedelrfn felelds, folyamatos
kovetése intézményvezetd-helyettes
Gyermekek mindenekfelett all6
érdekeinek érvényesitése és az intézményvezet6-helyettes folyamatos
érvényesiilés ellendrzése
A neveldmunka egészséges ¢s intézményvezetd-helyettes

. ) Lo . e an folyamatos
biztonsagos feltételeinek megteremtése csoportos 6vondk
A csaladok, gyerekek segitése, az gyermekvédelmi felelGs,

) PR o N folyamatos
esélyegyenlOség biztositasa intézményvezetd-helyettes
A gyermekek adatainak védelme, az
ovodai dolgozok titoktartasi intézményvezetd helyettes folyamatos
kotelezettségének betartatasa
A. szulp 1’<kel egyiittmiikods kapesolat csoportos 6vondk folyamatos
kialakitasa
Prevencios, feltard és problémakat , . «

. e i gyermekvédelmi felelGs,

megsziintetd tevékenység a gyermekek folyamatos

Csaladlatogatasok, fogadoorak

gyermekvédelmi felelGs,
csoportos 6vondk

sziikség szerint

Kapcsolat tartdas a csaladdal, a

érvényesiilése

gyermekvédelmi felelds

szakszolgalatokkal, informacid csere gyermekveédelmi felelds folyamatos

HH, HHH, veszélyeztetett intézményvezet6-helyettes, 2022. szeptember 30.
gyermekek nyilvantartasa gyermekvédelmi felelds folyamatos
Rendszeres 6vodalatogatas intézményvezetd helyettes

figyelemmel kisérése, gyermeki jogok csoportos 0vonok folyamatos

Szakember segitségének kérése

gyermekvédelmi felelds
csoportos 6vonok

sziikség szerint

A sziilok informalasa a kiilonbozd
tamogatasokrdl, és azok feltételeir6l

intézményvezet6-helyettes,
gyermekvédelmi felelGs,
csoportos 6vondk

sziikség szerint

A felzarkoztatas megszervezése a
gyermekek beilleszkedésének

. . PO csoportos 6vondk folyamatos
elésegitése, az indulasi hatranyok p y
kompenzalasara tervek készitése
A tehetséggondozast elésegitése csoportos 6vondk folyamatos

Az 6vodakoteles és a veszélyeztetett
ovodas koru gyermek felkutatasa az
ovoda korzetében.

intézményvezetd-helyettes

2022. marcius

A gyermekek rendszeres egészségligyi
vizsgalatanak megszervezése.

intézményvezet6-helyettes,
védond

sziikség szerint

Gyermekbalesetek megeldzése, védo — tézme t5-helvettes 2022.09.01.
ovo intézkedések megfogalmazasa tntezmenyvezelo-nety folyamatos
A gyermekvédelmi munkakdzdsség

munkdjaban valé aktiv részvétel, Kvédelmi feleld folvamatos
tovabbképzéseken, konferencidkon valo gyetmekvedeimi telelos y
részvétel

gigg;fé\:delml beszdmolok gyermekvédelmi felelGs 2023. majus

A gyermekvédelmi feladatokat az 6vodakban a megbizott gyermekvédelmi feleldsok latjak el.
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Feladatellatasi-hely

Gyermekvédelmi felel6s

Csokor u.9.

Lehoczkyné Futd Aniko

Martirok utja 31.

Beregszaszi Katalin

Platan u. 1. és Katona Zs. u. 1.

Saskdiné Csortos Ibolya

Féu. 32.

Bali Zsuzsanna

A nevelotestiilet éves feladatainak litemezése

Feladat Hataridé
Csokor u.9. Martirok utja Platan u.1. Katona Fé u. 32.
31. Zs.u.1.
Tlizriado . (s .
. Bardy Bartané Nagy Marsa Boros Palfi
megszervezeés o ; , - szeptember
g Zoltanné Agnes Timea Zsanett Csilla
lebonyolitas
Balesetbutosr Erdeiné Beregszaszi Nagy Is,p anovityn
tasok A ; 7 ¢ Borcsik - szeptember
v iy Lang¢ Erika Katalin Lukacsné o
Osszesitése Aniké
OVI-KUPA Hajagos .
. o - - - - majus
szervezese Istvanné
Tornaiinne- Beliczai
al Ménika, Csoportos ) ) ) maius
oo lias | Fabidn-Téth 6vondk J
Y Melinda
Gyermeknap Németh GaZda,gne Saskoiné Csort,os H,)Olya’ Bali .
, . Forgacs Nagy Lukécsné, majus
szervezése Gabriella j Zsuzsanna
Erzsébet Boros Zsanett,
Fazekasné Baranyi I1diké
Udvafl J fm?kOk Bardy Szarkané Kis Marsa Is,panom.yn Bali folymatos
ellenérzésé- L . , ¢ Borcsik
. N Zoltanné Brigitta Timea o, Zsuzsanna 2 hetente
ért felelOs Aniko
Erdeiné
Palyazat Lang6 Erika, | Bartané Nagy ,
figyeld, ir6 Németh Agnes Marsa Timea folyamatos
Gabriella
Bardy
Kap,CSOIat_ Zoltanné, Bartané Nagy Marsa Boros Bali
tarto az . { , folyamatos
. . Erdeiné Agnes Timea Zsanett Zsuzsanna
iskolaval J
Lango6 Erika
FOly()?O, ‘s Beliczai Gazda’gne Marsa Boros Palfi
dekoralasaért o Forgacs . : folyamatos
,, Monika , Timea Zsanett Csilla
felel6s Erzsébet
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Falitjsag Beliczai | Beregsziszi | Marsa | PANOVION | pyg o lvamatos
aktualizalasa Ménika Katalin Timea eI Csilla y
Aniké
Ovodai .
s . Gazdagné .
fényképezés Bardy . csoportos csoportos Bali "
. Forgacs e f elére egyeztetve
megszerve- Zoltanné f 6vondk ovonok Zsuzsanna
. Erzsébet
z€se
Pap ey tes - - Fazekasné Baranyi I1diko Ball elére egyeztetve
szervezése Zsuzsanna
i Bardy
E(;Zyglfk’ Zoltanné, Szarkané Kis Bujdoso Boros Palfi folvamatos
JSagox Lehoczkyné Brigitta Tiinde Zsanett Csilla y
terjesztése , o
Futé Aniko
Bardy Palfi
Szertar, raktar Zoltanné, Beregszaszi i i Csilla, folvamatos
felelos Kiss-Zakar Katalin Bali y
Zsofia Zsuzsanna
MenekuleSI Hajagos Bartané Nagy Marsa Boros Palfi
utvonal Iy X . : havonta
o s Istvanné Agnes Timea Zsanett Csilla
ellenérzése
Honlap Kiss-Zakar Szarkané Kis Marsa Is,panom.yn Bsli
, , . , ¢ Borcsik folyamatos
szerkesztés Zso6fia Brigitta Timea o Zsuzsanna
Aniké
OVI_BAL - - Marsa Timea - -
szervezése
Tok j6 het . Csoportos
megszervezé- - o n - -
6vondk
Se
Kirandulas Csoportos e rn
. - o Csoportos 6vondk
szervezése 6vonok
Alap1§vany - - Bujdos6 Tiinde -
kezeld
Eseményterv
Honap Unnepek, megemlékezések, Felelos
események
Szeptember Logopédiai sziirés megszervezése Hajagos Istvanné
Sziil6i értekezletek megszervezése, lebonyolitasa Csoportos 6vondk
SNI, BTMN-s gyermek dokumentaciojanak Hajagos Istvanné, Németh
attekintése, gyogypedagdgusi ellatas megszervezése. Gabriella
HH, HHH gyermekek hatarozatainak rogzitése. Hajagos Istvanné,
gyermekvédelmi felel6sok
24. Mezitlabas 6svény — tarsadalmi munka a sziilokkel | Erdeiné Lang6 Erika
(Csokor u.9.)
Oktober Dokumentumok ellendrzése Hajagos Istvanné

1. Sziireti nap Katonatelepen

7. Ovodai fotozas (Katona Zs.u.1.)

12. Ovodai fotozas (Platan u.1. 1. és 2. csoport)

13. Ovodai fotozas (Platan u.1. 3.csoport)

21. Nevelés nélkiili munkanap - csapatépités

24-28. Tok J6 hét (Martirok atja 31.)

Saskéiné Csortos Ibolya, Marsa
Timea
Csoportos 6vondk
Csoportos 6vondk
Csoportos 6vondk
Beliczai Monika

Csoportos 6vondk
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26-27. Fényképezés megszervezése (Csokor u.9.)
27-28. Papirgyiijtés Katonatelepen

Bardy Zoltanné
Fazekasné Baranyi I1dikd

November A volt 6vodasok latogatdsa az iskoldban (Martirok Csoportos dvondk
utja 29.)
22. Munkadélutan — ajandékkészités (Csokor u.9. 2. Csoportos 6vondk
csoport
23. Munkadélutan — ajandékkészités (Csokor u.9. 3. Csoportos 6vondk
csoport)
24. Adventi koszoru készités (Csokor u.9. 1. csoport) Csoportos 6vondk
24. Adventi késziilédés (Matko, Fé u.32.) Csoportos 6vondk
25. Adventi késziil6dés (Platanu.1. 2. csoport) Csoportos 6vondk
25. Adventi késziilodés (Katona Zs.u.1.) Csoportos 6vondk
25. Adventi késziilédés (Martirok ttja 31.) Csoportos 6vondk

December 06. Mikulas tinnepség (Platanu.1. és Katona Zs.u.1.) Csoportos 6vondk
06. Mikulas tinnepség (Martirok utja 31.) Csoportos 6vondk
06. Mikulas iinnepség (Csokor u.9.) Csoportos 6vondk
06. Mikulas iinnepség (Matko, Fé u.32.) Csoportos 6vondk
15. Adventi késziilodés (Platan u.1. 3. csoport) Csoportos 6vondk
19.. Karacsonyi tinnepség (Matko, F6 u.32.) Csoportos 6vondk
16. Adventi késziilodés (Platan u.1. 3, csoport) Csoportos 6vondk
19. Karacsonyi iinnepség (Platanu.1. és Katona Csoportos 6vondk
Zs.u.l)
19. Karacsonyi linnepség (Martirok ttja 31.) Gazdagné Forgacs Erzsébet
20. Karacsonyi iinnepség (Csokor u.9.) Nagycsoportos 6vond

Januar Féléves neveldi értekezlet Hajagos Istvanné
Csoportok latogatasa, ellenérzés

Februar 03. Farsang (Platanu.1. és Katona Zs.u.1.) Csoportos 6vondk
11. Ovi bal (Platan u.1. és Katona Zs.u.1.) Marsa Timea
13. Farsang (Martirok utja 31.) Csoportos 6vondk
13. Farsang (Csokor u.9.) Csoportos 6vonék
23. Farsang (Matko, F6 u.32.) Csoportos 6vondk

Marcius Ovodai beiratkozas megszervezése Hajagos Istvanné
08. Nonap megiinneplése (Martirok utja 31.) Beregszaszi Katalin
08. N6nap megiinneplése (Csokor u.9.) Csoportos 6vondk
14.Nemzeti iinnep megiinneplése (Matko, F6 u.32.) Csoportos 6vondk
14. Nemzeti tinnep megiinneplése (Martirok utja 31.) | Bartané Nagy Agnes
14. Nemzeti innep megiinneplése (Platan u.1.) Nagy Lukacsné, Aradi Agnes
14. Nemzeti tinnep megiinneplése (Katona Zs.u.1.) Boros Zsanett, Ispanovityné

Borcsik Anikd

Aprilis Csoportok latogatasa, ellendrzés Hajagos Istvanné
04. Husvéti kézmiives délelott (F6 u.32.) Csoportos 6vondk
05. Husvét az 6vodaban (Martirok utja 31.) Szarkané Kis Brigitta
05..Husvét az 6vodaban (F6 u.32.) Csoportos 6vondk
05. Huasvét (Platan u.1. és Katona Zs.u.1.) Csoportos 6vondk
06. Ovodanyitogato (Platan u.1. és Katona Zs.u.1.) Aradi Agnes

Majus Ovodai beiratkozas megszervezése Hajagos Istvanné

03. Anyak napja (Martirok utja 31.1. csoport)
03. Anyak napja (Csokor u.9. 2. csoport)

04. Anyak napja (Martirok utja 31. 2.csoport)
04. Anyak napja (Csokor u.9. 1. és 3. csoport)
04. Anyak napja (F6 u.32.)

03. Anyak napja (Platan u.1. 2. csoport)

04. Anyak napja (Platan u.1. 1. csoport)

05. Anyak napja Platan u.1. 3. csoport)

05.. Anyak napja (Katona Zs.u.1.)

17. OVI-KUPA

25. Tornaiinnepély (Martirok utja 31.)
26. Tornaiinnepély (Csokor u.9.)

Csoportos 6vondk
Csoportos 6vondk
Csoportos 6vondk
Csoportos 6vondk
Csoportos 6vondk
Csoportos 6vondk
Csoportos 6vondk
Csoportos 6vondk
Csoportos Ovonék
Hajagos Istvanné kozépso
csoportos 6vondk
Csoportos 6vondk
Hajagos Istvanné €s a csoportos
6vondk
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26. Nagyok buicsuztatasa (Platan u.1. és Katona
Zs.u.l.)

26. Nagyok bucsuztatasa (Katona Zs.u.1.)

31. Evzaro, blicstztatd, gyermeknap (Martirok ttja
31)

Marsa Timea, Aradi Agnes,
Bujdoso Tiinde

Csoportos 6vondk
Csoportos 6vondk

nevelési év el6készitése
Evnyit6 neveldi értekezlet

Janius 02.. Evzaro, gyermeknap (Csokor u.9.) Nagycsoportos 6vondk, Németh
Gabriella
02. Evzaro, nagyok bucstzoja (Matko, F6 u.32.) Csoportos 6vondk
02. Gyermeknap (Platan u.1. és Katona Zs.u.1.) Saskéiné Csortos Ibolya, Boros
Zsanett, Nagy Lukacsné,
Fazekasné Baranyi I1dikd
05. Gyermeknap, csaladi délutan (F6 u. 31.) Csoportos 6vondk
09. Nevelés nélkiili munkanap Hajagos Istvanné
Jalius Nyari 6vodai €élet megszervezése csoportos 6vondk
Hajagos Istvanné
Augusztus Nyari 6vodai élet megszervezése és a kovetkezd Csoportos 6vondk

Hajagos Istvanné

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Munkakozosségek

Cél: Modszertani kultira fejlesztése szakmai mithelymunka tervezése, szervezése

Munkakozosség megnevezése Résztvevo neve Melyik feladat-ellatasi helyrél
Lehoczkyné Futd Aniko Csokor u.9.
. . . Beregszaszi Katalin Martirok utja 31.
Gyermekvédelmi munkakdzosség Saskéiné Csortos Ibolya Platan u.1.
Bali Zsuzsanna Fé u. 32.

Bels6 tudasmegosztas, belsoé hospitalasi rendszer miikodtetése

Cél: A szervezett, belsd tovabbképzések, jo gyakorlatok ismertetése, tAmogatdsa, szakmai

egylittmikodeés mélyitése.

Feladat-ellatasi helyek kapcsolatai

Csaladdal valo kapcsolat
Csaladlatogatas:

- Ovodaba keriilés el6tt — a sziil6k igénye alapjan torténik,- a megismerkedést szolgalja.
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- Az dvodaba keriilés utan — sziikség esetén tobbszor is.

Naponkénti parbeszéd:

- A talalkozasok alkalmaval a beszélgetés pillanatai lehetdséget adnak a kdlcsonds

érdeklodés kifejezésére, a tajékoztatasra.

Fogadoorak:

- Komolyabb négyszemkozti taldlkozast igényld problémak megbeszélésére alkalmas.

Félévente két alkalommal, illetve a sziilok igényei szerint.

Sziil6i értekezletek:
- Juliusban - a szeptembertdl 6vodaba felvett gyermekek sziileinek.

- Oktdberben és februarban csoportos talalkozasok. Jo alkalom arra, hogy a sziildk
megismerkedhessenek az dvoda rendjével, elvarasaival, feladataival és a sziilok
elmondhassék gondjaikat, javaslataikat. Igény szerint kiilsé el6adot hivunk.

K6z0s programszervezés:

- A sziilok bekapcsolddasa egy-egy linnep lebonyolitasaba (kirandulés, Ovi-Kupa,

tornalinnepély, Mikulés, karacsony).

K6z0s munkadélutanok:

- Unnepi elékésziiletekben egymas jobb megismerése, ajandékkészités (Mikulds,

karacsony, farsang), udvarrendezés, udvari jatékok festése.

Nyilt nap:

Lebonyolitasa feladat-ellatasi helyenként valtozik:
- Ovodai jelentkezés elott (egy eldre kijeldlt napon dprilis honapban)
- asziild kérésére - eldzetes bejelentés alapjan — barmikor

- Csokor u. 9. anyak napi tinnepély déleldttje

Nyitott rendezvények:

- ko6z6s munkadélutanok

- anyak napja

- tornaiinnepély

- évzard-gyermeknap- blcsuzo
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Igény szerint nyitott rendezvények:

- Mikulas
- Karacsony

- Farsang.

Sziilék Ovodai Szervezete

Az 6voda ¢€s a csalad kapcsolatanak alakulasaban fontos szerepe van a Sziildi Szervezetnek.
Nemcsak koordinélo, hanem kezdeményezd is a folyamatos egyiittmiikodésben.
A csaladokkal valé egyiittmiikodést segitik a vezetSség tagjai. A Sziilék Ovodai Szervezete

munkaterv szerint dolgozik minden feladat-ellatasi helyen.

Varosi Ovodavezetdi Munkak6zosség

Kecskemét varos ovodainak intézményvezetdi €s helyettesei részvételével alakult meg a
munkak6zosség.
Feladata: a varos o6vodai kozott kialakult szakmai kapcsolat apolasa, fejlesztése,
Osszehangolasa.
Intézménylinket képviseli a munkak6zdsségben:

- Fodorné Ilvony Zsuzsanna intézményvezet6 - helyettes

- Hajagos Istvanné intézményvezeto — helyettes

- Obbagy Tiborné intézményvezet6-helyettes

A Viros 6vodaival valo kapcsolattartas
Kapcsolat a varos 6vodaival

A varos 6vodaival kialakitott partneri kapcsolat megdrzésére, tovabbfejlesztésére toreksziink.
Terveink szerint, az eddigi hagyomanyoknak megfelelden a vérosi szintli rendezvényeken
képviseltetjiikk 6vodainkat.

A véros 6vodai altal szervezett munkakozosségi foglalkozasokon, tovabbképzéseken szintén

részt kivanunk venni (fejlesztdpedagogia, hagyomanyorzeEs).
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Ovodak és iskolak kapcsolata

Az iskolakkal kialakitott jo kapcsolat tovabbi apoldsara toreksziink, e kapcsolat alakitasaban,
fenntartasaban 6vodaink nyitott és kezdeményez6 szerepet vallalnak.
A kapcsolattartas formai:

- Kolesonds latogatasok, egymas munkéjanak alaposabb megismerése.

- Ovodapedagbgusok és tanitok kozos tapasztalatcseréi, hospitalasok.

- Nagycsoportos ¢és elsé osztalyos gyermekek kdzos talalkozasai.

- Konzultacio, tapasztalatcsere az 6vodabol az iskolaba vald atmenet megkonnyitése

érdekében.

- Az dvodai, iskolai rendezvényeken kolcsonos részvétel, segitségnyujtas.

Alapelvek:
- Az 6vodabol az iskolaba torténd atmenet zavartalan biztositsa.
- Kolesonds nyitottsag érvényesiilése.
- Egymads munkéjanak megismerése.

- Kolesonds bizalom, megbecsiilés egymas neveldmunkdja irant.

Kecskemét, 2022. augusztus 28.

Hajagos Istvanné

intézményvezeto-helyettes
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FORRADALOM UTCAI FELADAT-ELLATASI HELYEK

Kecskemét, Forradalom u. 3.

Készitette: Obbagy Tiborné

intézményvezetd-helyettes
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Forradalom utcai feladat-ellatasi helyek feladatterve

A feladat-ellatasi helyre vonatkozé adatok

Intézményvezetd-helyettes: Obbagy Tiborné

Koordinator Feladat-ellatasi . Tel.
E-mail 2
neve hely SZAm
Vargané Forradalom u. 3. forrovivez@gmail.com 76/489-
Safar I1diko 462
Ludényiné Nyitra u. 4. nyitraovi@gmail.com 76/487-
Kortvélyesi 408
Gyodngyike
Prikkelné Mikszath mikszathovi@gmail.com 76/484-
Donko Kalman krt. 30. 607
Melinda
A koordinator akadalyoztatasa esetén intézkedésre jogosult:
Forradalom u. 3. Balogné Lazar Eva
Nyitra u. 4. Langd Istvan Laszloné
Mikszath Kalman krt. 30. Némethné Miiller Marianna
Dolgozéi létszamadatok
Engedélyezett statuszok
Ovodapedagogus 2%
(intézményvezets-helyettes: 1 /)
Fejlesztopedagogus
Pszichologus
Dajka 12
Pedagogiai asszisztens 4,5
Ovodatitkar 1
OSSZBSBI’L' 43’5
Gyermeklétszam adatok
Forradalom utca 3.

Ovodai csoportok adatai csoportszam gyermeklétszam
Csoportok szama 7 153 6
Alapito  Okirat szerinti max. féréhelyek 177 £6
szama:

Kis csoport (3 évnél fiatalabb, 3-4 éves)

Ko6z€pso csoport 4-5 éves)

Nagy csoport (5-6-7 éves)

Vegyes ¢életkoru csoport 7 153 16
Sajatos nevelési igényli gyermek 6 6
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavaros gyermek 716
Hatranyos helyzetli gyermek 116

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek
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Nyitra utca 4.

Ovodai csoportok adatai csoportszam gyermeklétszam
Csoportok szama 3 80 16
Alapito  Okirat szerinti max. féréhelyek 3 75 16
szama:

Kis csoport (3 évnél fiatalabb, 3-4 éves)

Ko6zéps6 csoport 4-5 éves)

Nagy csoport (5-6-7 éves)

Vegyes ¢életkoru csoport 3 6

Sajatos nevelési igényli gyermek -

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavaros gyermek 9 6

Hatranyos helyzetli gyermek 2 16

Halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermek -
Mikszath Kalman krt. 30.

Ovodai csoportok adatai csoportszam gyermeklétszam
Csoportok szama 2 40 6
Alapito Okirat szerinti max. férchelyek 2 37 16
szama:

Kis csoport (3 évnél fiatalabb, 3-4 éves)
Ko6zéps6 csoport 4-5 éves)
Nagy csoport (5-6-7 éves)
Vegyes életkoru csoport 2 6
Sajatos nevelési igényli gyermek 2 16
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavaros gyermek 2 16
Hatranyos helyzetli gyermek -
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek -
Csoportok beosztasa
Feladat-ellatasi hely Csoport Ovodapedagogusok Dajka
1. vegyes (Szivarvany) Horvath Krisztina Hegedtis-Torma
Sikari Kovacs Katalin Eszter

Forradalom utca 3.

2. vegyes (Pillango) Nagyr}e Hrorpokl Agnes Arvai Terézia
Szant6 Monika

3. vegyes (Katica) Csoknyai Pora ' Nemes Eszter
Zonda Gydngyvér

4. vegyes (Maci) Bertleff Angelika Kovacsné Dongo
Temesvari Margit Beata

5. vegyes (Siini) Dunai Anita Megyes Aniko
Manyoki Krisztina

6. vegyes (Napocska)

Bernath Karolina
Vargané Safar I1diko

Gubicza Brigitta

7. vegyes (Cica)

Balogné Lazar Eva

Trifont Zuzsanna

Polyak Maria
1. vegyes (Csipet csapat) Adlerné Rozsa Melinda Bakos Laszloné
Ludanyiné Kortvélyesi
Nyitra utca 4. Gyongyike
2. vegyes (Micimacko) Kiraly Zsuzsa Postané Gal
Liptak Fanni Anita
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3. vegyes (Hupikék torpikék) | Lango Istvanné Nagyapatiné
Zobokiné Daczi Doéra Doktorcsik
Klaudia
1. vegyes (Mokus) Némethné Miiller Mariann Takacsné Radi
Mikszath Kalman Tordesik Rita Szilvia
krt. 30. 2. vegyes (Nyuszi) Prikkelné Donkd Melinda Pesti Katalin
Zsigmondné Kis Gabriella

A pedagogiai munka feltételei

Targyi feltételek
A mukodéshez sziikséges eszkozok, felszerelések rendelkezésre allnak mindharom
feladat-ellatasi helyen.
mas forras felkutatdsaval bdviteni targyi eszkdztarunkat:
- az ovodak alapitvanyainak bevételébol,
- pélyazatokon nyert pénzosszeggel,
- avalasztokeriiletek felajanlasaval,
- a Sziil6i Szervezet anyagi, eszkozbeli timogatasaval és tarsadalmi munkajaval,

- egyéb felajanlasokbol.

Nyari felujitasok:

Feladat-ellatasi hely

Eszkozbovités, karbantartas

Forras

Forradalom u. 3.

Nyitra u. 4.

Mikszath Kalman krt. 30.

Az dvoda teljes belsé festése
megtortént a nyar folyaman.

Kozponti koltségvetés

Személyi feltételek:

Ovodapedagégusok szama 26 16
koziilik gyakornok 2 6
Ped. I. 15 6
Ped. I1. 9 6
Mesterpedagdgus -
mentor 2 16

Mindhéarom feladat-ellatasi helyen torténtek személyi valtozasok.
Sajnos a csokkend gyermeklétszdm miatt a Kando Kalman u. 14. és a Martirok utja 29. szam

alatt talalhato 6vodainkat be kellett zarni. A gyerekeknek az Ifjusag uti Ovoda, illetve a
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Miartirok utja 31. szdm alatti 6voda fogadta be. A kinevezett dolgozoknak egységen beliil
biztositottunk munkahelyet, akar tgy is, hogy a szerzédéseket nem hosszabbitottuk meg.

A Forradalom utcai feladat-ellatasi helyre érkezett szeptember 1-jén a Kandé Kalman Utcai
Ovodabol Bernath Karolina, Sikari Kovacs Katalin és Patkés Ferencné dvodapedagogus. A
nyugdijas dolgozokat — Aradi Agnes és Vargané Notin Eva - igy nem foglalkoztatjuk tovabb.
Kecskésné Kovacs Anita Magdolna jalius 10-t8l kozds megegyezéssel tavozott, helyét
Csoknyai Dora tolti be a csoportban. A majus 31-én tdvoz6 Simon Dora dajka helyett julius 22-
tdl Gubicza Brigitta dolgozik.

A Mikszath Kalman krt-i 6vodaban nagyobb valtozas tortént. Augusztus 22-t61 masik varosban
helyezkedett el Gyo6ri Marianna, helyére Zsigmondné Kis Gabriella érkezett a megsziint
Martirok ti csoportbdl (Tulipan csoport). A dajka nénik kozil majus 31-vel kdzos
megegyezéssel tavozd Farkas Ildikd Rozdlia helyére Pesti Katalin jott a megsziint Kando
Kalman 6vodabol. A félallasa Hornyak Zoltan Karolyné szerzddését nem hosszabbitottuk meg,
helyet adva Medgyesi Juliannanak, aki a megsziint Martirok uti Ovodabél érkezett.
Mindannyian szeptember 1-jétdl csatlakoztak intézményiinkhoz.

A Nyitra utcai Ovodaban augusztus 22-t31 Zobokiné Daczi Déra dolgozik a Palné Csontos
Di4na helyén. Pavelkané Keresztes Marta szeptember 1-jét6] a Platan utcai Ovodaban dolgozik,

helyére Nagyapatiné Doktorcsik Klaudia érkezett.

A nevelési év rendje

Nevelésnélkiili munkanapok

Id6épont Téma Felelés
Unnepre hangolédas,
2022.12.16. kézmiiveskedés

(Nyitra utcai és Mikszath Kalman Intézményvezetd-helyettes

krt-i Feladat-ellatasi helyek)
Unnepre hangolédas,
kézmiiveskedés _ .
2022.12.21. (Forradalom utcai Feladat elltési Intézményvezet6-helyettes
Hely)
A nevelémunka féléves értékelése
a Corvina Ovoda

2023.02.03. évodapedagogusainak Intézményvezet6-helyettes
részvételével

2023.03.03. Micimacké Mesemondo Nap Intézményvezets-helyettes

2023.04.18. Szakmai Nap — Interaktiv

mesefeldolgozas (Siini csoport) Intézményvezetd-helyetes
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2023.06.16.

Evzar6 neveldtestiileti értekezlet

Intézményvezets-helyettes

Nevelotestiileti értekezletek

Téma Idépont Keletkezett dokumentum
Evnyité nevel6testiileti értekezlet 2022.08.31. Jegyz6konyv
A neveldmunka féléves értékelése 2023.02.03. Jegyz6konyv
Evzaré nevel6testiileti értekezlet 2023.06.16. Jegyz6konyv

Sziildi értekezletek, fogadoorak

Amennyiben a személyes taldlkozdsok nem megoldhatdk a nevelési év folyaman, online

formaban tartjuk.

Sziiloi értekezlet

Fogadodora

Feladat-ellatasi
hely

Idépont

Idépont

Forradalom u. 3.

2022.09.12-09.30.

2023.01.23-02.10.

2022.11.21-11.25.

2023.03.06-03.10.

2023.02.01-02.03.

2023.01.10-01.19.

Nyitra u. 4. 2022.09.13-09.15. 2023.05.02-05.04. 2022.10.11-10.13. 2023.04.18-04.20.
Mikszath Kalman 2023.01.17-19.
krt. 30. 2022.09.28. 2023.01.31. 2022.10.11-10.12. 2023.03.10-11.

Az 6vodak bemutatasat szolgalé nyilt napok

Feladat-ellatasi hely Idépont
Forradalom u. 3. 2023.04.11.
Nyitra u. 4. 2023.04.14.
Mikszath Kalman krt. 30. 2023.04.20.

Fakultativ hit- és vallasoktatas szervezése

Feladat-ellatasi hely

Oktatas szervezdje

Id6pont

Forradalom u. 3.

reformatus hitoktatd
katolikus hitoktatd

minden kedden 15.30 ératol
minden szerdan 15. 30 ératol
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Pedagogiai folyamatok, feladatok tervezése

Kiemelt pedagogiai feladatok:
- azérzelmi, az erkodlcsi €s az értékorientalt kozosségi nevelés €s

- averselés, mesélés.

A 2022-2023-as nevelési év kiemelt pedagdgiai feladatait kdzosen, az évnyitd nevelOtestiileti
értekezleten - a 2021-2022-es nevelési év felévi, a fejlédési naploban /excel tablazat/ rogzitett
eredmények alapjan - hataroztuk meg.

Az Osszesitd tablazat jol mutatja a kiemelked6 és fejlesztendd teriileteket egyéni és csoport
szinten is - szazalékos kimutatast ad a nevelés-oktatas 6 teriiletinek eddig elért eredményeirdl,
a hozzdadott pedagdgiai értékrdl; de csak a félévi eredmények adnak irdnymutatast, év végén

nem tudtuk a gyerekeket felmérni.

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

Nagyon lényeges az Oonmagdban és masokban bizd, a massagot elfogadd, Onkifejezd ¢és
onérvényesitd személyiség kibontakoztatdsara torekedjiink munkénk soran. Feladatunk az
egylittéléshez sziikséges készségek, jartassagok alakitasa, amelyek altal megalapozodnak az
erkolcsi €s akarati tulajdonsagjegyek. Mintdkat biztositunk a tevékenységekben rejld
onkifejezési formékra, a tarsas érintkezésre, a kozOsségi €rzés atélésére, a nemzeti
identitastudat alakuldasdhoz, a keresztény kulturdlis értékek korosztdlyhoz —mért
megismertetésére, a hazaszeretet €rzésére, a szlil6foldhoz, a csaladhoz vald kotddésre. Fontos
feladatunk a természeti €s az emberi kornyezet megbecsiilése.

Nagyon lényeges az allando értékrend kialakitdsa, az emberek egymadstol vald
kiilonbozdéségének elfogadédsa, a massag tisztelete. Ennek a teriiletnek az alakitdsdban kiemelt
szerepe van 6vodank minden alkalmazottjanak, a kommunikaci6, a bandsmod €s a viselkedés
egyarant modell értéki kell, hogy legyen.

A teriilet megfeleld fejlodése érdekében minél tobb kozos élményekre €piild tevékenységet
szerveziink. Epitiink a gyermekek nyitottsigara, segitjiik a szilkebb és tigabb kornyezet
megismerését, biztositjuk a racsodalkozas lehetdségét a szépre €s a jora a természeti €s az
emberi kornyezetben egyarant. Ervényesitjik az egyéni banismodot minden kisgyerek
esetében az 6vodai élet valamennyi teriiletén. Biztositjuk a kiegyenstlyozott 1égkort. Erdsitjiik

a gyerekek Onbizalmat, kiilondsen a gyengébb képességli, batortalanabb gyerekek, illetve a
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hatranyos helyzetli, veszélyeztetett gyerekek esetében. Kiemelten figyeliink azokra a
gyerekekre, akik negativ kornyezeti, tdrsadalmi vagy kulturdlis kornyezetbdl érkeztek.
Toreksziink a redlis én-kép, a pozitiv értékrend és a helyes viselkedés kialakitasara.
Lényegesnek tekintjiik, hogy az udvariassagi formak betartasaval, batran kommunikaljanak a
gyerekek, konfliktushelyzetben tudjanak egyezkedni tarsaikkal. Motivaljuk a gyerekeket, hogy
kapcsolodjanak be a kozos tevékenységekbe, tarsaikkal legyenek toleransak, alakuljon

onfegyelmiik.

Verselés, mesélés

A versekhez, mesékhez fliz6d6 viszony nagyon fontos az 6vodai ¢€let sordn. A rendszeres
¢lmény biztositdsa 4altal a gyermekek mindennapi igényévé valik, ¢és alakulnak a
tevékenységhez fliz0d6 magatartasi szokasok. JO lehetdséget ad a személyes kapcsolatok, az
érzelmi biztonsag alakuldsara. A népi kultira megismerése, a hagyomanyok atadésa a meséken,
a dramatikus jatékokon keresztiil valosul meg leginkdbb. A népi mondokak, rigmusok, a
képeskonyvek nézegetése, a kiilonféle népmesék (halmozod és lancmesék, allatmesék,
tiindérmesék, humoros mesék). A feldolgozas véltozatos formaban torténik. A gyerekeket a
klasszikus és a kortars koltok, irok verseivel, meséivel, elbeszéléseivel is megismertetjiik.
Fontosnak tartjuk és lehetdséget biztositunk a gyermekek sajat vers- és mesealkotasara, mas
tevékenységekkel valdo kombinalasara, hiszen ez az onkifejezés egyik modja.

Tamogatjuk a mese- és versélmények mozgassal, vizualis alkotasokkal, jatéktevékenységgel
valo kifejezését. Lehetdséget biztositunk a mindennapos verselésre, mondokazasra, mesélésre.
A spontan adddoé helyzetekre, a kedvezd koriilmények kivarasara, eldidézésére egyarant
épitiink. Bovitjiik, gazdagitjuk a gyermekek kornyezetiikrdl szerzett ismereteiket. Figyelembe
vesszilk, hogy az anyanyelv jelrendszerét a gyermek, jatékos tevékenységek, tarsas
érintkezések soran, utdnzas alapjan sajatitja el. Szem el6tt tartjuk a gyermek életkori
sajatossagait, figyelembe véve a tervszeriiséget, fokozatossagot, folyamatossagot ¢&s
kovetkezetességet. Lehetdséget nyujtunk a gyermekek differencialt fejlesztésére. Epitiink a
gyermekek onkéntes befogadd készségére, érdeklddésére. A hatranyos helyzetli gyermekek
gatlasdnak oldasahoz felhasznaljuk az irodalom, kiilondsen a babozas €s a dramatikus jatékok
varazslatos erejét. Mesehallgatassal segitjiik a szabalyokhoz, normékhoz valé igazodasukat.

Toreksziink a pozitiv megerdsitésre, a dertis 1égkor kialakitasara.
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Tervezés

A tudatos tervezés fontos elvaras, amely segit alkalmazkodni a varatlan, eldre nem lathato

eseményekhez is. Lényeges elem minden pedagdgus szamara.

valamint a gyermeki
produktumokban

Cél Feladat Felelds Hataridé
Az intézmény stratégiai A Pedagogiai Program, intézményvezet6- | 2022.10.30.
dokumentumainak koherens SZMSZ, Hazirend, helyettes
kialakitasa tovabbképzési program
beiskolazasi terv feliilvizsgalata,
sziikség szerint modositasa a
nevelGtestiilet bevonasaval
Pedagogiai Programban: az
ujonnan alakult egységek és
feladat-ellatasi helyek
sajatossagainak hangsulyosabb
megjelenitése, cél-és
feladatrendszer feliilvizsgalata
A tanfeliigyeleti ellendrzések Az intézkedési tervekbol intézményvezeté- | nevelési évben
eredményeinek, tapasztalatainak szarmazo helyettes folyamatos
beépitése a neveld, oktatd informaciok elemzése,
munkaba feldolgozasa, értékelése,
intézkedési terv kidolgozasa
Az éves munkaterv A beszamold megallapitasara intézményvezeté- | 2022.09.30.
Osszhangjanak megteremtése a épliljén a munkaterv helyettes
stratégiai dokumentumokkal €s a
munkako6zosségek terveivel
A csoportos dokumentaciok, Egységes dokumentacio intézményvezeté- | nevelési évben
(csoportnaplé mulasztasi naplo, a | felépités, forma. Uj dolgozok helyettes folyamatos
gyermekek fejlédési napldja) szamara ismeretanyag atadasa.
Osszhangja az intézményi Pontos elvaras-rendszer
dokumentumokkal. Osszegzése.
Megvalositas
Cél Feladat Felelés Hataridé
A Pedagogiai Programban A nevelési év végi beszamold intézményvezeto- | nevelési évben
megfogalmazott célok, feladatok | megallapitasai alapjan torténik a | helyettes, folyamatos
jelenjenek a pedagdgus kovetkez6 nevelési év tervezése. | koordinatorok
tervezémunkajaban és annak A nevelési évre,
litemezésében. gyermekcsoportra tervezett
egymasra épiil6é tevékenységek a
személyiség- és
kozosségfejlesztést, az
elvart nevelési, tanulasi
eredmények elérését szolgaljak
A szolgaltatas szinvonalanak
emelése, a gyermekek, sziilok és
munkatarsak elégedettsége és a
fenntartdi elvarasok teljesiilése
egyarant nagyon fontos.
A pedagdgiai munka feleljen A teljes pedagogiai folyamat intézményvezetd- | nevelési évben
meg az éves tervezésben kovethet6 a tevékenységi helyettes, folyamatos
foglaltaknak tervben, a csoportnaplokban, koordinatorok
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A meghatarozott kiemelt
nevelési oktatasi célok betartasa

A Pedagogiai programban

feladatok megjelenése a
gyakorlatban

meghatarozott 6vodapedagdgusi

intézményvezeto-
helyettes

nevelési évben
folyamatos

Ellenorzés

Cél:

- A feladatellatasi-helyek mitkodésének optimalis miitkodésének biztositasa.

- Neveldmunkank mindségének és hatékonysaganak emelése.

- A tényleges allapot Osszehasonlitasa a pedagogiai célokkal, ténymegallapitds, a

megvalositas értékelése.

- Visszajelzés a pedagogiai munka

lehetdségeinek feltarasa.

Belso ellenorzés

szinvonalarol,

megerositeés,

a tovabblépés

Pedagogiai, taniigy-igazgatasi feladatok

Ellendrzés teriilete Felelds Hataridé

Kételez6 dokumentumok (csoportnapld, Felvételi — mulasztasi intézményvezeto- 2022.09.15.

napld) vezetése helyettes

Torvényesség, dokumentumok megléte intézményvezeto- 2022.09.30.
helyettes 2023.05.31.

Egyéni képességek mérése, fejlesztése, rogzitése intézményvezeto- 2023.01.15.
helyettes 2023.06.15.

Fejlesztopedagogus, 6vodapszichologus dokumentacioja intézményvezeto- folyamatos
helyettes

Gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos dokumentacidk intézményvezeto- 2022.09.30.
helyettes 2023.06.30.

A pedagdgiai program szerinti haladas, pedagogiai munka intézményvezeto, folyamatos

ellenérzése, kiemelt nevelési feladat megvalosulasa, tapasztalatok intézményvezeto-

megbeszélése helyettes

Gyermekvédelmi munka ellendrzése intézményvezeto- folyamatos
helyettes

Kapcsolat a szakszolgalatokkal intézményvezet6- folyamatos
helyettes

Munkakozosségek mitkodése intézményvezet6- folyamatos
helyettes

Nevelémunkat segitok tevékenysége, tisztasag, munkavégzés. intézményvezeto- havonta és

HACCEP eldirdsainak megfeleld munkavégzés tapasztalatai, helyettes véletlenszertien

dokumentécidjanak ellendrzése

Védo, ovo intézkedések végrehajtasa gyermekvédelmi 2022.09.30.
felelds 2023.01.31.
intézményvezeto- 2023.05.31.
helyettes
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Munkaltatdi feladatok
Ellendrzés teriilete Felelés Hatarido

Munkakori leirasok feliilvizsgalata, modositasa intézményvezeto- 2022.09.15.
helyettes

Uj dolgozok, gyakornokok segitése, mentorok munkaja intézményvezeto- folyamatos
helyettes

Munkavédelmi oktatds megszervezése intézményvezeto- 2022.09.30.
helyettes

Munkavédelmi eldirasok betartasa, balesetvédelem intézményvezeto- folyamatos
helyettes

Tlzvédelmi- és bombariadé gyakorlasa intézményvezeto- 2022.09.30.
helyettes

Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon védelmére szolgalo intézményvezeto- folyamatos

el6irasok betartasa helyettes

Technikai dolgozok munkavégzése intézményvezets- folyamatos
helyettes

Munkaid betartasa intézményvezet6- folyamatos
helyettes

Munkaidé nyilvantartas, jelenléti ivek vezetése intézményvezetd- | szuréproba szerd,
helyettes havonta

HACCP betartasa intézményvezet6- folyamatos
helyettes

Ovoda rendje, tisztasaga intézményvezeto- folyamatos
helyettes

Belso ellendrzéssel kapcsolatos dokumentaciok intézményvezeto- folyamatos
helyettes

KIR személyi nyilvantart6 rendszer kezelése intézményvezeto- havonta
helyettes

Gazdalkodas
Ellendrzés teriilete Felelés Hatarido
A nyari karbantartasi munkalatok elvégzésének intézményvezeto-
P 2022.09.30.
ellenbrzése helyettes
Eszkéznyilvantartas, leltar ‘ntezﬁne“yvezeto' 2022.12.31.
elyettes
havonta
Téritési dij szedése ovodatitkar tobb
alkalom
Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok . i havonta
P ovodatitkar
ellendrzése

Kiilso ellenorzés

Tanfeliigyeleti ellenérzés 2022/2023.

A 2022/2023-as nevelési évben tanfeliigyeleti ellendrzés nem varhatd a Forradalom utcai

feladat-ellatasi helyek évodaiban.
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Feladat-ellatasi hely

Tanfeliigyeleti ellenérzésben részt vevo

Forradalom u. 3.

Nyitra u. 4.

Mikszath Kalman krt. 30.

Ertékelés

Belsé Onértékelési Csoport

Feladat-ellatasi hely Tagok neve
Forradalom u. 3. Vargané Safar 11diko
Nyitra u. 4. Liptak Fanni Judit
Mikszath Kalman krt. 30. Tor6esik Rita

Bels6 onértékelésre kijelolt 6vodapedagogusok
Forradalom u. 3. Manyoki Krisztina 2023.03.23.
Nyitra u. 4. Liptak Fanni Judit 2022.12.02.
Feladat Felelds Hatarido

Az onértékelési csoport tagjainak kivalasztasa (ijravalasztasa) Intézményvezetd 2022.09.30.

Az intézmény 6téves onértékelési programjanak feliilvizsgalata Intézményvezetod- 2022.09.30.
helyettes

Az éves Onértékelési program kidolgozasa BECS vezet6 2022.09.30.

A Belsé Onértékelési Csoport mitkddtetése az éves program alapjan | intézményvezetd- 2023.06.30.
helyettes

Az onértékelés elokészitése, tervezése, kidolgozasa BECS vezetd 2022.10.30.

Az onértékelés soran tények és adatok alapjan a nevelési-oktatasi BECS vezet6 OH altal

tevékenységgel €s a szervezet miikodésével osszefiiggd erdsségek, megadott

fejlesztheto teriiletek azonositasa hataridon beliil

Az onértékelés eredményeinek feldolgozasa, rogzitése az Oktatasi

Hivatal altal mtkodtetett feliileten

2022-23-as nevelési évre a BECS munkacsoport feladatai:

vonatkozd javaslatait.
rendszert.

Elokésziti a pedagogus(ok) onértékelés feladatait.

kapcsolddo pedagogus onértékelést.
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A Pedagogiai Program elemzése alapjan meghatarozza a program modositasara

A kiilsé elvarasok mentén meghatarozza a pedagogusokra vonatkozd belsd elvarasi

Megszervezi a pedagdgus Onértékelésben résztvevok munkdjat és dokumentacigjat.

Elékésziti a 2022-23-ban esedékes mindsitéseket, gyakornoki vizsgat és a hozza




- Elokésziti, megszervezi (kijeloli a résztvevoket) az intézmény altal kijeldlt
pedagogusok onértékelését.

- Osszesiti az eredményeket, és kozzéteszi az informacids rendszeren.

- Feltarja, és megszervezi a pedagdgiai program hidnyossagaibol adodo feladatok

potlasat, kidolgozasat, és elvégzi a sziikséges korrekcidkat.

Gyermekek értékelése

Feladat Felelos Hataridé Indikator,
dokumentum
Regisztracio csoportos 6vond | 6vodaba 1épés elott 2022.09.15. Anamnézis
ovodaba 1épés utan 2022.10.31. Személyiség naplo
nevelési év elején
Meérés csoportos ovond | félévkor 2023.01.15. Személyiségnaplo
év végén 2023.05.31. értékelése,
excell-tablazat kitoltése
Fejlesztés csoportos 6vond | folyamatos 2023.01.15. Személyiségnaplo
2023.05.31. Egyéni haladasi naplo
Erickelés csoportos ovond | félévkor 2023.01.15. Személyiségnaplo
év végén 2023.05.31. Egyéni haladasi naplo
o A munkatervi Feljegyzés a vezeti
C . | vezetdi ellendrzéskor .. . . o o
Ellendrzés intézményvezeto- félévkor iitemezés szerint | ellendrzésrol .
helyettes PR 2023.01.31. Feléves vezetdi értekelés
& 2023.06.10. Ev végi vezetdi értékelés

”

Pedagdégusmindsitési eljarasok

A 2022/2023-as nevelési évben az Oktatasi Hivatal nem jelolt ki senkit mindsitésre.

Intézkedések
Feladat Felelds Hatarido

Az intézményi ellenérzések soran sziiletett eredmények elemzése és | intézményvezetd- folyamatos
értékelése helyettes
A pedagdgus ellenérzések eredményeire épiilo fejlesztések intézményvezeto- folyamatos
meghatarozasa, sziikség esetén korrekcio végzése, fejlesztési terv helyettes
kidolgozasa
A gyermeki teljesitmények elemzése, és az egyes évek mérési, intézményvezeto- folyamatos
értékelési eredményeinek dsszekapcsolasa, sziikség esetén fejlesztési helyettes
tervek készitése
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, intézményvezeto- folyamatos
modositasa soran az ellenérzések altal feltart informaciok helyettes
felhasznalasa
A gyermeki teljesitmények elemzése soran feltart problémak intézményvezeto- folyamatos
megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok, tdmogat6 Otletek helyettes
gylijtése, szakmai tAmogatasok és bevonasa
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Személyiség és kozosség fejlesztés

Kiilonleges banasmodot igénylo gyerekek ellatasa

Cél: A gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek fejlesztése Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel
kiizd6 és sajatos nevelési igényli gyermekek képességeinek megfeleld fejlesztése. Az esélyegyenldség
biztositasa érdekében kiilon hangsutlyt fektetni a szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasara.

kisérése

Feladat Felelés Hataridé
A mar meglévé szakvélemények utaz6 gyogypedagogus 2022.08.31
intézmény kijelolés modositasanak kérése U
Az SNI gyermekek rogzitése a KIR intézményvezets- Hatérozat kiad4sat
rendszerben helyettes kévetd 5 nap
A gyermekek fejlesztésével kapcsolatos intézményvezeto- 2022.09.15
feladatok egyeztetése (idépont, helyszin) helyettes T

. . e s ovodatitkar, 6vodapedagodgusok,
lSe zf?jl;\é/iemenyek Osszegylijtése, iktatdsa, utazé gyogypedagogus, fejlesztd 2022.09.21.
pedagdgus
Szakvélemények értelmezése, utazé gyogypedagogus, fejlesztd 2022.09.24
diagnozisok csoportositésa. pedagdgus T
Csoportok kialakitasa, érarend utazé gyogypedagogus, fejlesztd 2022.09.24
Osszeallitasa (hely, 1d6) pedagdgus T
Fejlesztési terv elkészitése utazo gyogypedagogus, fejlesztd 2022.10.01.
pedagdgus
Folyamatos kapcsolattartas, konzultacid fejlesztépedagdgusok, folvamatos
az utazo gyogypedagogusokkal ovodapedagdgusok y
Szakértdi vélemények érvényességének fejlesztépedagdgusok,
figyelemmel kisérése, kontroll ovodapedagogusok folyamatos
vizsgalatokra tovabbkiildés
Rehabilitacios naplovezetése utazo gyo:gypedagogus, folyamatos
fejlesztd pedagdgus
e S utazé gyogypedagogus,

Feliilvizsgalatok lejaratanak figyelemmel fejlesztd pedagogus folyamatos

Kontrollkéré lapok elkiildése

utazd gyogypedagogus,

SNI: 2023.06.30.

fejlesztd pedagdgus
A BTMN-s gyermekek rogzitése a KIR intézményvezeto- Hatarozat kiadasat
rendszerben helyettes kovet6 5 nap
BTM gyerekek szakért6i véleményének Intézményvezetd-
Osszegyijtése, atnézése, érvényességének helyettesek, fejleszté pedagogusok 2022.09.01.
ellendrzése
A fejlesztések megszervezése (hely, id6) Intézményvezetd-

. ,, . 2022.09.01.
helyettesek, fejlesztépedagogusok

A fejles’zts?’sek megbeszélése, folyamatos fejrlesztopedagogusok, folyamatos
konzultacio ovodapedagdgusok

Kontrollkéré lapok elkiildése

fejleszté pedagogus

2023. februar vége és
2023.06.30.
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Tehetséggondozas

Cél: Egyéni képességek kibontakoztatasa, erdsitése, sikerélményhez juttatas, alkotokedyv felkeltése,

tehetséggondozasa
Feladat Felelds Hatarid6

Foci szakkor csoportos 6vondk folyamatos
Nyitra u. 4.

Tiindérvarazs Dramamiihely Liptak Fanni Judit folyamatos
Nyitra u. 4.

Gyermekjoga Adlerné Rozsa Melinda folyamatos
Nyitra u. 4.

Tehetséges gyermekek varosi csoportos 6vondk folyamatos

rendezvényekre valo felkészitése intézményvezet6-helyettes

Judo szakkor csoportos 6vondk folyamatos

Forradalom u. 3. és

Nyitra u. 4.

Micimack6 Mesenap megszervezése intézményvezet6-helyettes 2021.03.04.

Forradalom u. 3.

Gyermekvédelem

Cé€l: minden olyan csaladot, gyermeket taldljunk meg, akik segitségre szorulnak.

Feladat Felelds Hataridé
A gyermekvédelmi feladatok intézményvezets-helyettes 2022.09.01.
ellatasanak megszervezése
Gyermekvédelmi naplé megnyitasa gyermekvédelmi felelds 2022.09.01.
Szakszolgalatok, gyermekvédelmi
felelos elérhetdségének kifliggesztése a gyermekvédelmi felelds 2022.09.01.
falinjsdgra
Uj 6vodasok befogaddsdnak és a gyermekvédelmi felelés 2022.09.01.
sajatos nevelési igényl gyermekek o n
. o iris S csoportos 6vondk folyamatos
integraciojanak elGsegitése.
Etkezési téritési kedvezményre ovoda titkar
. s g . . . 2022.09.01.
jogosultak felmérése, a sziikséges gyermekvédelmi felelds
. ; . . folyamatos
igazolasok bekérése csoportonként
Jogszabalyi valtozasok nyomon gyermekvédelmi felelGs,
e o N folyamatos
kovetése intézményvezeté-helyettes
Gyermekek mindenekfelett allo
érdekeinek érvényesitése és az o ,,
- 1 2 . intézményvezet6-helyettes folyamatos
érvényesiilés ellendrzése
A nevelémunka egészséges és intézményvezetd-helyettes
. ) Lo . e aon folyamatos
biztonsagos feltételeinek megteremtése csoportos 6vondk
A csaladok, gyerekek segitése, az gyermekvédelmi felelGs,
. S o N folyamatos
esélyegyenl6ség biztositasa intézményvezetd-helyettes
A gyermekek adatainak védelme, az
ovodai dolgozdk titoktartasi intézményvezet6 helyettes folyamatos
kotelezettségének betartatisa
A. szulf) l’<kel cgyiittmiikodd kapesolat csoportos 6vondk folyamatos
kialakitasa
Prevencios, feltar6 és problémakat , . ,,
. . , gyermekvédelmi felelds,
megsziintetd tevékenység a gyermekek folyamatos

érdekében.

csoportos 6vondk

Csaladlatogatasok, fogadoorak

gyermekvédelmi felel6s,
csoportos 6vondk

sziikség szerint
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Kapcsolattartas a  csaladdal, a

érvényesiilése

gyermekvédelmi felelds

szakszolgalatokkal, informacié-csere gyermekvédelmi felelds folyamatos
HH, HHH, veszélyeztetett intézményvezetd-helyettes, 2022.09.30.
gyermekek nyilvantartasa gyermekvédelmi felelds folyamatos
Rendszeres 6vodalatogatas intézményvezet6 helyettes

figyelemmel kisérése, gyermeki jogok csoportos 6vonok folyamatos

Szakember segitségének kérése

gyermekvédelmi felelds
csoportos 6vonok

sziikség szerint

A sziilok informaldsa a kiilonbozd
tamogatasokrdl, és azok feltételeir6l

intézményvezetd-helyettes,
gyermekvédelmi felelOs,
csoportos 6vondk

sziikség szerint

A felzarkoztatas megszervezése a
gyermekek beilleszkedésének

o s . 1 csoportos 6vondk folyamatos
elésegitése, az indulasi hatranyok p y
kompenzalasara tervek készitése
A tehetséggondozast eldsegitése csoportos 6vénék folyamatos

Az 6vodakoteles és a veszélyeztetett
ovodas koru gyermek felkutatasa az
ovoda korzetében.

intézményvezetd-helyettes

2023. marcius

A gyermekek rendszeres egészségligyi
vizsgalatinak megszervezése.

intézményvezetd-helyettes,
védono

sziikség szerint

tovabbképzéseken, konferencidkon vald
részvétel

Gyermekbalesetek megeldzése, védo — eZmE t6-helvettes 2022.09.01.
ovo intézkedések megfogalmazasa fntezmenyvezelo-nety folyamatos
A gyermekvédelmi munkakdzosség
munkajaban valdo aktiv részvétel, . . ,,

gyermekvédelmi felelds folyamatos

Gyermekvédelmi beszamolok

elkészitése

gyermekvédelmi felelds

2023. januar
2023. majus

A gyermekvédelmi feladatokat az 6vodaban a megbizott gyermekvédelmi felelosok latjak el.

Feladatellatasi-hely

Gyermekvédelmi felelds

Forradalom u. 3.

Nagyné Homoki Agnes

Nyitra u. 4. és Mikszath K. krt. 30.

Prikkelné Donk6 Melinda

A nevelotestiilet éves feladatainak litemezése

Feladat Felel6s, megbizott neve Hataridd
Forradalom Nyitra utca Mikszath
utca Kalman krt.
Tlizriad6 megszervezése, csoportos csoportos csoportos szeptember
lebonyolitasa ovonok 6vondk ovonok
Alapitvanyi tigyek intézése Vargan.e Safar i i folyamatos
Tldiko

Vargané Safar | Adlerné Rozsa csoportos folyamatos

Palyazatok figyelése, megirasa lldiko Melinda 6véndk
y 24 - meg Liptak Fanni
Judit
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Balesetbiztositasok Vargané Safar Lango - szeptember
Osszesitése Ildikd Istvanné
Udvari jatékeszkozok Vargané Safar | Kirdly Zsuzsa | Zsigmondné havonta
allapotanak dokumentalasa 11diké Kis Gabriella
Dunai Anita Ludanyiné Prikkelné folyamatos
Ovodai honlap aktualizélasa Kortvélyesi Donko
Gyongyike Melinda
Balogné Lazar | Adlerné Rozsa Némethné folyamatos
Ovoda-iskola 6sszekoto Eva Melinda Miiller
Marianna
Informaciok kozzététele, O.bbég},] L}ldéu}yiné. Prikkeh,lé folyamatos
tovabbitasa Tiborné K01:tvel}{es1 D01'1k0
Gybngyike Melinda
. Ce Vargané Safar Ludanyiné csoportos folyamatos
Ovodai fényképezés T1diké Kortvélyesi 5v6nok
megszervezése .
Gybngyike
Bertleff Adlerné Rozsa Némethné folyamatos
Angelika Melinda Miiller
. .. L Vargané Safar | Liptak Fanni Mariann
Konyvek, ujsagok terjesztése T1diké Judit Prikkelné
Donko
Melinda
Tlizolto késziilékek, menekiilési Temesvari csoportos csoportos havonta
utvonal ellendrzése Margit ovonok ovonok
: ot . - Bakos Takéacsné Radi havonta
Villany- és vizora leolvasd R o
Laszloné Szilvia
Gazora leolvasasa Luda’myiné. Prikkelné
- Kortvélyesi Donko havonta
Gyobngyike Melinda
Juhasz Kiraly Zsuzsa csoportos folyamatos
. . Zoltanné Zobokiné ovonok,
Szertarak rendben tartasa Kovacsné Daczi Déra dajkak
Dong6 Bedta
R, Polyak Maria Ludanyiné Némethné folyamatos
Ege§ ZSCEUEY] k’OI}yVGk ren dt,)en Zsi}t/va Laura Kértvéilyesi Miiller g
tartasa, mentoladak ellendrzése . . .
Gyongyike Mariann
Dekoréciéért felelss csropor”tos Liptak Eanni cs:op'or:cos folyamatos
6vondk Judit 6vondk
Tehetséggondozas, kiilon csoportos Lang6 csoportos folyamatos
foglalkozasok megszervezése, ovonok Istvanné ovondk
koordinalasa
csoportos Lang6 Némethné folyamatos
Gyermeki alkotasok Ovondk Istvanne '\IX; 1rlilzl;r:1rn
Osszegyljtése, eljuttatasa . .
pélyéfztcfkra Y Prikkelné
Donko
Melinda
7651d Jeles Napok i Adlemé Rozsa i szervezés alatt
Melinda
BECS munka végzése Vargén.é Séfér Liptak Fanni Torbcesik Rita folyamatos
11diko Judit
Ovodabil szervezése, Ki.rél’y Zsuzsg szervezés alatt
lebonyolitasa i Liptak l_:anm i
Judit
Obbagy 2023.03.03.
.. , , Tiborné
Micimack6é Mesemondo Nap Vargéné Safar
diké
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Eseményterv

Kalman krt. 30. és Nyitra u. 4.)

09. Adventi kézmiives délutan a csaladoknak
(Mikszath K. krt. 30.)

15. Adventi késziil6dés, mézeskalacs-siités régi
ovodasokkal

16. Karacsonyi iinnepség (Forradalom u. 3.)

19. Karacsonyi iinnepség (Mikszath Kalman krt. 30.
¢és Nyitra u. 4.)

20. Régi 6vodasok visszahivasa (Nyitra u. 4.)

16. Karacsonyi tinnepség (Forradalom u. 3.)
Szinhazi eldadasok latogatasa - Ciroka, Hiros Agora
(Forradalom u. 3., Mikszath Kalman krt. 30., Nyitra u.
4.)

Hénap Unnepek, megemlékezések, Felelos
események

Szeptember Logopédiai sziirés megszervezése (Forradalom u. 3., Obbagy Tiborné
Mikszath Kalman krt. 30., Nyitra u. 4.)
Tisztasagi sziirés megszervezése (Forradalom u. 3., védoné, csoportos 6vondk
Mikszath Kalman krt. 30., Nyitra u. 4.)
Sziil6i értekezletek megszervezése (Forradalom u. 3., | csoportos 6vondk
Mikszath Kalman krt. 30., Nyitra u. 4.)
SNI, BTMN-es gyerekek dokumentaciojanak Obbagy Tiborné, Németh
megnyitasa, gyogypedagdgiai ellatds megszervezése Gabriella
29. Mihaly napi vasar (Nyitra u. 4.)
30. Magyar népmese napja (Forradalom u. 3., csoportos 6vonok
Mikszath Kalman krt. 30., Nyitra u. 4.) csoportos 6vondk

Oktober Dokumentumok ellendrzése Obbagy Tiborné
01. Zene vilagnapja csoportos 6vonok
03. ,,Pottdm Proba” kozlekedési versenyen valod Obbagy Tiborné, Prikkelné
részvétel (Forradalom u. 3., Mikszath Kalman krt. 30., | Donkd Melinda, Adlerné Rézsa
Nyitra u. 4.) Melinda)
04. Allatok vilagnapja, kirandulas a Vadasparkba Kiraly Zsuzsa
(Nyitra u. 4.)
06. Kirandulas az Arborétumba (Mikszath Kalman krt. | csoportos 6vondk
30.)
04-08. Allatok vilagnapja (Forradalom csoportos 6vondk
u. 3, Mikszath Kalman krt. 30. és Nyitra u. 4.)
17. Furfangos paravan babeldadas csoportos 0vonok
22. Terményiinnep kenyérsiitéssel (Nyitra u. 4.) csoportos 6vonok
28. , Fiilemiile Fesztival’-on val6 részvétel Obbagy Tiborné, Prikkelné
(Forradalom u. 3., Mikszath Kéalman krt. 30., Nyitra u. | Donk6 Melinda, Ludanyiné
4.) Kortvélyesi Gyongyike
Szinhazi el6adasok latogatasa - Ciroka, Hirds Agora csoportos 6vonok
(Forradalom u. 3., Mikszath Kalman krt. 30., Nyitra u.
4.)

November 02-04.. ,,Tokjé hét” (Nyitra u. 4.) csoportos 6vondk
11. Mérton napi vigassag (Forradalom u. 3., Nyitrau. | csoportos 6vondk
4.)
24. Adventi koszoru készitése (Nyitra u. 4.) csoportos 6vondk
Szinhazi eldadasok latogatasa - Ciroka, Hiros Agora csoportos ovondk
(Forradalom u. 3., Mikszath Kéalman krt. 30., Nyitra u.
4.)
Fogadoorak (Forradalom u. 3., Mikszath Kalman krt.
30., Nyitra u. 4.)

December 06. Mikulas iinnep (Forradalom u. 3., Mikszath csoportos 6vonok, Liptak Fanni

Judit
csoportos 6vondk

csoportos ovondk

csoportos ovondk
csoportos ovondk

csoportos ovondk
csoportos 6vondk
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Januar 02. Ujévi koszontés néphagyomanyaink szerint csoportos 6vondk
(Nyitra u. 4.)
24. A magyar kultira napjanak megiinneplése csoportos 6vondk
(Forradalom u. 3.)
Februar 03. Féléves neveldtestiileti értekezlet Obbagy Tiborné
Csoportok latogatasa, ellendrzése Obbagy Tiborné
Sziil6i értekezletek megszervezése (Forradalom u. 3., | csoportos 6vonék
Mikszath Kalman krt. 30., Nyitra u. 4.)
15. Farsangi mulatsag (Forradalom u. 3., Nyitrau. 4.) | csoportos 6vondk
22. Farsangi mulatsag (Mikszath Kalman krt. 30.) csoportos 6vondk
24, Télkergetés népszokasok felidézésével (Nyitra u. csoportos 6vondk
4.)
Szinhazi el6adasok latogatasa - Ciroka, Hiros Agora csoportos 6vondk
(Forradalom u. 3., Mikszath Kéalman krt. 30., Nyitra u.
4)
Marcius Ovodai beiratkozas megszervezése Obbagy Tiborné
03. ,,Micimack6é Mesemond¢6 Taldlkozd” (Forradalom | Obbagy Tiborné
u.3)
08. Kislanyok felkdszontése Nonapon (Forradalom u. | csoportos 6vondk
3)
14. Megemlékezés nemzeti linneplinkrél (Forradalom | csoportos 6vondk
u. 3., Mikszath Kalman krt. 30. és Nyitra u. 4.)
22. A viz vilagnapja — (Forradalom u. 3., Mikszath csoportos 6vonék
Kalman krt. 30. és Nyitra u. 4.)
Szinhazi eléadasok latogatasa - Ciroka, Hiros Agora csoportos 6vondk
(Forradalom u. 3., Mikszath Kéalman krt. 30., Nyitra u.
4.
Aprilis Csoportok latogatasa, ellenérzés Obbagy Tiborné
05. Husvétolas (Forradalom u. 3., Mikszath Kélman csoportos 6vonok
Krt. 30. és Nyitra u. 4.)
18. Szakmai nap a Corvina Ovodainak (Forradalom u. | Dunai Anita, Manyoki Krisztina
3)
Szinhazi el6adasok latogatasa - Ciroka, Hirds Agora csoportos 6vondk
(Forradalom u. 3., Mikszath Kalman krt. 30., Nyitra u.
4.)
Majus 03. Anyak napi egylittlét (Mikszath Kalman krt. 30.) csoportos 6vondk
08-19. Anyak napi tinnepségek (Forradalom u. 3. és csoportos 6vondk
Nyitra u. 4.)
10. Madarak és fak napja — (Forradalom u. 3., csoportos 6vondk
Mikszath Kalman krt. 30. és Nyitra u. 4.)
17. Ovi Kupan valo részvétel (Forradalom u. 3, Obbagy Tiborné, Némethné
Mikszath Kalman krt. 30. és Nyitra u. 4.) Miiller Marianna, Prikkelné
Donk6 Melinda, Ludanyiné
Kortvélyesi Gyongyike
26. Gyereknap (Forradalom u. 3., Mikszath Kalman csoportos 6vondk
krt. 30. és Nyitra u. 4.)
30. Kirandulas (Nyitra u. 4.) Adlerné Rozsa Melinda, Liptak
Fanni Judit
31. Nagycsoportosok bucstztatasa (Mikszath Kalman | csoportos 6vondk
krt. 30.)
Janius 01. Nagycsoportosok bucsuztatasa (Mikszath Kalméan | csoportos 6vondk
krt. 30.)
02. Evzaro iinnepség, a nagyok buicstiztatasa csoportos 6vondk
(Forradalom u. 3.)
06. Planetarium latogatasa a nagycsoportosokkal Kiraly Zsuzsa, Liptak Fanni Judit
(Nyitra u. 4.)
14. Fagyizas (Mikszath Kalman krt. 30.) csoportos 6vondk
16. Evzaro nevelGtestiileti értekezlet Obbagy Tiborné
Jalius Nyari 6vodai élet megszervezése csoportos ovondk
Obbagy Tiborné
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Augusztus Nyari 6vodai élet megszervezése és a kovetkezd csoportos 6vondk
nevelési év el6készitése
Evnyit6 nevel6testiileti értekezlet Obbagy Tiborné

Belso kapcsolatok, egyiittmiik6dés, kommunikacio
Munkakozosségek

Cél: Modszertani kulttra fejlesztése szakmai mithelymunka tervezése, szervezése

Munkakozosség megnevezése Résztvevé neve Melyik feladat-ellatasi helyrol
Nagyné Homoki Agnes Forradalom u. 3.
Gyermekvédelmi munkak6zosség Prikkelné Donké Melinda Nyitra u. 4. és Mikszath Kalman
krt. 30.

Bels6 tudasmegosztas, belso hospitalasi rendszer miikodtetése
Cél: A szervezett, belsé tovabbképzések, jo gyakorlatok ismertetése, tdmogatasa. Jo

gyakorlatok megismerése, szakmai egyiittmiikodés mélyitése.

Hoénap A bemutaté tartalma A bemutatot tartja
2023.04.18. Interaktiv mesefeldolgozas Dunai Anita, Manyoki Krisztina
Forradalom u. 3.

A feladat-ellatasi hely kapcsolatai

Az aktualis virushelyzet fliggvényében kivanjuk megtartani a programokat.

Csaladdal valo kapcsolat
Csaladlatogatés:
- Ovodaba keriilés eldtt —a sziil6k igénye alapjan torténik,- a megismerkedést szolgalja,
- az 6vodaba kertiilés utan — sziikség esetén tobbszor is.
Naponkénti parbeszéd:
- a talalkozéasok alkalmaval a beszélgetés pillanatai lehetdséget adnak a kolesonds
érdeklddés kifejezésére, a tajékoztatasra.
Fogadoorak:
- komolyabb négyszemkdzti talalkozast igényld problémak megbeszélésére alkalmas -
félévente, illetve a sziilok igényei szerint.

Sziil6i értekezletek:

- juniusban- a szeptembertdl 6vodaba felvett gyermekek sziileinek,
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- oktoberben és februarban csoportos talalkozasok. Jo alkalom arra, hogy a sziilok
megismerkedhessenek az 6voda rendjével, elvarasaival, feladataival és a sziilok
elmondhassak gondjaikat, javaslataikat. Igény szerint kiilsé el6adot hivunk.

Ko6z06s programszervezés:

- bekapcsolodads egy-egy ilinnep lebonyolitdsaba.  /kirandulas, Ovi-Kupa,

tornaiinnepély, Mikulas, karacsony/
Ko6z6s munkadélutanok:

- linnepi elOkésziiletekben egymas jobb megismerése, ajandékkészités /Mikulas,

karacsony, farsang/
Nyilt nap:

- oOvodai jelentkezés eldtt /marcius — aprilis honapban,

- asziild kérésére- eldzetes bejelentés alapjan — barmikor,

- feladat-ellatasi helyenként valtozik a munkatervben meghatarozottak szerint az 01j és
régi sztiloknek.

Nyitott rendezvények:

- k06z6s munkadélutanok,

- anyék napja,

- évzard-gyermeknap- bucsuzo.

Igény szerint nyitott rendezvények:
- Mikulas,
- Karacsony,

- Farsang.

Sziilsk Ovodai Szervezete:

Az 6voda ¢€s a csalad kapcsolatanak alakulasaban fontos szerepe van a Sziild1 Szervezetnek.
Nemcsak koordinalé, hanem kezdeményez6 is a folyamatos egyiittmiikodésben.
Véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezik.

A csaladokkal valéd egyiittmiitkodést segitik a vezetéség tagjai. A Sziilék Ovodai Szervezete

munkaterv szerint dolgozik.

Varosi Ovodavezetdi MunkakozOsség:

A Kecskemét intézményvezetdit és azok helyetteseit magaban foglaldo munkakozdsség feladata
a varos ovodai kozott kialakult szakmai kapcsolat apolésa, fejlesztése, 6sszehangolasa.
Intézménylinket képviseli a munkakozosségben:
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Obbagy Tiborné megbizott intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes
Fodorné Ivony Zsuzsanna intézményvezeto - helyettes

Hajagos Istvanné intézményvezetd — helyettes

A Varos 6vodaival vald kapcsolattartas:

A varos 6vodaival kialakitott partneri kapcsolat megérzésére, tovabbfejlesztésére toreksziink.
A tervezett programokat az aktudlis jarvanyhelyzet szerint tartjuk meg.
Az aldbbi gyermekrendezvényeken terveziink részt venni:
- Sportversenyek: Ovi-Kupa
- Rajzpalyazatok
- Néptanc talalkozok
- Kornyezetvédelmi vetélkedok
- Pottdm proba — kozlekedési verseny
- Fiilemiile népdal talalkozo
- Micimackd mesenap
A varos 6vodaiban szervezett munkakozosségi foglalkozasokon, tovabbképzéseken szintén

részt vesziink (fejlesztopedagogia, hagyomanyodrzés stb.).

Iskolakkal valod kapcsolattartas:

Az 6voda és az iskola kapcsolata
Az iskolaval kialakitott jo kapcsolat tovabbi apoléasara toreksziink, e kapcsolat alakitdsaban,
fenntartdsaban az dvoda nyitott és kezdeményez0 szerepet vallal. A kapcsolattartas formai:

- koz0s tovabbképzéseken vald részvétel,

- volt évodasaink meglatogatasa,

- linnepek, linnepélyek, jeles napok alkalmaval egymés meglatogatasa,

- nagycsoportos €s elsdosztalyos gyermekek kozos talalkozésai,

- konzultacio az 6vodabol az iskolaba vald atmenet megkonnyitése érdekében.

Alapelveink:
- Az 6vodabol az iskolaba torténd atmenet zavartalan biztositsa.
- A kolcsonds nyitottsag érvényesiilése.
- Egymas munkajanak megismerése.

- Kolcsonds bizalom, megbecsiilés egymas neveldmunkaja irant.
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- Minden gyermek 6rommel induljon évodéba.

Kecskemét, 2022. augusztus 27.

Obbagy Tiborné

intézményvezetd-helyettes
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IFJUSAG UTI FELADAT-ELLATASI HELYEK
Kecskemét, Ifjusag utja 1.

Készitette: Fodorné Ivony Zsuzsanna

intézményvezeté-helyettes
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Intézményvezeté-helyettes: Fodorné Ivony Zsuzsanna

Koordinator neve Feladat-ellatasi hely E-mail Tel. szam
Judédk Monika Ifjisag utja 1. corvinaifjusagovi@gmail.com | 76/480-712
Csikai Cecilia Ceglédi at 5-7 ceglediovi@gmail.com 76/481-684

A koordinator akadalyoztatasa esetén intézkedésre jogosult:

Ifjusag utja 1. Winterné Békefi Andrea

Ceglédi ut 5-7. Festo Istvanné

Dolgozdi létszamadatok

Engedélyezett statuszok Adat

Ovodapedagogus (ebbdl vezets-helyettes 1f5) 23
Dajka 11
Pedagbgiai asszisztens 5,75
Ovodatitkar 1
Fejlesztépedagogus 1
Ovodapszichologus
Osszesen: 41,75

Gyermeklétszam adatok

Ifjusag utja 1.
Ovodai csoportok adatai csoportszam gyermeklétszam
Csoportok szama 5 6
Alapito Okirat szerinti max. férohelyek szama: 5 127 £6
Kis csoport (3évnél fiatalabb, 3-4 éves)
Ko6zéps6 csoport 4-5 éves)
Nagy csoport (5-6-7 éves)
Vegyes életkoru csoport 5 118 6
Sajatos nevelési igényli gyermek 6 6
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavaros gyermek 11 {6
Hatranyos helyzetli gyermek 2 16
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek 6 6
Ceglédi 1t 5-7.
Ovodai csoportok adatai csoportszam gyermeklétszam

Csoportok szama 6 147 6
Alapito Okirat szerinti max. férohelyek szama: 6 134 16
Kis csoport (3évnél fiatalabb, 3-4 éves)
Ko6zEpso csoport 4-5 éves)
Nagy csoport (5-6-7 éves)
Vegyes életkort csoport 6 134 6
Sajatos nevelési igényli gyermek 316
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavaros gyermek 9 16
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Hatranyos helyzetii gyermek

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek

Csoportok beosztasa

Feladat-ellatasi hely Csoport Ovodapedagégusok Dajka
Stini (1. vegyes) Mede Erzsébet Gucsi Andrasné
Winterné Békefi Andrea
Mokus Teddy Judék Ménika Kanalas Zoltanné
(2. vegyes) Gal Zsofia

Ifjusag utja 1.

Katica (3. vegyes)

Sarkozy Zoltanné
Berenténé Szab6 Agnes

Németh Jozsefné

Nyuszi (4. vegyes)

Sendula Anna
Véhné Zseb6 Diana

Kecskemétiné Tanczos
Katalin

Pillango (5. vegyes)

Hegediisné Toth Gabriella
Radnéti Zsuzsanna

Poszmet Jozsefné

Katica (1. vegyes)

Balogh Katalin
Anka Teréz Aliz

Dinnyés Jozsefné

Méhecske (2. vegyes)

Csikai Cecilia
Fest6 Istvanné

Kovacs Marta

Ceglédi ut 5-7.

Mokus (3. vegyes)

Ferenczi Aniko
Kara Szilvia

Lakatosné Bodor Krisztina

Cica (4. vegyes) Komarominé Czagany Anita Ordog Csilla
Konfarné Ulbert Beata Eva

Siini (5. vegyes) Kanizsai Magdolna Toéth Rita
Kocsisné Foldvari Agnes

Maci (6. vegyes) Baranyai Emese Beke Szilvia

Vida Mariann

Targyi feltételek

Feladat-ellatasi hely

Eszkozbovités, karbantartas

| Forras

2022 nyari karbantartasi munkalatok

Ifjusag utja 1.

Semmilyen karbantartasi munkalat
nem tortént a nyar folyaman.

Ceglédi ut 5-7

Semmilyen karbantartasi munkalat
nem tortént a nyar folyaman.

TERVEK 2023

Feladat-ellatasi hely

Eszk6zbovités, karbantartas

Forras

Ifjusag tja 1.

Energetikai feltjitas

Fenntartoi koltségvetés

Ceglédi ut 5-7

Energetikai feltjitas

Fenntartoi koltségvetés

Személyi feltételek

Ovodapedagégusok szama 24
Gyakornok 3

Ped. I. 11

Ped. I1. 8

Mester 1

1

Fejlesztopedagogus, ped.l.

mentor
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Feladat-ellatasi hely Gyakornok Mentor
Ifjusag utja 1.

Ceglédi ut 5-7. Anka Teréz Aliz Fest6 Istvanné
Kanizsai Magdolna Kocsisné Foldvari Agnes
Konfarné Ulbert Beata Komarominé Czagany Anita

Személyi valtozas

Ceglédi uti feladat-ellatasi helyen, 5 j 6vodapedagdgus kollégand kezdte meg szeptemberben

a nevelési évet, 1. vegyes csoportban két ovodapedagdgusnak megsziint a jogviszonya,
helyettiik Anka Teréz Aliz gyakornok ¢s Balogh Katalin, 6vodapedagogust kezdte el a munkat.
Hosszantarté tappénzre ment Bede-Kovacs Ilona 5. vegyes csoportbél és Juhasz Agnes, 6.
vegyes csoportbol, helyettesitésiikre Vida Mariann ¢és Kanizsai Magdolna kezdte el a munkat.
A 4. vegyes csoportbol Olah Csabané nyugdijba vonult helyette Konfarné Ulbert Beata kezdte
meg a munkat. 2023. januar honapban Nagy Gyongyike fejlesztdpedagogus varjuk vissza,

helyettesitésére alkalmazott Sziirszaboné Kovacs Szilvia jogviszonya megsziinik.

Nevelésnélkiili munkanapok

Idépont Téma Feladat-ellatasi hely Felel6s
2022.10.07. Szakmai kirandulas | Ifjasag utja 1. Véhné Zsebd Diana
Dunaharaszti Ovoda - Fodorné Ivony Zsuzsanna
Z61d Sziv
2022.10.03. Pottom proba Ifjusag utja 1. Komarominé  Czagany
Ceglédi ut 5-7 Anita
Fodorné Ivony Zsuzsanna
2023.01.30. Féléves neveldi értekezlet | Ifjusag ttja 1. Winterné Békefi Andrea
Csapatépités Fodorné Ivony Zsuzsanna
2023.04.11. Bodoglari Ilona eléadasa | Ceglédi ut 5-7. Kara Szilvia
Ifjusag titja 1. Fodorné Ivony Zsuzsanna
2023.06.16. Evzaro neveldi értekezlet | Ifjusag utja 1. Fodorné Ivony Zsuzsanna
Ceglédi ut 5-7
2023.08.28. Evnyitoi értekezlet Ifjusag ttja 1. Fodorné Ivony Zsuzsanna
Ceglédi ut 5-7

Nevelotestiileti értekezletek

: Téma Idépont Keletkezett dokumentum
Evnyito neveldtestiileti értekezlet | 2022.08.29. Jegyzdkonyv
A neveldmunka féléves értékelése | 2023.01.30. Jegyz6konyv
Evzaré nevel6testiileti értekezlet 2023.06.16. Jegyzdkonyv
Evnyité nevel6testiileti értekezlet | 2023.08.28. Jegyz6konyv
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Sziiloi értekezletek, fogado ora

k rendje

Sziiléi értekezlet Fogado ora
Feladatellatasi hely Idépont Idépont
Ifjusag utja 1. 2022.09.06-07-08. vegyes csoport | Evente harom alkalom minden
2023.02.06-10 minden csoport csoportban ill. kérés szerint
2023.04.12 és 13 sziildi igény elézetes iddpont egyeztetéssel.
szerint Minden sziilét évente legalabb
A sziildi értekezletek jegyzokonyve | egy alkalommal tajékoztatjuk
a csoportnaplokban kertil gyermekiik fejlodésérol,
elhelyezésre. melyet a gyermekek

fejlodésinaplojaban rogzitiink,
és alairassal hitelesitiink.

Ceglédi ut 5-7.

2023.02.06-02.1
csoport
A sziil6i értekez

elhelyezésre.

Evente két alkalom minden Evente harom alkalom minden
csoportban szeptember eleje, csoportban ill. kérés szerint
2022.09.05. minden csoport elézetes id6pont egyeztetéssel.

0. hét minden Minden sziil6t évente legalabb
egy alkalommal tajékoztatjuk
letek jegyzokonyve | gyermekiik fejlodésérdl,

a csoportnaplokban kertil melyet a gyermekek

fejlodésinaplojaban rogzitiink,
¢s alairassal hitelesitiink.

Az 6voda bemutatasat szolgalo

nyilt napok

Feladat-ellatasi hely

Idépont

Ceglédi ut 5-7.

2023.04.12., Kapunyitogatdt” az 1) sziiloknek

Ifjusag utja 1.

2023.04.13. nyilt nap az vj sziiléknek

Nyilt napok az évodaba jaré gyermekek sziileinek

Feladat-ellatasi hely

Idépont

Ceglédi ut 5-7.

Hirds proba 2022.09.30.

Marton nap 2022.11.11. barkacs délutan
Adventi gyertyagyujtas 2022.12.21.
Iskolataska nyitogaté 2023.03.16.
Aprok napja 2023.05.26.

Bucstizunk az 6vodatol 2023.06.07.

Ifjusag utja 1.

2022.12.12. kezd6d6 hét Karacsonyi gyertyagyujtas
2022.03.14. Iskolataska nyitogatd
2023.06 08. Bucsizd

Feladat-ellatasi hely

Oktatas szervezdj

e Idépontja

Ifjusag utja 1.

Katolikus egyhaz

Reformatus egyhaz

csiitortokonként 1130-kor

Ceglédi ut 5-7

Reformatus egyhaz csiitortok 11-kor
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Tervezés

A szervezeten beliil torekedni kell, hogy a nevel6k6zdsség minden tagja azonos normakat
valljon, és azok szerint végezze munkdjat, a tisztelet, az egymas munkajanak tiszteletben
tartasa, elismerése ¢€s segitése legyen a jellemz0. Ez most nagyon fontos, hiszen a Ceglédi uton
0t 1) ovodapedagogus kezdte meg a munkat.

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erOsitése, azon kérdések megvitatdsa,
tevékenységek tervezése, amelyek segithetik az év sordn a nevelémunka ellatasat.

Az ¢el6z6 nevelési év eredményeire vald tervezés, a meghatarozott kiemelt nevelési oktatasi
feladatok megjelenitése, érzelmi, erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés, az Ifjisag
Gti 6voddban. Ovodas korban a magatartis megnyilvanulasaiban, a tevékenységekben
meghatarozo szerepet toltenek be az érzelmek. Célunk, a tevékenységekben rejlé onkifejezési
formakkal, tarsas érintkezési mintakkal, k6zos élményekkel a kozdsség Osi Osszetartd erejének
megéreztetése, a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a
szl6f6ldhoz, és csaladhoz vald kotddés megalapozédsa, a természeti és emberi kdrnyezet
megbecsiilése. Erzelem gazdag, jol szocializalt onfeledt, kiegyensulyozott, tarsas
kapcsolataiban stabil gyermek nevelése.

A Ceglédi uton a sajatos arculatunk, a néphagyomanyok apolasa, megerésitése az egyik
kiemelt nevelési, oktatasi feladatunk. Szeptembertdl 6t ) kollégand kezdi meg nalunk a
munkat, ebbdl harom gyakornok ezért nagyon fontos a pedagogiai programunk mély ismerete.
A népszokasok jelentds része a naptari évhez flizddik. Az évszakok valtdsdhoz, a természet
orok korforgasdhoz kotddik. A népi kultirdban az ember és a természet kapcsolata tiikkr6zédik
vissza. A hagyomanydrzés rendszeres €és tudatos beépitésével az 6vodai neveldi munkdba
érzelmi, esztétikai, erkdlcsi, ezen beliil a sziil6fold irdnti szeretet valosulhat meg. Nem kiilon
témaként kell alkalmazni, hanem az Ovodai nevelés komplex részeként. Beépithetd
tinnepeinkbe, hétkéznapjainkba, irodalmi beszélgetésekbe, barkacsolasba, ének-zenei
foglalkozasokba, mozgasos jatékokba ¢és 1dOvel a szerepjaték alapelvéve valik. A
néphagyomanyhoz kapcsolodoan atélt tevékenységek a kozds élmény erejével hatnak a
gyermekre, erdsitik a kozosséghez tartozas érzését. Nem csak érzelmi kotddés, hanem egy
komplex személyiség fejlodés eldsegitdi.

A masik kiemelt nevelési feladatunk a jaték teriilete- mind a két feladat-ellatasi helyen.

A szabad jaték bevezetése nem miikddik egyik naprol a masikra. Eppen olyan tudatos munkat

igényel a pedagogustol, mint az 6vodai nevelés barmely folyamata. A szabad jaték soran
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alkalmazott modszerek, eszkozok ujfajta szemléletvaltast kivannak meg t6liink, hisz a
pedagdgus jatéksegitd, timogatd, élménybiztositd szerepe elengedhetetlen az elmélyiilt, gazdag

¢s sokszinli jatéktevékenység kialakitdsdhoz. Mindez csakis biztonsagérzetet add, ésszeri

szabalyok betartatasa mellett, szeretetteljes 1égkorben valosulhat meg.

Cél Feladat Felelds Hataridé
Az intézmény stratégiai A Pedagodgiai Program, SZMSZ, | intézményvezeté- | 2022. 09. 01.
dokumentumainak koherens Hazirend, tovabbképzési helyettes

kialakitasa

program beiskolazasi terv
feliilvizsgalata, sziikség szerint
modositdsa a nevelbtestiilet
bevonasaval.

Pedagoégiai Programban: a
feladat-ellatasi helyek
sajatossagainak hangsulyosabb
megjelenitése, cél-€s
feladatrendszer feliilvizsgalata

Kara Szilvia és
Winterné Békefi
Andrea

jelenjenck a pedagbdgus

kovetkez6 nevelési év tervezése.

tervezémunkajaban és annak A nevelési évre,
litemezésében. gyermekcsoportra tervezett
egymasra épiilo tevékenységek a
személyiség- és
kozosségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanulasi eredmények

elérését szolgaljak gyermekek és
munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesiilését
szolgaljak.

A tanfeliigyeleti ellenérzések Az intézkedési tervekbol intézményvezetd- | nevelési évben
eredményei, tapasztalatai szarmaz6 informaciok elemzése, | helyettes folyamatos
épiiljenck be a neveld, oktatd feldolgozasa, értékelése,
munkaba intézkedési terv kidolgozasa
Az éves munkaterv dsszhangban | A beszamol6 megallapitasara intézményvezetd- | 2022.08.29.
legyen a stratégiai épliljén a munkaterv helyettes
dokumentumokkal és a
munkako6zosségek terveivel
A csoportos dokumentaciok, Egységes dokumentaciod intézményvezetd- | nevelési évben
(csoportnaplé mulasztasi napld, a | felépités, forma. Uj dolgozok helyettes folyamatos
gyermekek fejlédési naploja) szamara ismeretanyag atadasa. munkakdzosség
Osszhangban legyenek az Pontos elvaras rendszer vezetd
intézményi dokumentumokkal Osszegzése. A Belsd onértékelés
segéd dokumentuma.
Megvalositas
Cél Feladat Felel6s Hatarido
A Pedagodgiai Programban A nevelési év végi beszamold | intézményvezet- | nevelési évben
megfogalmazott célok, feladatok | megallapitisai alapjan torténik a | helyettesek folyamatos

A pedagdgiai munka feleljen
meg az éves tervezésben
foglaltaknak

A teljes pedagdgiai folyamat
kovethetd a tevékenységi
tervben, a csoportnaplokban,
valamint a gyermeki
produktumokban

intézményvezeto-
helyettesek

nevelési évben
folyamatos

Az ONAP ¢s pedagodgiai
program Osszefiiggése a
tervezéssel és

A dokumentaci6 naprakész,
tartalmas vezetése, mint a
tudatos, tervszerili pedagogiai

intézményvezeto-
helyettes

nevelési évben
folyamatos
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gyakorlattal

tevékenység alapja legyen,
jelenjen meg a tervezésben a
feladatellatési helyek sajatos
arculata, hagyomanya

igényl6 gyermekekkel (SNI)
kapcsolatosan megfogalmazott
feladatok gyakorlati
megvalosulasa, minden
csoportban

A meghatarozott kiemelt A Pedagogiai programban intézményvezets- | nevelési évben
nevelési oktatasi célok betartdsa | meghatarozott 6vodapedagogusi | helyettes folyamatos
feladatok megjelenése a
gyakorlatban
Esélyegyenldség biztositasa, a Egyéni fejlesztés, felzarkoztatas intézményvezets- | nevelési évben
HH, HHH és a kiemelt figyelmet | €s tehetséggondozas helyettes folyamatos

Ellenorzés

Cél:

- apedagbdgusok szakmai fejlédésének segitése

az ellendrzott 6vodapedagdgus pedagdgiai készségeinek fejlesztése

- amegerdsités pozitiv visszacsatolas, vagyis a kiemelkedd teriiletek azonositasa

- tovabblépés lehetdségeinek feltarasa

- ahozzaadott pedagdgiai értékkel az dvoda jo hirnevének emelése

Belso ellenorzés

Pedagogiai, taniigy-igazgatasi feladatok

Ellendrzés teriilete Felelés Hatarido
Kotelez6 dokumentumok (csoportnaplod, Felvételi — mulasztasi intézményvezeté- | 2022.09.16.
naplo) vezetése helyettes
Torvényesség, dokumentumok megléte intézményvezetd- | 2022.09.26.
helyettes 2023.05.31.
Pedagogiai Program kovetkezetes megvalositasa

Az éves munkaterv dsszhangja a | A beszamold megallapitasara intézményvezetd | 2022.09.16.
stratégiai dokumentumokkal és ¢épiil6 munkaterv helyettes
munkak6zdsség
Pedagogiai Program A szakmai munka értékelésének | intézményvezeté | folyamatos
megvalosuldsa alapjai az intézményi elvarasokra | helyettes,

alapozott onértékelési munkak6z9sség

(teljesitményértékelési) és a | vezetd, BECS

kiils6 szakmai ellendrzés ¢és | vezetd és altala

értékelés, valamint az altaldnos | kijeldlt személy

pedagogiai elvarasokra alapozott

— a pedagogusok eldmeneteli

rendszeréhez  kapcsolodd -

nyilvanos szempontok alapjan

torténik.
Egyéni képességek mérése, fejlesztése, rogzitése intézményvezeté- | 2023.01.20.

helyettes 2023.05.26.
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Fejlesztopedagogus, 6vodapszichologus dokumentacioja intézményvezeté- | folyamatos
helyettes

Gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos dokumentacidk intézményvezet6- | 2022.09.16.
helyettes 2023.05.26.

A pedagdgiai program szerinti haladas, pedagogiai munka intézményvezets, | folyamatos

ellenérzése, kiemelt nevelési feladat megvalosulasa, tapasztalatok intézményvezeto-

megbeszélése helyettes

Gyermekvédelmi munka ellendrzése intézményvezets- | folyamatos
helyettes

Kapcsolat a szakszolgalatokkal intézményvezets- | folyamatos
helyettes

Munkako6zosségek miikodése intézményvezeté- | folyamatos
helyettes

Neveldmunkat segitdk tevékenysége, tisztasag, munkavégzeés. intézményvezeté- | Havonta, €s

HACCEP eléirasainak megfelel6 munkavégzés tapasztalatai, helyettes véletlenszeriien

dokumentécidjanak ellendrzése

Védo, ovo intézkedések végrehajtasa gyermekvédelmi | szept. 30. jan. 31.
felel6s maj. 31.
intézményvezeto-
helyettes

Munkaltatdi feladatok
Ellendrzés teriilete Felelos Hataridé

Munkakdri leirasok feliilvizsgalata, modositasa intézményvezetd- | 2022.09.16.
helyettes

Uj dolgozok, gyakornokok segitése, mentorok munkéja intézményvezeté- | folyamatos
helyettes

Munkavédelmi oktatas megszervezése intézményvezetd- | 2022.08.29.
helyettes

Munkavédelmi eldirasok betartasa, balesetvédelem intézményvezet6- | folyamatos
helyettes

Tlzvédelmi- és bombariadé gyakorlasa intézményvezeto- | Ifjisag utja 1.
helyettes, Ceglédi ut 5-7.
reszortfelel6s 2022.10.05.

Munkafegyelem, €s az intézményi tulajdon védelmére szolgalo intézményvezet6- | folyamatos

eléirasok betartasa helyettes

Technikai dolgozok munkavégzése intézményvezet6- | folyamatos
helyettes

Munkaid betartasa intézményvezet6- | folyamatos
helyettes

Munkaidé nyilvantartas, jelenléti ivek vezetése intézményvezetd- | szurdproba szerd,
helyettes, havonta
ovodatitkar

HACCP betartasa intézményvezeté- | folyamatos
helyettes

Ovoda rendje, tisztasaga intézményvezeté- | folyamatos
helyettes

Bels6 ellendérzéssel kapcesolatos dokumentéaciok intézményvezeté- | folyamatos
helyettes, BECS
vezetd

KIR személyi nyilvantarto rendszer kezelése intézményvezet- | havonta
helyettes,
ovodatitkar
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Gazdalkodas

Ellendrzés teriilete Felelés Hatarido
Eszkoznyilvantartas, leltar intézményvezeto- | 2022.12.31.
helyettes,
ovodatitkar
Téritési dijjal kapcsolatos tigyek intézése ovodatitkar havonta
Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok ellenérzése ovodatitkar havonta
Kiilso ellenérzés
Tanfeliigyeleti ellenérzés
Feladat-ellatasi hely Ellenérzésre kijelolt
nem relevans
Belso onértékelési csoport
Belso onértékelési csoport tagjai
Feladat-ellatasi hely Tag
Ceglédi ut 5-7. Komarominé Czagany Anita
Ifjusag utja 1. Radnoéti Zsuzsanna
Bels6 onértékelésre kijelolt 6vodapedagégusok
Feladat-ellatasi hely Kijelolt 6vodapedagogus Idépont
Ceglédi ut 5-7. Fest6 Istvanné 2022.11.24.
Ifjusag tja 1. - -
Feladat Felelds Hataridé
Az onértékelési csoport tagjainak kivalasztasa (jravalasztasa) intézményvezetd | 2022.08.29.
Az intézmény 6téves onértékelési programjanak feliilvizsgalata intézményvezeto- | 2022.09.09.
helyettes
Az éves Onértékelési program kidolgozasa BECS vezetd 2022.09.16.
A Belsd Onértékelési Csoport miikddtetése az éves program alapjan | intézményvezets- | 2023.06.30.
helyettes
Az onértékelés elokészitése, tervezése, kidolgozasa, 2. 6téves ciklus BECS vezet6 2022.09.16.
A vezetdre és az intézményre vonatkozo elvaras rendszer, rogzitése intézményvezeto- | 2022.09.16.
az OH altal miikodtetett informatikai tamogaté feliileten helyettes
Az onértékelés soran tények és adatok alapjan a nevelési-oktatasi BECS vezetd A tanfeliigyeleti
tevékenységgel és a szervezet mikodésével osszefiiggd erdsségek, ellendrzés elétt 30
fejlesztheto teriiletek azonositasa nappal
Az onértékelés eredményeinek feldolgozasa, rogzitése az Oktatasi
Hivatal 4ltal miikddtetett feliileten

2022-2023 nevelési évre a BECS munkacsoport feladatai:

- A Pedagbgiai program elemzése alapjan meghatarozza a program moddositasara

vonatkozo javaslatait.
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- A kiilsé elvardsok mentén meghatarozza a pedagéogusokra vonatkozo belsdelvarasi
rendszert.

- El6késziti a pedagogus onértékelés feladatait

- Elokésziti, megszervezi, (kijeloli a résztvevoket) az intézmény altal kijeldlt
pedagogusok onértékelését.

- Osszesiti az eredményeket, és kozzéteszi az informacids rendszeren.

- Feltarja, és megszervezi a pedagogiai program hidnyossagaibol adodo feladatok
potlasat, kidolgozasat, és elvégzi a sziikséges korrekciokat

Gyermekek értékelése

Feladat Felel6s Hataridé Indikator,
dokumentum
ovodaba 1épés elott 2022.év elején Anamnézis
Regisztracio csoportos 6vond ovodaba 1épés utan beszoktatasnal Személyiség naplod
nevelési év elején folyamatos
2022.09.16.
Mérés félévkor 2023.01.20. Személyiségnaplo
csoportos 6vond év végén 2023.05.26. értékelése,
Excel-tablazat kitoltése
Fejlesztés csoportos 6vond folyamatos 2023.01.20. Személyiségnaplo
2023.05.26. Egyéni haladasi naplo
Ertékelés csoportos 6vond félévkor 2023.01.20. Személyiségnaplo
év végén 2023.05.26. Egyéni haladési napld
vezetsi ellendrzéskor A munkratervi. Feljegyzés a vezet6i
o o " 1z litemezés szerint ellenérzésrol
Ellendrzés intézményvezeto- | félévkor , 14 POTIRY:
helyettes &v végén J anuar 30. lj“ele\{es. VeZGt?l. tfrttfkelc?s
Junius 16. Ev végi vezetdi értékelés
Pedagdégusmindsitési eljarasok
Pedagoégusmindsitési o Do
Feladatellatasi hely eljarasban részt vevo Elérni kivant fokozat
6vodapedagégus
Ceglédi ut 5-7. Sziirszaboné Kovacs Szilvia Pedagogus I1.
Ifjusag utja 1.
Intézkedések
Feladat Felelés Hataridé
Az intézményi ellenérzések soran sziiletett eredmények elemzése és | Intézményvezets- | folyamatos
értékelése helyettes
A pedagodgus ellenérzések eredményeire épiild fejlesztések Intézményvezets- | folyamatos
meghatarozasa, sziikség esetén korrekcid végzése, fejlesztési terv helyettes
kidolgozasa, OH feliiletre feltoltés
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A gyermeki teljesitmények elemzése, és az egyes évek mérési, Intézményvezetd- | 2023 januar
értékelési eredményeinek 6sszekapcsolasa, sziikség esetén fejlesztési | helyettes 2023.janius
tervek készitése

A gyermeki teljesitmények elemzése soran feltart problémak Intézményvezets- | folyamatos

megoldasara alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok, timogat6 helyettes

otletek gyiijtése, szakmai timogatasok és bevondsa

Személyiség és kozosség fejlesztés

Cél: A gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek fejlesztése Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel
kiizdd és sajatos nevelési igényli gyermekek képességeinek megfeleld fejlesztése. Az esélyegyenldség
biztositasa érdekében kiilon hangsulyt fektetni a szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasara.

Feladat

Felelos

Hatarido

Az SNI gyermekek rogzitése a KIR rendszerbe

Intézményvezetd-
helyettesek

Hatarozat kiadasat
kovetd 5 nap

A gyermekek fejlesztésével kapcsolatos feladatok Intézményvezetd- 2022.09.01.

egyeztetése (iddpont, helyszin) helyettesek

Folyamatos kapcsolattartas, konzultacié az utazd fejlesztépedagdgusok, folyamatos

gyogypedagogusokkal o6vodapedagdgusok

Szakértoi vélemények érvényességének figyelemmel fejlesztopedagdgusok, folyamatos

kisérése, kontroll vizsgalatokra tovabbkiildés 6vodapedagdgusok

A mar meglévo szakvélemények intézmény kijelolés ., ] 2022.08.31.

modositasanak kérése utaz0 gybgypedagbgus
Ovodatitkar,

Szakvélemények Osszegyijtése, iktatasa, leflizése ov?dapedag(?gusok, 'utazo" 2022.09.10.
gyogypedagogus, fejlesztd
pedagdgus

Szakvélemények értelmezése, diagndzisok utazd gyogypedagogus, 2022.09.10.

csoportositasa. fejlesztd pedagogus

Csoportok kialakitasa, érarend Osszeallitasa (hely, utazd gyogypedagogus, 2022.09.10.

id6) fejleszt6 pedagogus

Fejlesztési terv elkészitése ut?Zé g?,/(')gyped’ag(')gus, 2022.10.01.
fejleszt6 pedagogus

Rehabilitacids napld vezetése Ut?Zé g?yl()gyped’ag(’)gus, folyamatos
fejlesztd pedagogus

Feliilvizsgalatok lejaratanak figyelemmel kisérése. utazd gyogypedagogus, folyamatos
fejlesztd pedagogus

Rehabilitacios naplo vezetése ut?Zé g?,/(')gyped’ag(')gus, folyamatos
fejleszt6 pedagogus

Feliilvizsgalatok lejaratanak figyelemmel kisérése. utazo6 gyogypedagogus, folyamatos
fejlesztd pedagogus
utaz6 gyogypedagogus, SNI: 2023. janius 30.

Kontrollkérd lapok elkiildése.

fejleszté pedagogus

BTMN gyerekek szakérti Intézményvezetd-
ot o et N . B 2022.09.01.
véleményének Osszegyljtése, atnézése, helyettesek, fejlesztd
érvényességének ellendrzése pedagogusok
A fejlesztések megszervezése (hely, id6) Intézményvezetd- 2022.09.10.
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helyettesek,

fejlesztopedagdgusok
A fejlesztések megbeszélése, folyamatos fejlesztopedagdgusok, folyamatos
konzultacid 6vodapedagogusok
Kontrollkéré lapok elkiildése fejleszté pedagdgus 2023.06.30.

Tehetséggondozas

Cél a tehetségigéretek felismerése, a gyermeki képességek kibontakoztatasa és lehetéségeik

kibévitése.
Feladat Felel6s Hataridé
Angol foglalkozas vezetése Gal Zsofia folyamatos
Csikai Cecilia és Anka Teréz Aliz

,Ugyeskezek” tehetség mithely Mede Erzsébet folyamatos
vezetése

Ep-kéz-1ab és Mocorgd Radnéti Zsuzsanna folyamatos
mozgés vezetése Ferenczi Aniko

,,Sz¢élike” néptanc foglalkozas Kara Szilvia és Fest6 Istvanné folyamatos
Néptanc foglakozas Sendula Anna folyamatos
Foci Parti Gyula folyamatos

Cél minden olyan csaladot, gyermeket talaljunk meg, akik segitségre szorulnak.

Feladat Felels Hataridé
A gyermekvédelmi feladatok intézményvezets-helyettes 2022.09.01.
ellatasanak megszervezése
Gyermekvédelmi naplé megnyitasa gyermekvédelmi felelGs 2022.09.01.
Szakszolgalatok, gyermekvédelmi
felelos elérhetdségeének kifiiggesztése a | gyermekvédelmi felelds 2022.09.01.
falinjsagra
UJ. ,OVOdaSOk b c?fjog’ada"s dnak és a gyermekvédelmi felelGs 2022.09.01.
sajatos nevelési igényl gyermekek o
) e D csoportos 6vondk folyamatos
integraciojanak elésegitése.
Etkezési téritési kedvezményre ovoda titkar
. s g . . . 2021.09.01.
jogosultak felmérése, a sziikséges gyermekvédelmi felelGs
. ; . . folyamatos
igazolasok bekérése csoportonként
Jogszabalyi valtozasok nyomon gyermekvédelmi felelGs,
e o " folyamatos
kovetése intézményvezeté-helyettes
Gyermekek mindenekfelett allg intézményvezeto-helyettes folyamatos
érdekeinek érvényesitése és az w y y
érvényesiilés ellenérzése
A neveldmunka egészséges és intézményvezetd-helyettes folvamatos
biztonsagos feltételeinek megteremtése | csoportos 6vondk y
A csaladok, gyerekek segitése, az gyermekvédelmi felelds
. o e OV . folyamatos
esélyegyenlOség biztositasa intézményvezetd-helyettes
A gyermekek adatainak védelme, az
ovodai dolgozdk titoktartasi intézményvezetd helyettes folyamatos
kotelezettségének betartatisa
l/?iaslza fﬁ:rael cgylittmiikods kapcsolat csoportos 6vondk folyamatos
Prevencios, feltar6 és problémakat . . «
. . R gyermekvédelmi felelds
megsziintetd tevékenység a gyermekek folyamatos

érdekében.

csoportos ovondk

Csaladlatogatasok, fogaddorak

gyermekvédelmi felelds,
csoportos Ovondk

sziikség szerint
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Kapcsolattartds a  csaladdal, a

érvényesiilése

gyermekvédelmi felel6s

szakszolgalatokkal, informacid csere gyermekvédelmi felelds folyamatos
HH, HHH, veszélyeztetett intézményvezetd-helyettes, 2022.09.30.
gyermekek nyilvantartasa gyermekvédelmi felel6s folyamatos
Rendszeres 6vodalatogatas intézményvezetd helyettes

figyelemmel kisérése, gyermeki jogok | csoportos 6vondk folyamatos

Szakember segitségének kérése

gyermekvédelmi felel6s
csoportos 6vondk

sziikség szerint

A sziilok informaldsa a kiilonbozd
tamogatasokrdl, és azok feltételeir6l

intézményvezetd-helyettes
gyermekvédelmi felel6s
csoportos 6vondk

sziikség szerint

A felzarkoztatas megszervezése a
gyermekek beilleszkedésének

o . PO csoportos 6vondk folyamatos
elésegitése, az indulasi hatranyok P y
kompenzalasara tervek készitése
A tehetséggondozast eldsegitése csoportos 6véndk folyamatos

Az 6vodakoteles és a veszélyeztetett
ovodas koru gyermek felkutatasa az
ovoda korzetében.

intézményvezetd-helyettes

2023. marcius

A gyermekek rendszeres egészségiigyi
vizsgalatinak megszervezése.

intézményvezeté-helyettes
védono

2022.09.21. Ifjusag utja 1.
2022.09.22. Ceglédi ut 5-7.
sziikség szerint

tovabbképzéseken, konferencidkon vald
részvétel

Gyermekbalesetek megeldzése, védo — | . té7mé t6-helvettes 2022.09.01.
ovo intézkedések megfogalmazasa fntezmenyvezelo-nety folyamatos
A gyermekvédelmi munkakdzosség
munkajaban valdo aktiv részvétel, . . "

gyermekvédelmi felel6s folyamatos

Gyermekvédelmi beszamolok

elkészitése

gyermekvédelmi felelds

2023. januar 17.
2023. majus 30.

A nevelotestiilet éves feladatainak litemezése

Feladat Felels, megbizott neve Hatarido
Ifjusag utja 1. Ceglédi ut 5-7.

Szakmai Winterné Békefi Andrea Kara Szilvia

munkakozosség folyamatos

Gyermekvédelmi Zseb6 Diana Ferenczi Aniké

felelds folyamatos

Udvari jatékok

ellenérzéséért Hegediisné To6th Gabriella Fest6 Istvanné havonta

felel6s

Palyazat figyeld, Fodorné Ivony Zsuzsanna Csikai Cecilia folyamatos

ird Winterné Békefi Andrea Kara Szilvia

Villany. és vizorat | Kanalas Zoltanné Konfarné Ulbert Beata minden honap

leolvas, utolso napja

menekiilési

utvonal

Kapcsolattart6 az Judak Monika és Sarkozy Festd Istvanné kozos

iskolaval, Zoltanné programoknal

bolcsddével

Folyos6 Gal Zsofia és Hegedlisné Toth csoportos 6vondk aktualitasnak

dekoralasaért Gabriella megfeleléen

felelds ovigaléria
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Faliujsag Winterné Békefi Andrea csoportos 6vondk folyamatos
aktualizalasa Hegediisné To6th Gabriella

Tiizriad6 Radnéti Zsuzsanna Vida Mariann

megszervezése, 2022.10.05.
lebonyolitasa,

menekiilési

utvonal ellendrzése

Balesetbiztositdsok | Németné Terdik Mariann Kocsisné Foldvari Agnes 2022.09.18.
Osszesitése

Ovodai Mede Erzsébet Ferenczi Aniké Ceglédi ut 5-7
fényképezés Ifjusag utja 1
megszervezeése

Papirgytijtés Winterné Békefi Andrea Komarominé Czagany Anita 2023. tavasz

szervezése, igény
szerint

Konyvek, ujsagok | Hegediisné Toth Gabriella Kocsisné Foldvari Agnes és 2022.09.30.
terjesztése, szinhdz | Judak Monika Baranyai Emese
bérletek
Konyvtar felel6s Winterné Békefi Andrea folyamatos
Honlap team Gal Zsofia, Sendula Anna Baranyai Emese havonta
Tandsvény team Zseb6 Diana folyamatos
Z61d jeles napok Mede Erzsébet folyamatos
team
Madar barat team | Sarkozy Zoltanné folyamatos
Ovi galéria team Hegediisné Toth Gabriella csoportos 6vondk folyamatos
Kiilon Mede Erzsébet Csikai Cecilia folyamatos
foglalkozasok Sendula Anna Anka Teréz Aliz
megszervezése Gal Zsofia Ferenczi Aniko
tehetséges Radnoti Zsuzsanna Fest6 Istvanné
gyermekeknek, Kara Szilvia
angol, kézmtives,
fejleszto torna,
néptanc, drama
Rajzpalyazatok Zseb6 Diana Kara Szilvia folyamatos
koordinalasa
Egészségiigyi Némethné Terdik Mariann Némethné Terdik Mariann folyamatos
kiskonyvek
ellenérzése
Szertar felelds Judék Ménika csoportos 6vondk

folyamatos
Uszas Berenténé Szabo Agnes Csikai Cecilia
megszervezése alkalomszer(i
Alapitvanyi bal Winterné Békefi Andrea Csikai Cecilia és Festo Istvanné
szervezése Hegediisné Toth Gabriella alkalomszerti
Alapitvany Mede Erzsébet Csikai Cecilia folyamatos
Munkaidd Sarkdzy Zoltanné Komarominé Czagany Anita
nyilvantartas, folyamatos
jegyz6konyv
vezetd
Kapcsolattartas Fodorné Ivony Zsuzsanna Fodorné Ivony Zsuzsanna
védéndvel folyamatos
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Eseményterv

Honap Unnepek, megemlékezések, Felelos
események
Szeptember Logopédiai sziirés megszervezése Ifjusag utja 1, csoportos 6vondk
Ceglédi ut 5-7
Tisztasagi szlirés megszervezése Ifjiisag utja 1, csoportos 6vondk
Ceglédi ut 5-7
Sziil6i értekezletek megszervezése Ifjusag tja 1,
Ceglédi ut 5-7
Hunyadivarosi napok Ifjusag utja 1, Ceglédi ut 5-7
Gyakornokok mellé a mentorok megszervezése Fodorné Ivony Zsuzsanna
Hiros Proba, Mihaly nap és a Magyar népmese napja
Ceglédi ut 5-7.
Sziiretelés megszervezése csoportos ovondk
Munkakozosségi értekezlet Kara Szilvia
Ceglédi Gt 5-7 Winterné Békefi Andrea
Ifjusag Gtja 1. Fodorné Ivony Zsuzsanna
Oktober Zene vilagnapja Corvin Matyas Alt. Isk. eléadasa Judék Ménika, Fest6 Istvanné
Thzvédelmi- és bombariadé gyakorlasa
Ifjusag utja 1, Ceglédi ut 5-7
Nevelés nélkiili munkanap, P6ttém proba Ceglédi ut Komarominé Czagany Anita
5-7 Varosi rendezvény Kara Szilvia és Fest6 Istvanné
Fényképezés Ceglédi ut 5-7 csoportos 6vondk
Népi jaték napja Ceglédi 5-7.
Allatok vilagnapja Ifjisag utja 1 csoportos 6vondk
Kirandulas a Vadasparkba
Komposztalas vilagnapja Ifjasag utja 1
Szakmai nap, nevelés nélkiili munkanap Ifjusag itja | | Fodorné Ivony Zsuzsanna
Dokumentumok ellendrzése Kara Szilvia
Mindsités megszervezése Winterné Békefi Andrea
Munkakozosségi értekezlet
Ceglédi ut 5-7. Fodorné Ivony Zsuzsanna
Ifjusag utjal. Kara szilvia
Winterné Békefi Andrea
November Ovodasok Hazi versmondo Ifjusag utja 1. és Ceglédi
ut 5-7
Marton napi vigassag Ceglédi Gt 5-7 csoportos 6vondk
Hulladék palyazat sziiloknek kiallitas Ifjasag utja 1.
Ne vasarolj semmit nap! dijatado Ifjisag utja 1.
Fényképezés Ifjusag ttja 1
Munkako6zosségi értekezlet Kara Szilvia
Ceglédi ut Winterné Békefi Andrea
Ifjusag utja
December Mikulas iinnepély Ifjusag ttja 1. és Ceglédi ut 5-7. Festo Istvanné, Judak Moénika
Karacsonyi iinnepély Ceglédi utja 5-7
Karacsonyi gyertyagyujtas Ifjusag utja 1. csoportos 6vondk
Lucazni és Betlehemezés iskolaban Ceglédi csoportos 6vondk
Betlehemezés az 6vodaban Ceglédi utja 5-7 Madarbarat team csoportos
Madar kardcsony folyamatos a téli idészakban Ifjasdg | 6vondk
utja 1
Iskola Mikulas miisort ad Kara Szilvia
Munkako6zosségi értekezlet Winterné Békefi Andrea
Ifjusag utja 1
Ceglédi ut 5-7
Januar Féléves neveldi értekezlet Ifjusag utja 1 és Ceglédiut | Fodorné Ivony Zsuzsanna
5-7
Fodorné Ivony Zsuzsanna
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Csoportok latogatasa, ellendrzés Ifjusag utja 1 és
Ceglédi ut 5-7

Munkakozosségi értekezlet

Ifjusag utja
Ceglédi ut 5-7

Winterné Békefi Andrea, Kara
Szilvia, Csikai Cecilia

Winterné Békefi Andrea
Kara Szilvia

Februar Féléves sziiloi értekezlet Ifjiisag utja 1. Ceglédi t 5-7.

Enekeljiink: Népdal talalkozo Ifjusag utja 1. és csoport 6vondk

Ceglédi ut 5-7

Balazsolas, Ceglédi ut 5-7

Farsang Ifjusag utja 1 és Ceglédi ut 5-7

Munkako6zosségi:

Ceglédi ut 5-7 Kara Szilvia

Ifjusag tjal Winterné Békefi Andrea
Marcius Télkergetd nap ,,Kisze babégetés” Ceglédi ut 5-7 csoportos 6vondk

Hazi mesemond¢ verseny Ifjusag titja 1 és Ceglédiut | Winterné Békefi Andrea

5-7 Hegediisné To6th Gabriella

Kislanyok felkdszontése Nonapon Ifjusag utja 1 és

Ceglédi ut 5-7

Megemlékezés a nemzeti iinneprol Ifjusag ttja 1 és csoportos 6vonok

Ceglédi ut 5-7

Viz vilagnapja rajkiallitas Ifjusag utja 1

,Iskolataska nyitogat6d” nyilt nap Ifjasag Gtja 1 és

Ceglédi ut 5-7

Gergely-jaras Corvin Matyas Alt. Isk. eléadasa

Munkakozosségi:

Ceglédi ut 5-7 Kara Szilvia

Ifjusag ttja 1 Winterné Békefi Andrea
Aprilis Husvét az 6vodaban husvéti locsolkodas Ifjusag Gtja 1 | csoportos 6vondk

¢és Ceglédi ut 5-7

Rajz kiallitas az év legszebb munkaibol Ifjusag utja 1 csoportos 6vonok

Majusfa allitas az 6voda udvaran Ceglédi 0t 5-7

,,Viragvarazs” novénylltetés a gyerekekkel Ifjusag Winterné Békefi Andrea

utja 1

»Kapunyitogatd” Ifjusag ttja 1 és Ceglédi ut 5-7

Csoportok latogatasa, ellenérzés Ifjasag utja 1 és Fodorné Ivony Zsuzsanna

Ceglédi ut 5-7

Munkako6zosségi értekezlet

Ceglédi ut 5-7 Kara Szilvia

Ifjusag utja 1 Winterné Békefi Andrea
Majus Ovodai beiratkozas megszervezése Ifjusag utja 1 és Fodorné Ivony Zsuzsanna

Ceglédi ut 5-7

Anyak napi tinnepély Ifjiisag utja 1 és Ceglédi 0t 5-7

Madarak fak napja iinneplése Ifjusag utja 1 csoportos 6vonok

Piink6sdolés Ceglédi ut 5-7

Gyermekhét 05. 23-27 Ifjusag atja 1 és Ceglédi at 5-7

Munkakozosségi értekezlet

Ceglédi ut 5-7 Kara Szilvia

Ifjusag utja 1 Winterné Békefi Andrea
Janius Nemzeti 6sszefogas napja Ifjusag utja 1 és Ceglédi ut

5-7 csoportos ovondk

Kornyezetvédelmi vilagnap Ifjusag utja 1 Winterné Békefi Andrea

Evzaré, bucsiztato Ifjusag utja 1 és Ceglédi ut 5-7 Foldvari Agnes

Sziil6i értekezlet az 0j gyerekek sziileinek meghivok

kiildése Ifjusag titja 1 és Ceglédi ut 5-7 Csoportos 6vondk

Evzaréi nevel6i értekezlet Ifjusag utja 1 és Ceglédi ut | Fodorné Ivony Zsuzsanna

5-7
Jalius Nyari 6vodai élet megszervezése csoportos 6vondk

Fodorné Ivony Zsuzsanna
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Augusztus Nyari 6vodai élet megszervezése és a kovetkezd csoportos 6vondk
nevelési év el6készitése
Evnyit6 neveldi értekezlet Fodorné Ivony Zsuzsanna

A betervezett programok o6vodan beliil keriilnek megszervezésre, megrendezésre,
betartva a jarvanyiigyi szabalyokat!

Munkak&zdsségek

Cél: Modszertani kultara fejlesztése szakmai mithelymunka tervezése, szervezése

Munkakozosség megnevezése Résztvevo neve Feladatellatasi hely
Gyermekvédelmi Ferenczi Aniko Ceglédi ut 5-7
Zseb6 Diana Ifjusag ttja 1.
Munkak6zosség (hagyomanyapolo) Kara Szilvia Ceglédi at 5-7.
,,Korlanc” kornyezetvédelmi Winterné Békefi Andrea Ifjusag ttja 1.
munkak6z0sség

Bels6 tudasmegosztas, belsd hospitalasi rendszer miikodtetése
Cél: A szervezett, belsé tovabbképzések, jo gyakorlatok ismertetése, tdmogatasa. Jo

gyakorlatok megismerése, szakmai egyiittmiikodés mélyitése.

Hoénap A bemutato tartalma A bemutatdt tartja
folyamatos Egymasnal hospitalas feladatellatasi helyen csoportos 6vonék
beliil
2023. tavasz Bemutatkozik az angol csoport Ceglédi ut 5-7 Csikai Cecilia

A feladat-ellatasi hely kapcsolatai

Csaladdal valo kapcsolat
Csaladlatogatas:
- 6vodaba kertilés elott —a sziilok igénye alapjan torténik,- a megismerkedést szolgalja
- Az 6vodaba keriilés utan — sziikség esetén tobbszor is
Naponkénti parbeszéd:
- a talalkozasok alkalméval a beszélgetés pillanatai lehetdséget adnak a kolcsonds
érdeklddés kifejezésére, a tajékoztatasra.
Fogadoorak:
- komolyabb négyszemkozti taldlkozast igényld, a gyermek fejlettségi szintjének, az
esetlegesen felmeriild problémak megbeszélésére alkalmas. Félévente, illetve a
sziilok igényei szerint.

Sziil6i értekezletek:
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- juliusban- a szeptembert6l 6vodaba felvett gyermekek sziileinek
- szeptemberben és januarban csoportos talalkozasok. J6 alkalom arra, hogy a sziilok
megismerkedhessenek az 6voda pedagodgiai programjaval, sajatos arculatjaval,
hazirendjével, elvarasaival, feladataival. A sziilok elmondhatjak gondjaikat,
javaslataikat. Igény szerint kiils6 el6adot hivunk.
K6z0s programszervezés:
- bekapcsolddas egy-egy linnep lebonyolitasaba. /Hirds proba, Marton napi felvonulas,
kirandulas, erdei ovi zaronap, Mikulés, kardcsony, anyak napja, bicstizas az 6vodatol/
K6z6s munkadélutanok:
- Unnepi el6késziiletekben egymas jobb megismerése, ajandékkészités /Mikulas,
karacsony, farsang, kézmiives délutan/
Nyilt nap:
- asziild kérésére- eldzetes bejelentés alapjan — barmikor
- feladat-ellatasi helyenként valtozik a munkatervben meghatarozottak szerint az 0j és
régi sziiloknek
Nyitott rendezvények:
- k6z6s munkadélutanok
- anyak napja
- évzaré-gyermeknap- bucsuzo
- Erdei 6voda zar6 napja, év végi kirandulasok
Igény szerint nyitott rendezvények:
- Mikulas
- Karacsony
- Anyék napja

- Nagycsoportosoknak bucstizas az 6vodatol

Sziilok Ovodai Szervezete

Az 6voda és a csalad kapcsolatanak alakulasaban fontos szerepe van a Sziiléi Szervezetnek.
Nemcsak koordinal6, hanem kezdeményezd is a folyamatos egyiittmiikodésben.

A csaladokkal vald egyiittmiikodést segitik a vezetOség tagjai, a sziiloknek szervezett
rendezvények utan kitoltott elégedettségmérd lapok. A Sziilék Ovodai Szervezete munkaterv
szerint dolgozik.

Varosi Ovodavezetoi Munkakozosség
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A Kecskemét intézményvezetdit és azok helyetteseit magaban foglalo munkakozosség feladata
a varos ovodai kozott kialakult szakmai kapcsolat apolasa, fejlesztése, 6sszehangolasa.
Intézménylinket képviseli a munkakozosségben:
Obbagy Tiborné intézményvezet6-helyettes
Fodorné Ivony Zsuzsanna intézményvezet6 - helyettes

Hajagos Istvanné intézményvezetd — helyettes
A Varos ovodaival valo kapcsolattartas
A varos ovodaival kialakitott partneri kapcsolat megorzésére, tovabbfejlesztésére toreksziink.
Az alabbi gyermekrendezvényeken vesziink részt.

- Sportversenyek: Ovi-Kupa

- Rajzpalyazatok

- Népi-tanc talalkozok

- Pottom proba — kozlekedési verseny

- Fiilemiile, népdal talalkozo6 — ének

- Micimackd mesenap

- Versmondo verseny
A varos 6vodaiban szervezett munkakozosségi foglalkozasokon, tovabbképzéseken szintén
részt vesziink (fejlesztdpedagogia, Igy tedd r4 munkakozosség, hagyomanyapolas, Z6ld dvoda
munkakozosség stb.)
Iskolakkal valo kapcsolattartas
Az iskolaval kialakitott jo kapcsolat tovabbi apoléasara toreksziink, e kapcsolat alakitdsaban,
fenntartdsaban az dvoda nyitott és kezdeményez0 szerepet vallal. A kapcsolattartas formai:

- Kolcsonds latogatasok, egymas munkajanak alaposabb megismerése,

- Ovodapedagogus ¢és tanitok kozos tapasztalatcseréi, hospitalasok,

- Nagycsoportos ¢és elsdosztalyos gyermekek kozos talalkozésai,

- Beszélgetés az 6vodabdl iskolaba érkezé gyermekekrol,

- Konzultacio az 6vodéabol az iskolaba valo dtmenet megkonnyitése érdekében.

- Az 6vodai, iskolai rendezvényeken kolcsonos részvétel, segitségnyujtas.

Alapelvek
- Az 6vodabdl az iskolaba torténd atmenet zavartalan biztositasa
- Kolcsonds nyitottsag érvényesiilése

- Egymas munkdjadnak megismerése
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- Kolcsonds bizalom, megbecsiilés egymds neveldmunkaja irant
- Minden gyermek 6rommel induljon é6vodaba
Bolcsodével valé kapcesolattartas
- Latogatas a bolcsddében, egymas munkajanak alaposabb megismerése
Magyar Mezogazdasagi Mizeum és Konyvtarral kapcsolattartas
- Ifjusaguti feladat-ellatasi hely Zo6ld 6voda bazis intézményi feladatokat 1at el Bacs-Kiskun
Megyében.

Minden kollégandnek tartalmas nevelési évet kivanok!

Kecskemét, 2022. augusztus 29.

Fodorné Ivony Zsuzsanna
Intézményvezetd helyettes
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